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PRESENTACION

MANUEL REIGOSA ROGER
Reitor da Universidade de Vigo

O progreso das sociedades ten que ver, sempre, co coiiecemento e coa
stia transmision. E, dende hai moitos séculos, as universidades son ins-
titucions dedicadas por completo &4 procura do saber, a desentrafiar o
funcionamento do mundo e a espallar ese cofiecemento. En Espafa
existen universidades moi antigas, pero non foi ata o século XX cando
xurdiron a maioria das universidades pablicas para completar un mapa
moi semellante ao doutros paises europeos. A nosa universidade é ben
recente, ainda que as sas raices se fundamenten algo mais no tempo e
sexamos, dalgtin xeito, herdeiros dunha gloriosa tradicion, a da univer-
sidade espafiola.

Nos anos anteriores 4 creacién da nosa universidade, moitas cousas estaban
mudando. As universidades posditadura tihan as portas pechadas e dista-
ban moitisimo de seren competitivas co resto de instituciéns europeas e
mundiais. A aprobacién da Lei de reforma universitaria e a sia aplicacién
progresiva supuxo un cambio impresionante. Abrironse todas as xanelas e
un vendaval percorreu as universidades, nas que se quixo aproveitar, para
chegar a seren universidades intensivas en investigacion.

A Universidade de Santiago de Compostela foi unha das que, grazas a
un grupo de profesorado que anhelaba levantar unha universidade de
calidade e no desenvolvemento da LRU] se converteu, en tempo récord,
nunha boa universidade. Naquelas datas, ademais, comezou un proce-
so de descentralizacién moi ben recibido, que pretendia democratizar e
estender os estudos universitarios a todo o territorio galego a través dos
colexios universitarios.

Tanto aquela tinica universidade galega coma os politicos que representa-
ban Galicia no Parlamento foron quen de visualizar un novo sistema, de
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tres universidades e sete campus, que fose bo para Galicia e que permitise
incrementar o namero de estudantes universitarios, pero tamén que fixese
que os campus fosen sementeiras de progreso social, econdémico, tecno-
loxico e de todo tipo. E que o sistema, ao mesmo tempo, fose harmoénico
€ non supuxese un gasto excesivo para a poboacion galega.

A Universidade de Vigo aspirou desde o seu nacemento a ser unha uni-
versidade intensiva en investigacién. Unha universidade competitiva,
chea de calidade, que mire de igual a igual calquera outra instituciéon
universitaria do mundo, que achegue, ademais da rigorosa capacidade
formativa, investigacién e transferencia de calidade. Para este obxec-
tivo, foi fundamental a valoracion do mérito e da capacidade indivi-
dual, a atraccién e a retencion de talento. Foi un camino duro, pero que
compensa.

Ao mesmo tempo, tilamos caracteristicas propias derivadas de distintos
centros preexistentes a4 propia creaciéon da Universidade de Vigo. Non hai
mais que lembrar que xa celebramos o centenario da Facultade de Comer-
cio de Vigo ou que este ano celebraremos os cincuenta anos do campus de
Ourense. Na mifia opinién, houbo tres efectos fundadores que fan da nosa
institucion algo moi especial, cun espirito propio que se mantén ao longo
das décadas de funcionamento.

O primeiro ten que ver co agarimo na relaciéon entre o persoal e o es-
tudantado. Unha proximidade entre o profesorado, o persoal de ad-
ministraciéon e servizos e o estudantado que favorece a integracion, a
participacién e a aprendizaxe informal, e que mellora sen dubida a
aprendizaxe formal tamén. Cousas de ser pouca xente, de ter un status
sometido a vaivéns e tamén o efecto do traballo de moitas persoas ao
longo dos anos.

O segundo ¢ o noso vinculo coa industria, coas empresas e coa sociedade.
Isto ten moito que ver coa visién partillada de centros que traballan para
mellorar a sociedade e que, a través da formacion das persoas egresadas e
do propio traballo de I+D, tentan mellorar as condiciéns vitais da socieda-
de na que nos asentamos: fundamentalmente as provincias de Pontevedra e
Ourense, sen esquecerse do resto de Galicia e sen cinguirse a nosa influen-
cia ao resto da eurorrexién e do mundo.



LOS XXV ANOS DE LA ASOCIACION DE AMIGOS DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO

E no terceiro compofiente deste «espirito UVigo», como xa citaba mais en-
riba, estd o rigor, a competitividade, o aproveitamento e o recofiecemento
do mérito e da capacidade. Desde o inicio tivemos medidas que incentiva-
ban que o noso profesorado fose, ademais de bo docente, persoal investiga-
dor competitivo.

Por todo iso celebramos hoxe dispor dunha universidade que segue a es-
calar postos na consideraciéon internacional, que pode presumir de ser
cada vez mais competitiva. A min gustariame que os galegos e galegas
soubesen que tefien unha universidade con estas caracteristicas, da que
poden sentirse orgullosos. Pero, antes de gafar ese aprecio, comecemos
por ser ndés mesmos os que esteamos satisfeitos de tantos logros indivi-
duais e colectivos.

Que a Universidade de Vigo mantefia o rumbo e sigamos a ser
cada vez mellores!






PROLOGO

XXXIII ANOS
DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO

Ernesto Pedrosa Silva
Presidente del Consello Social da Universidade de Vigo

En los dias 12 a 14 de abril de 2023 se celebraron en Vigo unas_Jornadas de
la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades con motivo de los
40 afios de la creacién de los mismos, de conformidad con la Ley de Refor-
ma Universitaria de 1983 al tiempo en que se aprob6 la nueva Ley Orgéani-
ca del Sistema Universitario Espafiol (LOSU), bien pergenada y avanzada
por el catedratico catalan Joan Subirats, que ha sido capaz de impulsar y
concluir, desde su acceso al ministerio de Universidades, buscando meca-
nismos que impulsen el ejercicio activo de las funciones que debe ejercer la
sociedad en la universidad en el camino hacia su excelencia.

La Universidad ha dejado de ser una Torre de Marfil (fvory Tower). Es y
seguira siendo un Faro Luminoso (Light House), con brillo perenne si man-
tenemos nuestra decision de aplicar el giro extraordinario que preconiza y
se espera de nuestra nueva ley. No puede menos que pensarse en el buen
hacer y el afan de superior calidad, a lo que debemos abocarnos por enci-
ma de todo.

Los Consejos Sociales (Boards of Trustees), siguiendo en el precedente an-
glosajon establecido en la Ley de Reforma Universitaria de 1983, son los
instrumentos idéneos para seguir ampliando el camino hacia la excelencia
universitaria, por su permanente presencia y vigilancia en la construccion y
vertebracion del espiritu académico desde que se aprobo el Espacio Euro-
peo de Educacion Superior.

El meritorio precedente de las Sociedades Econémicas de Amigos del Pais,
surgidas en tiempos de Carlos III en el siglo XVIII, bajo la égida del mi-
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nistro Campomanes, no se habia vuelto a repetir en la Universidad hasta
la creacién de figuras institucionales como las de los Consejos Sociales de
Universidad en este sector, vigentes desde la promulgacion de la citada ley

de 1983.

Atn asi, la Universidad espanola no era creadora de ciencia. La Ley de
Educacién de Moyano de 1857, de mediados del siglo XIX, no se caracteri-
z6 por seguir los pasos que Humboldt habia dado en Alemania a principio
de dicho siglo: universidad, docencia e investigaciéon. La Universidad no era
creadora de ciencia, solo divulgaba y concedia titulos profesionales. Hoy
crea clencia, da apoyo cientifico y técnico, fomenta y difunde el desarrollo
cultural, social, tanto a nivel nacional como de comunidades auténomas.

No obstante, el movimiento asociativo que ha surgido en el contorno uni-
versitario (instituciones, asociaciones, fundaciones, sindicatos, entidades sin
animo de lucro) ha impulsado la apertura de la Universidad para el mas
amplio cumplimiento de sus fines. Inicialmente, hubo reticencias para la
creacion y desarrollo de iniciativas, celebraciones y sugerencias, que for-
mulaban segmento de la sociedad civil a los Consejos Sociales que dio sus
frutos. Hoy estan en pleno desarrollo, de modo que se constituy6 en su dia
la Conferencia de Consejos Sociales, que en el mes de abril de 2023 celebrd
en Vigo el 40 Aniversario de los Consejos Sociales de Espaiia.

A partir de la década de los afios 80 del pasado siglo, surgieron en Espafia
medio centenar de Asociaciones de Amigos y Antiguos Alumnos (AAUVi-
go) que, dando noticia de su existencia en boletines, revistas, encuentros,
arropan a la Universidad con el mayor esmero para el cumplimento de
sus fines. Anualmente, han venido realizando Encuentros, siendo el pri-
mero en Madrid, en 1997; el segundo en Barcelona-Bellaterra, 1998; el
tercero en Salamanca, 1999. En Vigo, se celebro6 el undécimo Encuentro
con el lema de “Vigo y las Ciencias del Mar” en el afio 2007, al que asistie-
ron rectores, consejeros, autoridades como Joseph Bricall ex-Rector de
la Universidad de Barcelona, José Maria Fluxa, Presidente del Consejo
Social de la Universidad Auténoma de Madrid, espafioles y portugueses,
siendo entonces Rector de Vigo Alberto Gago y Presidente de nuestro
Consello Social Emilio Atrio Abad, que condujo a facilitar una nueva
publicacién titulada “XXV Afios de la Universidade de Vigo-Tres Campus™ en
2016, con 21 colaboradores.
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Toda esta previa labor, que ha trascendido a la Sociedad ha sido hecha con
la coordinacién y el esfuerzo permanente del presidente José Maria Franco
Garcia y el vicepresidente José Luis Vazquez Lopez, de la Asociacion de
Amigos de la Universidade de Vigo, y que a su vez dio lugar a la publicacién
de varios libros indicados anteriormente, y que ellos mismos coordinaron.

El trabajo del miembro perteneciente a la asociaciéon UVigo y vocal del
Consello Social Juan José Santamaria Conde, economista y abogado, de-
nominado “Estudio y propuesta de modificacion de la legislacion de los Consejos Sociales
de las Universidades™, publicado en 1999 en el germinal libro coordinado por
el presidente de la Asociaciéon de Amigos de UVigo -nacida en 1996, bajo
el impulso del entonces rector de la Universidade de Vigo, José Antonio
Rodriguez Véazquez-, exponia y analizaba la adecuacion de los Consejos
Sociales al Derecho de las Autonomias. Se publicé en 1999 en Amigos da
Unwversidade. Medios e Fins da Universidade, donde el contenido del tercer capi-
tulo ha sido, en gran parte reiterado verbalmente, en el 40 Anwersario de los
Consejos Sociales, celebrado recientemente en Vigo.

El capitulo tercero, apartado 3, de otra publicacion titulada Amigos da Uni-
versidade (1999), se dedicaba a “Futuribles de la Universidad”, donde desa-
rrollaba por extenso lo que atin hoy se puede repetir un cuarto de siglo des-
pués, sobre la Universidad y Sociedad en Galicia, Espafia y algunos paises
del extranjero, Futuribles de la Universidad, Consejo Social y “Board of
Trustees” y la ley de la Giencia.

En ella, iba que la Ley 50/2002 de Fundaciones, si bien habia mejorado la
Ley 30/1994, fue insuficiente y temerosa de abrir la puerta grande para las
donaciones, legados y testamentos a favor de la Universidad en el cumpli-
miento de sus fines, como tampoco la Ley 49/2002 del Régimen fiscal de
las actividades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al Mecenazgo,
abri6 la puerta grande, que sigue esperando su actualizacion, tantas veces
solicitada por amplios sectores de la poblacion espaifiola.

Francisco Michavila Pitarch, exrector de la Universidad de Castellon y
Benjamin Calvo, asesor de la Secretaria de Estado de Universidades e In-
vestigacion, en su publicacion titulada La Uniwersidad espafiola hoy (Madrid,
1998), hacian el primer andlisis global de politica universitaria de Espaiia
en los anteriores ultimos diez afios, donde vislumbraban que la clave de la
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educaciéon universitaria era su mayor relaciéon con los agentes sociales, el
desarrollo de practicas estudiantiles en las empresas del lugar, propuestas
de incorporaciéon de técnicas empresariales en los estudios universitarios,
proyectos de investigacion y desarrollo conjuntos, eliminar cargas lectivas
enciclopédicas, y no olvidar la necesidad de formacién permanente a lo lar-
go de la vida. Con ello, la formacién de docentes y la necesidad de aplicar
nuevas tecnologias de educacién (audioconferencias, videoconferencias o
videotext, ordenadores, ebooks), la internacionalizaciéon de la Universidad,
el aprendizaje generalizado de idiomas y facilitar la movilidad ocupacional.

En cuanto a los Consejos Sociales se decia, lo que esta plenamente asu-
mido: que en su composicién esté bien representada la sociedad civil y no
tanto la sociedad politica; establecera canales de investigacion, personales y
variados con los cuerpos vivos de la sociedad, como colegios profesionales,
asociaciones empresariales, sociedades mercantiles, empresarios individua-
les, asociaciones sin animo de lucro, personalidades del mundo deportivo,
religioso, intelectual, cultural y recreativo; fomentara foros de debate, y
conferencias. En Encuentros ad hoc, informara sobre el comportamiento del
profesorado, su rendimiento, duraciéon y sueldo, tendra un boletin informa-
tivo -al menos cuatrimestral-, etc.

A fuer de no poder ser exhaustivo, relatando el contenido de este libro
aniversario que prologo como prefacio del mismo, asumimos que sera leido
con interés y divulgado dada la calidad de sus autores, que respaldamos
cumplidamente.



PRELIMINAR

A COMUNIDADE
ALUMNI-UVIGO

Natalia Caparrini Marin
Vicerreitora de Estudantado e Empregabilidade

Os Estatutos da Universidade de Vigo estipulan que «4 uniwersidade incenti-
vard a creacién de asociacions de antigos alumnos e alumnas e manterd abertas canles
de participacion coas egresadas e egresados. O Consello de Goberno establecerd as sias
condicidns de creacion, funcionamento ¢ apoion.

Para cumprir tal disposicién, en febreiro de 2021 o Consello de Gober-
no aprobou a creacién da Comunidade Alumni-UVigo. Este servizo ten
como obxectivo xerar un novo espazo de comunicacién que permita non
s6 manter activo o vinculo entre a Universidade de Vigo e as persoas que
nalgin momento mantiveron relacién académica ou contractual coa pro-
pia institucién, senén tamén dentro do propio colectivo, que faciliten o seu
desenvolvemento persoal e profesional.

A Comunidade Alumni-UVigo é un proxecto novo, pero non por iso co-
mezamos a andar na sociedade. Para situar os antecedentes desta comu-
nidade, debemos remontarnos ao ano 1997. Foi entén cando se creou a
Asociacion de Amigos e Antigos Alumnos da Universidade de Vigo, da
man de José Maria Franco, co obxectivo de impulsar e de favorecer os
lazos da sociedade, o tecido empresarial e a nosa universidade. A dia de
hoxe, esta asociaciéon contintia a sia actividade con mais de cen persoas
asociadas que participan activamente nas accions que dende entén se
levan impulsando.

Case vinte anos mais tarde, en 2016, comezou unha iniciativa pioneira en
Espana, o Observatorio das Persoas Tituladas da Universidade de Vigo,
liderado polo primeiro reitor da Universidade de Vigo, Luis Espada Reca-
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rey, ¢ creada para manter unha canle que permitise elaborar estudos de se-
guimento da insercion laboral do antigo alumnado ao tempo que lle ofrece
informacion institucional a este colectivo. Este observatorio permite dispor
dunha informacién actualizada, fiable e util para tomar decisions no ambi-

to da Universidade de Vigo.

Sen dabida ningunha, todas estas iniciativas naceron e creceron grazas
ao apoio incondicional do Consello Social da Universidade de Vigo.
Dende a sta constituciéon no ano 1995, leva apoiando e incentivado
estas e outras iniciativas co fin de contribuir de maneira eficaz ao des-
envolvemento social, profesional, econémico, tecnoléxico e cultural de
Galicia.

Pois ben, para alcanzar os obxectivos fixados para a comunidade alum-
ni-UVigo, impulsar a presenza da comunidade na universidade ¢ fomentar
o valor e o orgullo de pertenza a institucién, definironse unha serie de acti-
vidades e de programas enmarcados nos catro eixes estratéxicos de actua-
ci6on da Comunidade Alumni-UVigo:

1. ACTUALIZARSE

A formacioén integral é un dos compromisos que adquire a universidade.
Por este motivo, a comunidade alumni-UVigo goza dunha serie de vanta-
xes no uso de diversos servizos e instalacions da universidade para satisfacer
as suas inquietudes intelectuais, persoais e profesionais.

Asi, ademais da oferta formativa variada e atractiva de titulos propios
para profesionais de distintos sectores, os usuarios e usuarias da comunida-
de tenien acceso a cursos de linguas ofrecidos polo Centro de Linguas; ao
uso do amplo conxunto de recursos e informacién dispofiible; aos espazos
e servizos das bibliotecas universitarias; 4 programacion cultural,
acorde cos tempos e plural, que recolle multiplicidade de expresions ar-
tisticas como obradoiros, cursos, concursos, seminarios ou xornadas rela-
cionadas co teatro, cine, literatura ou arte; as instalacions, actividades e
programas deportivos para favorecer e promover estilos e habitos activos
e saudables; asi como a eventos e outras actividades académicas or-
ganizadas no ambito da UVigo.
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2. DESENVOLVERSE

A través da Area de Emprego e Emprendemento, pofiemos a disposicién
dos egresados e egresadas o apoio necesario para elaborar o seu itinerario
persoal para a busca ou a mellora de emprego.

O «pasaporte de empregabilidade» ofrece unha ampla oferta de activi-
dades co obxectivo de facilitar e de impulsar a insercién profesional das
persoas participantes: orientacion laboral individualizada e obradoi-
ros de emprego para dotar as persoas participantes das ferramentas ne-
cesarias para superar procesos de seleccion, tales como o curriculo, cartas
de presentacion, protocolo para entrevistas de selecciéon de persoal ou
probas psicotécnicas; formaciéon en competencias persoals e sociais
para xestionar con éxito as transiciéons no mercado laboral; acceso a pla-
taforma de difusion de ofertas de emprego exclusiva para os membros
da nosa institucion; e, por suposto, o emprendemento, con actividades
para informar, formar, asesorar e axudar a madurar e a consolidar ideas
de negocio.

3. INVOLUCRARSE

Os membros da comunidade alumni-UVigo poden colaborar activamen-
te coa universidade, participando nos programas especificos desenvolvidos
para contribuir e achegarlles valor 4 universidade e 4 sa comunidade.

Os roles para actuar ou participar dentro de alumni son:

* Experto/a: profesional con cofiecemento dunha materia concreta con
disposicién a poier o seu conecemento ao servizo da comunidade.

* Mentor/a: profesional con mais de cinco anos de experiencia nun sec-
tor determinado, con disposicién a exercer labores de orientacion, tute-
la ou asesoramento profesional a alumni noveis.

* Anfitrion/oa: persoa disposta a recibir outros alumni nas cidades en
que residan e orientalos nos seus novos destinos.

* Embaixador/a: persoa con disposicién a contribuir en acciéns enca-
mifiadas a darlle visibilidade 4 UVigo nas stias cidades ou nos paises de
residencia.
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* Mecenas: persoa con disposicion a facilitar contribucions de caracter
privado para financiar actividades de interese xeral da UVigo.

* Patrocinador/a: persoa con disposicion a facilitarlle achegas econo-
micas ou en especie 4 comunidade.

4. RELACIONARSE

Co fin de favorecer tanto as relacidons persoais coma profesionais entre
antigos compafieiros e companeiras, docentes e PAS, e para aumentar as
posibilidades de xerar oportunidades de negocio entre a comunidade, pu-
xéronse en marcha outras iniciativas.

A través da Rede Alumni-UVigo, pédense atopar companeiros/as titu-
lados pola Universidade de Vigo con intereses ou formacién académica ou
profesional similares. Co obxecto de promover a excelencia e recofecer o
labor persoal e profesional dos membros da comunidade alumni-UVigo
tenen lugar anualmente os Premios Alumni-UVigo, que destacan
traxectorias que achegan valor e tefien unha clara vontade de inducir cam-
bios na sociedade. Tamén celebramos anualmente o Encontro Alum-
ni-UVigo, co fin de incentivar a relacién da Universidade de Vigo co seu
antigo alumnado e que tefian un espazo para reencontrarse cos seus antigos
compaileiros/as e docentes, o que lles permite ampliar ou reforzar a sta
rede de contactos persoais e profesionais.

A dia de hoxe, e tras dous anos dende a posta en marcha do proxecto, so-
mos mais de dous mil membros na comunidade alumni-UVigo:

- O 93 % son titulados/as da universidade; o 6 %, PDI; e o resto, PAS e
estudantado de programas de mobilidade e do Programa universitario
de maiores.

- Maioritariamente residen en Espafia (85 %), pero hai usuarios e usua-
rias vivindo noutras partes, tanto no resto dos paises de Europa (13 %)
coma noutros continentes.

- O 46 % son homes e 0 51 % son mulleres.

- Hai persoas usuarias procedentes de todos os campus, ambitos e titula-
cions.

- Mais de cincuenta alumnis mentores.
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- Nove alumnis entre alumni honorifico, alumni distinguido e amigo/a
de alumni-UVigo.

- Dtias convocatorias de premios con dez premiados e setenta candida-
tos/as.

- Dous encontros anuais con mais de 300 asistentes.

Desde a universidade esperamos que a comunidade alumni-UVigo siga
medrando e que, sexa cal for o proxecto de futuro dos nosos titulados e
tituladas, Alumni-UVigo sexa o seu sitio.
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CAPITULO I

LA NUEVA LEY ORGANICA DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO ESPANOL
CAMBIO DE MARCHA
EN UNA SOCIEDAD AVANZADA

José M*® Franco Garcia
Ph. D. Universidad de Wisconsin
Pte. Amigos de la UVigo
Galardén de Alumni-UVigo Distinguido

Joan Subirats, cuya tesis universitaria fue tutelada por Jordi Solé Tura -uno
de los padres de nuestra Constitucién-, fue el sustituto del ministro de univer-
sidades, el albacetefio Manuel Castells, que result6é un “bluff” pese a su larga
trayectoria de docente e investigador en una universidad de California.

Subirats sac6 la ley aprobada, tras el largo paréntesis de las de 2001 y 2005.
Resumo lo que dice:

1. Elevar el espiritu inversor del sistema y acabar con la alta tasa de con-
tratos temporales.

2. Dejar en mano de las propias universidades las reglas que gobernaran
las mismas con una visiéon de futuro.

3. Fomentar la contrataciéon de docentes para rebajar la temporalidad
del 40% al 20%, y lograr una estabilidad del personal.

4. Los rectores seguiran siendo elegidos como hasta ahora, con sufragio
universal ponderado.

5. Las universidades podran ofrecer titulos propios mediante microcre-
denciales, microgrados y programas de corta duracion.

6. En cuanto a la financiacién de la universidad, se habra de destinar
globalmente el 1% del PIB de aqui al afio 2030, cuando apenas el 6%
de todas y cada una de las universidades es aportado por el Estado.
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7. La internacionalizacién del sistema fuera de Europa (pensamos tam-
bién en Iberoamérica), de la que solo se tiene un 6% de estudiantes
(creemos que solo son de Europa) y un 2% de profesores, fomentando
la “ciencia abierta”, el acceso libre a la investigacion y la capacidad de
construir proyectos nacionales e internacionales.

8. La preparacién de una ley del paro académico.

Tan loables pretensiones, actualizandolas ahora, habian tenido, mal que
bien, ilustres comentaristas y criticos, tales como: Jos¢ Carlos Gémez Villa-
mandos, presidente que fue de la Conferencia de Rectores de las Universi-
dades Espanolas (CRUE) y rector de la Universidad de Cérdoba. Clamaba
entonces contra el reducido marco de actuaciéon que teniamos de tipo cole-
gial, con mucho personal basado en Consejos de Gobierno (50 miembros),
Claustros (500) y Consejos Sociales (31), cuyo tamafio dificulta su eficiencia.
Habria que evolucionar hacia una disminucién de los elementos internos
de sus componentes e introducir mas elementos externos, para incorporar
una representacion social que sume al gobierno universitario el valor de la
experiencia y el conocimiento entendido como “know how”.

Un serio disidente de la ley, cuando solo era proyecto, fue Rolf Tarrach,
expresidente del CSIC (2000-2003), rector de la Universidad de Luxem-
burgo (2005-2014). Se preguntaba en Tribuna “Educaciéon” del diario “El
Mundo” (13/12/2022): ;Mejorara la nueva ley las universidades espafio-
las? Decia que la filosofia de la ley era la equivocada, que la calidad no se
conseguia con populismo, politizacion, igualitarismo, corporativismo, en-
dogamia, modas ideoldgicas y sumision a intereses estamentales. Sefialaba
la escasez de premios Nobel (no en Ciencias Sociales, ciertamente), sino en
Fisica, Quimica, Medicina...

Clara Eugenia Nufiez, ex-becaria Fulbright en Estados Unidos de Norte-
américa, catedratica de Historia Econémica de la UNED, abundaba en el
tema: “La Ley de Universidades de mal en peor” (diario “El Mundo” del
07/02/2023). Nos decia: falta por fijar los objetivos del sistema universita-
rio; los objetivos del proyecto de ley con claridad; en qué areas especializar-
se; como vincularse al entorno socioeconémico; a quién contratar y en qué
condiciones; como disefiar los titulos, duraciéon y requisitos; como seleccio-
nar a los alumnos y tasas a cobrar; becas y ayudas de estudio; implantar un
mecanismo de rendicién de cuentas; como ayudar a repatriar a miles de
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investigadores que trabajan en universidades extranjeras; como aplicar una
buena internacionalizacion, fijar cuotas femeninas.

[Todo lo anterior esta previsto en la nueva ley de universidades, para que
sean estas ultimas las que lo desarrollen y apliquen].

Clara Eugenia es coautora con Gabriel Tortella, Ph.D. de la Universidad
de Wisconsin, catedratico de la Universidad de Alcala, de numerosos estu-
dios conjuntos, como “El desarrollo de la Espafia contemporanea. Historia
econémica de los siglos XIX y XX”, “La Revolucién del Siglo XX, “Los
Origenes del Siglo XXI”, “Catalufia y Espana”... Formaron parte del trabajo
“Espana 2025. La Educacion”, de la Fundacion SEPI, proyecto del Colegio
Libre de Eméritos, con el propoésito de comparar dos escenarios de lo que
nos esperaria en el futuro si no se acometieran reformas radicales, entre ellas:
Educacioén: seleccion y evaluacion del profesorado, capital humano, reforma
del sistema educativo y la evaluacion del sistema, observacién de los bajos
niveles de Espana en comprension lectora y competencias de Matematica y
Cientifica, asi como el gasto (o inversién) en Primaria y Secundaria.

A mayor abundamiento, nos remitimos a “Espafia 2050. Fundamentos y
Propuestas para una Estrategia Nacional de Largo Plazo”, preparado por el
Gobierno de Espafia.

E109/03/2023 el Congreso Nacional de Espafia aprob6 la Ley Organica del
Sistema Universitario espanol (LOSU), que derogd la ley organica de universi-
dades de 2001 y la de 2007, subvierte el proyecto reglamentista del albacetefio
Castells, que ahora se convierte en una verdadera “ley de bases” toda vez que
seran las propias universidades las que a través de sus estatutos y reglamentos
decidiran como se autogobernaran -un buen paso en el ejercicio de su auto-
nomia- respetando las competencias de cada Comunidad Auténoma, lo que
supone un cambio quasi-radical al fiasco del albaceteno. Para evitar la endo-
gamia -un mal persistente- se establece un nuevo modelo de concurso publico,
fomentando la transparencia y la objetividad, la mayoria del tribunal la confor-
maran profesores de fuera de la universidad elegidos por sorteo publico.

El compromiso del Gobierno con Bruselas llevara a reducir hasta el 8% la
inestabilidad laboral obligando a la universidad a convertir 26.000 profesores
asociados en indefinidos, con derecho a vacaciones, paro y antigiiedad. Se
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incluyen nuevas categorias laborales como acreditados contratados doctores.
La financiacion de la universidad -tema perenne-, ante un fuerte desembolso
en sueldos, establecera cada afio unas aportaciones crecientes hasta llegar al
1% del PIB nacional, cuando la inversion actual ronda el 0,7 %.

La nueva ley admite que podran hacer discriminacién positiva para favore-
cer la presencia del género minoritario (mujeres, homosexuales, bisexuales,
hermafroditas, etc.), evitar la segregacion por sexos y dejar claro que haya
neutralidad institucional en los 6rganos académicos, garantizando el plura-
lismo ideolbgico (social, politico, religioso), fiel a sus principios fundadores.
Fomentar el alumnado adulto ante el decrecimiento demografico impara-
ble y reciclar los conocimientos de los ya graduados para no quedarse atras,
asi como cuestiones menores como la transparencia de los contratos con las
revistas cientificas, y tener en cuenta en las evaluaciones de los investigado-
res las publicaciones ligadas a su territorio.

La atacada que se produjo en los tltimos afios sobre el tema universitario
ha sido extraordinaria y de gran calidad, mayoritariamente de modo posi-
tivo ante el negativismo tan propio del espanol, que bien poco sabe valorar
lo que tenemos.

Ad exemplum” resenamos las siguientes publicaciones:

- Azcarate, Pablo de. Epistolario de Francisco Giner de los Rios, Gu-
mersindo de Azcarate y Nicolas Salmerdn. La Cuestion Universitaria.
Madrid. Edit. Tecnos. 1967.

- Lain Entralgo, Pedro. El problema de la Universidad. Madrid. Edit.
Cuadernos para el Dialogo. 1968.

- Aldama Minén, Enrique de; Diaz Nicolas, Juan...; Gonzalez Seara, Luis,
et al. Madrid. La Sociedad del Ano 2000. Anales de Moral Social y Eco-
némica. Centro de Estudios Sociales del Valle de los Caidos. 1971.

- Peset, Mariano, y Nieto Garcia, Alejandro. Pasado, presente y futuro de
la universidad espafiola. Madrid. Fundaciéon Juan March. 1985.

- Vidal Abascal, Enrique. Universidade, A Cultura galega e outros en-
saios. Ediciés do Castro. 1990.

- Quieird, Joao Filipe. A universidade portuguesa, Uma reflexiao, Lis-
boa. Gradiva Publicacoes. 1995.

- Michavila, Francisco y Benjamin Calvo. La universidad espaiiola hoy:.
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Propuesta para una politica universitaria. Madrid. Edit. Sintesis. 1998.

- Porta, Jaume y Manuel Lladonosa, coord. La Universidad en el cambio
de siglo. Madrid. Alianza Edit. 1998.

- Franco Garcia, José M*, coord. Universidade e Sociedade. Vigo. Ami-
gos da Universidade de Vigo. 1999.

- Franco Garcia, Jos¢ M.". Amigos da Universidade. Medios e fins da
universidade de Vigo. Amigos da Universidad. 1999.

- Embid Irujo, Antonio, y Michavila Pitarch, Francisco. Hacia una nueva
Universidad. Madrid. Edit. Tecnos. 2001.

- Salaburu, Pello. Dir., Sistemas Universitarios en Europa y Estados Uni-
dos. Academia Europea de Ciencias y Artes, 2003.

- Xunta de Galicia. 15 Anos do SUG. Conselleria de Educacion da Xun-
ta de Galicia. Santiago de Compostela, 2004.

- Franco Garcia, Jos¢ M.". Meditaciones Universitarias. La Universidade
de Vigo en el Siglo XXI. Vigo. Consello Social. 2006.

- Corominas, Albert, y Sacristan, Vera, coord. Construir el futuro de la
universidad publica. Barcelona. Icaria Edit. 2010.

- Llovet, Jordi. Adiés a la Universidad. El eclipse las Humanidades. Bar-
celona. Galaxia Gutenberg. 2011.

- Arellina Saez, Manuel, director. La reforma de la universidad espanola.
Un analisis desde su gobernanza. Oleiros (A Corufia). Edit. Geslibro. 2012.

- Hernandez, Jesus; Delgado-Gal, Alvaro, y Pericay, Xavier. Edit. La
Universidad cercada. Testimonios de un naufragio, Barcelona. Edit.
Anagrama. 2013.

- Nfiez, Clara Eugenia. Universidad y Ciencia en Espafia. Claves de un
fracaso y vias de solucién. Madrid. Gadir Edit. 2013.

- Véazquez Lopez, José Luis. Un compromiso con la Universidade de
Vigo. Edita Consello Social. 2014.

- Michavila, Francisco. Pasién por la Educacion. 2023.

Hacemos especial hincapié en los trabajos de Luis Gonzalez Seara, por su
clara visién de un futuro inmediato, que ya lo es, en la Introduccién al libro
y su ponencia en el encuentro celebrado en el Valle de los Caidos en 1970:
“La Sociedad del afio 2000. El ocio y el tiempo libre en el ano 20007, que
merecen una especial consideracion por su presencia.

Hablar o escribir es quiza hacerlo sobre el tema tan general que es preciso aco-
tarlo. Sin embargo, hemos tenido ocasion de leer textos apodicticos, precisos y
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previsores de adénde vamos, cuando y como. Asi lo ha hecho Luis Gonzalez
Seara, entonces catedratico de la Universidad de Madrid (hoy la Compluten-
se), después ministro de Universidades advenida la democracia a Espafia a fines
del pasado siglo XX. En su ensayo “El ocio y el tiempo libre en el ano 20007,
citando y examinando los trabajos de los mas preclaros futuristas de entonces,
dificilmente superados por los agoreros de hoy dia. Sintetiza lo que entonces se
decia en 1971, algo que apenas se dice ahora siglo y medio después.

En la Introduccién a los Anales, de su autoria, “La sociedad del anio 2000”.
nos informaba de los centros existentes de futurologia en EE.UU, Gran
Bretana, Francia, Alemania, Italia, Espafia, de coloquios internacionales
celebrados, libros y revistas publicados, en suma, gran parte de lo produci-
do y publicado hasta el afio 1970, hace mas de siglo y medio. Desde enton-
ces, no se ha recogido ni superado lo que decian aquellos “scholars” llama-
dos Khan y Wiener en su magistral tarea sobre “El afio 20007, acoplada a

“El choque del futuro” de Alvin Toffler.

Gonzalez Seara en “La Sociedad del Ano 20007, en el mismo libro de los Anales

resenado, recoge en su ensayo titulado “El ocio y el tiempo libre”, lo siguiente:

“No se trate del incremento de la productividad, del aumento del nivel de
vida, del ritmo en la tasa de escolarizacion, de la propension al consumo de
bienes, de la valorizacion del ocio o del trabajo, o de cualquier otro aspecto
de la realidad, la creencia que parece subyacer... es la del mantenimiento en
el futuro de las actuales tendencias...

“Las posibilidades de incremento de la productividad relativa y de la pro-
duccidn total que encierran los adelantos técnicos y cientificos son inmen-
sas. El hombre puede ir del fantasma del hambre, que le ha perseguido a
través de toda la historia en algunas regiones del planeta, aunque en otras
esta mas presente que nunca, y puede multiplicar mucho su capacidad. El
futuro de la electronica, de la genética, de las nuevas fuentes de energia,
ofrece tales posibilidades que podemos decir, sin duda, que ha surgido un
cambio cualitativo en la historia de la humanidad...

“Esta realidad cientifica, aplicada a la producciéon, permite una extraordi-
naria abundancia de bienes, pero, a la vez, ese proceso de producciéon bajo
el signo de la ciencia, exige la capacitacion creciente de los individuos. La
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capacitacion absorbe parte del tiempo libre que habia hecho posible el au-
mento de la productividad y, por otra parte, la propension al consumo exige
ingresos que deben obtenerse con trabajos suplementarios. ..

“La sociedad de consumo se disfraza con el mito del ocio, pero sigue prac-
ticando una explotacion rigidas del trabajo, e incluso crea una mistica inte-
resada que es el polo opuesto del ocio...

“El mismo desarrollo técnico cientifico dara lugar a unas nuevas condicio-
nes de trabajo donde la automatizacién y la autonomia libraran al hombre
de multiples tareas penosas y, ademas, el trabajo humano dejara de ser la
gran fuente de riqueza, sin que ésta se asiente en la explotacién de aquél.
La relacion trabajo-tiempo libre cambiara, pues, de significado y, ademas,
la nueva realidad se compondra de personas dedicadas fundamentalmente
ala actividad terciaria” y a la “cuaternaria”.

“El aumento de la productividad favorecera, especialmente, los estudios de
la persona. La mayor ganancia de tiempo libre serd absorbida por la nue-
va educacién, permaneciendo improductivos la mayoria de los individuos
hasta los veinte o veinticinco afios.

“El tiempo libre aumentara especialmente para las mujeres. Los trabajos
del hogar, que actualmente consumen tantas horas de trabajo como el resto
de la produccién, se veran muy reducidos a pesar de la desaparicién del
servicio doméstico. La nueva organizacion de los servicios colectivos, y las
inmensas posibilidades de los aparatos automaticos, facilitaran al maximo
el trabajo en el hogar. No es delirante pensar en el uso doméstico de los
'robots' s1 pensamos en los progresos de la cibernética”.

En el tema de la educacién permanente en una sociedad de servicios, el
sociblogo Amando de Miguel en el mismo “Anuario™, decia hace mas de
medio siglo, que éstos son los pasos que se daran, ordenados por su mayor
cercania en el tiempo [en aquellas fechas de 1970]:

1. Campaifia de erradicacién del analfabetismo, centrada en lo posible el
servicio militar y el servicio doméstico.

2. Formacion profesional de adultos, dirigida sobre todo a la reconver-
si6n rapida de trabajadores manuales.
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3. Campana de television educativa, con un objetivo de divulgacion
general y formacion, ensefianza de idiomas, economias domésticas,
programas cientificos, etc.

. Plan de formacién de empresarios agricolas.

. Plan de ensefianza de idiomas y nuevas profesiones.

. Plan de ensenanza por correspondencia "on line".

. Plan de reciclaje de ciertas profesiones (ingenieros, arquitectos, médi-

~N O O W

cos, veterinarios, fisicos, quimicos, profesores, etc.).
8. Plan de readaptacién a la vida laboral de las amas de casa que desean
volver a ella.
9. Plan de instalaciones especiales: museos cientificos, instalacién de
television en circuito cerrado, bibliotecas y filmotecas, etc.
10. Plan de educacién continua de la ensenanza.

El autor se explayaba elocuentemente con las instituciones de educaciéon
permanente, la estructura educativa de las proximas décadas, ntimero
de empleados y trabajadores de servicios auxiliares, técnicos y directores
profesionales que emplearan los centros educativos convertidos en orga-
nizaciones muy complejas, siendo muy probable que utilicen cada vez
mas los servicios de psicologos, médicos, asistentes sociales, personal de
oficina, etc.

La formacion de adultos se hace mas necesaria por el cambio del sistema de
enseflanza, para lo que se impone tecnificar el proceso de transformacion
de conocimientos e introduccién de multitud de medios técnicos.

Otro cultor tremendamente preocupado por la ensefianza continua desde
hace muchos afios, ya lo fue Francisco Michavila en su trabajo publicado en
1999 en “Unwersidade ¢ Sociedade™, coordinado por José Maria Iranco de la
Asociacion Amigos de la Universidade de Vigo, que desarroll6 el tema del
ex-rector de la Universidad de Castellén bajo la denominacién de “For-
macién a lo largo de la vida vista desde la Universidad”. Hay que tener
muy en cuenta en este “paper”, que incide en el cambio de paradigma del
ministro Subirats, que tiene mas sentido y vision de futuro-presente que
lo que estaba pergenando el albacetefio Castells, y que desde 1957, con
multiples reimpresiones -mas de veinte y superior al millon de copias- en
Dinamarca publicé L. Ron Hubbard, “The Problems of Work™, por primera
vez en Copenhague en 1957.
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El tema de la “inteligencia artificial”, complemento muy importante de
la formacién continua, goza de muy buena prensa. En la local se reitera
continuamente (Faro de Vigo: 28/03/2023, 23/03/23, 17/03/23, 10/01/23,
10/04/22).

Por todo lo anterior, hay que volver a lo expuesto por los ex-ministros, el
catalan Subirats y el ourensano Gonzalez Seara: amplia libertad para que
las universidades disefien sus propios reglamentos y ofertas de estudios, con
facilidades para la investigacion, la formacién permanente de los ya egre-
sados en el curso de los afos, y amplia vision de futuro para un mundo de
docentes y discentes, cada vez mas complejo y especializado en la ensenan-
za y la investigacion.

Son muy criticos de la ley de Subirats, tanto Adolfo de Azcarraga, Mariam
Camarero y Rolf Tarrach, en su altima publicacion en el diario £/ Mundo
(26.04.2023) cuando dicen de la “Ley de Universidades: no es eso, no es eso”,
apuntando nosotros a “¢qué es eso?”’: ;qué debe ser eso?, porque se fundan en
que la LOSU exigira afios de ajustes, nuevos Estatutos e infinitos reglamen-
tos. ¢Sera esto verdad? Ya lo veremos, pero comencemos de una vez, porque
lo anterior no vale. Sin embargo hemos de anadir que Espana siempre ha
sido un pais mas de juristas que de cientificos. Leamos su historia milenaria.
¢Seremos incapaces de redactar unos nuevos Estatutos acondicionados a los
tiempos que corren? Los infinitos reglamentos son faciles de corregir si fallan,
no necesitan leyes de las Cortes. Los autores son demasiado pesimistas.

El abrumador ensayo de Edgar Morin, La Via para el futuro de la humanidad
(Espasa Libros, 2011), al tratar la Reforma de la Educacién nos dice que “el
problema de la educacién y el de la investigacion se ven reducidos a térmi-
nos cuantitativos: mas créditos, mas ensenantes, mas informatica, etc.” esta
en que el origen del fracaso de todas las reformas estd en que “no se puede
reformar la institucion sin haber reformado antes las mentes, pero no se
pueden reformar las mentes si antes no se han reformado las instituciones”.
Resume en cinco puntos lo ya expuesto por él en Los siete saberes necesarios
para la educacion del futuro:

1) el conocimiento del conocimiento: 1a comprensiéon humana de la era planeta-
ria, mostrar las diversas caras de la misma realidad;
2) la realidad humana como trinidad individuo/sociedad/especie, el ser
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humano como Homo sapiens/demens, faber/mythologicus, economicus/ludens;

3) la era planetaria: de la conquista del mundo a la globalizacion;

4) la comprension del otro: entre personas, entre pueblos, entre etnias;

3) el enfrentamiento con las incertidumbres: que son individuales, sociales e his-
toricas;

6) la trinidad ética: que comporta una ética de la persona, para su propio
honor y para la ayuda préjimo, una ética civica y una ética del género
humano.

7) el séptimo saber no consta.

Una mas larga inclusién al final del ensayo, que sera la siguiente:

a) Sobre el Plan Estratégico de la Universidade de Vigo 2021-2026,
son dedicacion e interés, entre los 29 objetivos estratégicos seleccionados:

- Objetivo 6. Mejorar la imagen interna y el posicionamiento nacional e
internacional de la Universidad.

- Objetivo 15: Fortalecer las estructuras de apoyo a la investigacién y los
centros.

- Objetivo 26: Captar estudiando con talento y garantizar el acceso uni-
versal a la educacion publica universitaria.

- Objetivo 29: Fomentar las actividades de la vida universitaria y el aso-
clacionismo.

- A todo lo anterior anadiria: Objetivo 30: Fomentar intensamente el me-
cenazgo.

b) Sobre la Catedra UNESCO de gestion y politica universitaria,
que regent6 durante 20 afios:

Fue una aventura iniciada el 9 de noviembre de 1999 de la mano de la
UNESCO y de personajes como Federico Mayor Zaragoza, entonces Direc-
tor General de esta institucién; de Saturnino de la Plaza, de la Consejeria de
Educacion de Madrid; de Javier Garcia Cafiete, Director General de Uni-
versidades e Investigacion, y otros significativos profesionales e intelectuales.

"El espiritu europeista estaba fundado en las ideas de grandes pensadores
educadores europeos de las dos Gltimas centurias, al que se incorpord la

bl
Instituciéon desde el primer dia de su existencia. Ese espiritu era el de Henri
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de Saint Simon, Heinrich Pestalozzi, Victor Hugo, Jean Monnet, Salvador
de Madariaga, Jacques Delors, Bertha von Suttner, Fernando de los Rios,
Henri Janne, Aristidi Brian, Manuel Azana, Stefan Zweig..., Francisco Gi-
ner de los Rios y Manuel Bartolomé Cossio."

Las intervenciones fueron frecuentes, como las conferencias impartidas en
varios paises americanos: México, Argentina, Estados Unidos, Chile, Pert...

Ala vista de todo lo anterior, esto y mucho mas, debe tenerse presente en la
lectura de una obra tan completa y brillante como es Pasidn por la educacidn,
de Francisco Michavilla, primer Rector de la Universidad Jaime I de Caste-
ll6n, ex-Secretario General del Consejo de Universidades, representante de
Espana ante la OCDE, la UNESCO vy el Consejo de Europa, entre otros

muchos méritos.

Hace falta amor al conocimiento. “Deberia inspirarse en las experiencias de Mon-
lessori, Freenet, en las ideas pedagdgicas de ub Paulo Freire o en la Green Chol, en la
escuela internacional inaugurada en 2008 en Bali (que incluye ensefianzas de consumo,
energta, ecologia y jardineria) en el Programa “Raices de la empatias, que pretende cam-
biar el mundo™, todo inseparable de la reforma del pensamiento. “De hecho
serd a través de una multiplicacion de experiencias piloto como nacerd la reforma de la
educacion”.

Sabemos que en "La Unwersidad en el comienzo de siglo. Una respuesta entre el
pragmatismo y la utopia”, magno estudio coordinado por Jos¢ Manuel Garcia
Vazquez et al.,, tras un intenso andlisis bibliografico y documental, ciclo
de conferencias, entrevistas estructuradas, grupos de discusion, panel de
expertos y una encuesta sobre la reforma universitaria, estructuras de go-
bierno y gestién, formacién continua, acceso y permanencia y evaluaciéon
final, publicado en forma de libro (Libros de la Catarata, Madrid, 2001)
premiado por el Consejo Social de la Universidad Complutense a finales
del pasado siglo, tiene muy en cuenta lo que decia Edgar Morin y otros
ilustres pensadores y escritores hispanos.

Concluimos con que hoy es asimismo un “leiv motiv” muy importante, el
tema de la ensefianza continuada, para toda la vida, tan prevista por Fran-
cisco Michavila, en toda su obra, y que a la postre es un factor intenso que
revolucionard todo el sistema educativo.

31






CAPITULO 11

LA UNIVERSIDAD
RECUERDO DEL PASADO,
CONOCIMIENTO Y FUTURO

José Luis Vazquez Lopez
Presidente del Instituto Cultura Ciencia y Tecnologia (ICCT)
Vicepresidente Amigos y Antiguos Alumnos de la Universidade de Vigo
Miembro de la Unién de Periodistas (FAPE)

1. DESDE ALUMNI CON LA UNIVERSIDADE DE VIGO

Cuando me han propuesto llevar a cabo la presentaciéon de un capitulo
para integrarlo a la publicaciéon de un libro por los 33 anos de nuestra
Universidade de Vigo, y en conmemoracion de los XXV afios de la Aso-
ciaciéon de Amigos de la Universidade de Vigo, llegué a una reflexion
sobre los libros que la Asociaciéon ha publicado, y como continuacién al
que he tenido el honor de coordinar y que se publicé desde “Amigos y An-
tiguos Alumnos de la Universidade de Vigo” en el ano 2016, con el titulo
“XXYV afos de la Universidade de Vigo - Tres Campus”, donde
hemos puesto todo el empefio en apoyar la contribucién de numerosos
académicos y profesionales de dentro y fuera de la universidad, teniendo
el apoyo del Consello Social da Universidade de Vigo. Este libro, pre-
tendimos fuese el seguimiento a otro anterior de parecido titulo, que se
trata de la primera referencia que surgié con bastante anterioridad bajo
una similar denominacién, pero distinto significado, ya que se basaba en
los 25 afios de Universidade en Vigo”, un excelente trabajo de los
autores Gerardo Gonzalez Martin y Lalo Vazquez Gil, amigos de los que
guardo en mi recuerdo (q.e.p.d.), aquellas reuniones informales donde
analizabamos y debatiamos distintos temas de manifiesto interés cultural,
histérico, universitario y periodistico. El libro “25 afios de Universidad
en Vigo” fue publicado en el aflo 1998, estd coordinado por Joaquin
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Rolland Andrade, y se trata de una excelente obra histérica a la que con-
sidero debo de hacer referencia.

Antecedentes historicos (estudios significativos y relevantes)

Sime aproximo a la fecha indicada, y haciendo un analisis retrospectivo de
la participacién en el libro (afio 1998), observo que ya formaban parte per-
sonas de prestigio social que se preocupaban para que se lograse una uni-
versidad de futuro en el sur de Galicia, entre ellos, nombres como Novoa
Rodriguez, Santiago Esperon, Garcia Picher ( José Maria), Bugallo Petit,
Cominges Molins, Estévez Alvarez, Fontan Dominguez, Ramos Fernan-
dez, Antonio Romero Lorenzo y José Maria Franco Garcia, entre otros, con
los que he tenido el honor de formar parte de su estudioso circulo cultural
y universitario en afios posteriores.

En el libro “25 ANOS DE UNIVERSIDAD EN VIGO?, escribieron, entre
otros, importantes autoridades y académicos a los que como autor de este
capitulo, hago llegar a los lectores con algunas de las frases que publicaron
en el mismo, cada uno de ellos:

Francisco Fernandez del Riego: Xa en tempos ainda recentes, a designacion
como “Doutor Honoris Causa™, co que me honrou a Uniwversidade de Vigo, reavivou
en min o amor e preocupacion polo mundo universitario. Non hay dibida de que a
Universidade ten que ser investigacion. Pero non sé iso. As siias funcidns son mottas. ..

Aniceto Nufiez Garcia: En 1988, después de ser nombrado Conselleiro de
Educacion, analicé un informe reciente sobre la Unwersidad gallega. Las previsiones
medias de matriculacion a medio plazo y la distribucion geogrdfica del alumnado
Jorzaron una conviccion que, durante afios, habia sido solo un sentimiento: Galicia
necesitaba DOS nuevas uniersidades.

Antonio Ramilo Fernandez-Areal: lemnticinco afios después de la creacion
de la Uniwersidade de Vigo, solo deberian quedar testimonios para el reconocimiento.
Una consideracion hecha desde el transcurrir de la historia y que ha de alcanzar a
las personas, entidades e instituciones que se implicaron activamente en su_fundacion.

Alfonso Zulueta de Haz: Para un labor fecunda en beneficio da Universidade,
todolos integrantes temos que partir dunha concepcion da mesma como institucion o
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servicio da sociedade, pofiendo de manifesto o seu espiritu cientifico, analitico e critico
da realidade, que proxecte ideas innovadoras que alumen modelos de realizacions e
comportamentos para acadar que as relacions humanas sexan mdis xustas e solidarias,
prestando colaboracién importante nesa tarefa de actualidade que é educacion perma-
nente para lograr cidaddns instruidos, cultos e libres; a Universidade ten que estar d
altura das ideas do noso tempo.

Luis Espada Recarey: El primer Rector de la Universidade de Vigo (1989-
1994), es de gran interés, considero que histdrico, lo siguiente que constanta en TES-
TIMONIOS del libro de referencia, que recuerda en un testimonio que titula “Ante-
cedentes (1988-89) y etapa constituyente (1989-94)” y que dedica “a la memoria
de Joaquin Garcia Picher y Armando Priegue Guerra, impulsores del nacimiento de
esta Universidad”, que “la Xunta de Gobierno de la Universidad de Santiago cred, en
su sesion del 18.11.87, y dentro del punto 7 del orden del dia, las Delegaciones del
Rector en los campus de Vigo-Pontevedra y de Ourense...”.

José Antonio Rodriguez Vazquez (Reitor da Universidade de Vigo 1994-
1998): A orixe da Unwersidade en Vigo, igual que aconleceu no resto de tédalas
Universidades, atdpase vinculada d decision e esforzo da cidadania, a persoas sobran-
ceiras da mesma, como D. Armando Priegue Guerra que foi o primeiro Presidente do
seu Consello Social e medalla de ouro pdstuma da institucion, ast como a Caixavigo
¢ d persoa de D. Julio Ferndndez Gayoso, Director Xeral da mesma. O compromiso
adquirido polo Concello de Vigo, sendo Alcalde D. Antonio Ramilo Ferndndez-Areal,
¢ despois D. Joaquin Garcia Piches; foi tamén un factor determinante. Non menos
importante que o anterior; foi a visién do finado Prof” Dr. D. José Ramdn Massaguer
Ferndndez, por aquela data Rector Magnifico da Unwersidade de Santiago de Com-
postela. En otro apartado sigue diciendo: Compre non esquece-lo traballo, adicacion
¢ esforzd dos profesores e de todo o persoal de administracion e servicios que, con mot
poucos medios, impulsaron decididamente e con acerto a primeira singradura desta
Universidade que contou con centros, algin deles xa transformados, pero mot enraiza-
dos na sociedade.

Tengo que resaltar que el Presidente de Amigos de la Universidade de Vigo,
José Maria Franco Garcia, bajo el titulo de “Universidad y Sociedad”, do-
cumentaba un interesante trabajo escribiendo, “la mas alta autoridad y re-
presentacion de la Universidade de Vigo, su Rector Magnifico Don José
Antonio Rodriguez Vazquez, vio plausible y conveniente que en el curso
académico 1997-98 -fecha por otro lado tan significativa para la colectivi-
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dad nacional-, se recordara y recogiera documentalmente el 25 Aniversario

de la Universidade de Vigo”.

No puede haber pleno desarrollo sin Universidad, y asi recordaba que en
el ano 1913 se quiso promover una Universidad Industrial-Galaico-Ame-
ricana, pero fue en 1972 cuando se cred el Colegio Universitario de Vigo,
dependiente de la Universidad de Santiago de Compostela, hasta que en
1989 se promulg6 la Ley del Sistema Universitario de Galicia, se crearon
dos nuevas Universidades y se segregd Vigo de la de Santiago, como Uni-
versidad propia.

No cabe duda que aqui ya se estaba documentando de alguna forma, la
historia de la que hoy acredita a una de las Universidades donde muchos
de los antiguos alumnos son directivos/as del tejido industrial en distintas
Comunidades de Espafia, asi como otros/as llevan con orgullo por el mun-
do los conocimientos adquiridos en alguna de las cinco ramas de la ciencia.

Desde las Asociaciones de amigos y antiguos alumnos se ha divulgado que
promocionaran la imagen de sus universidades y colaboraran activamente
en la incorporacion laboral de sus egresados, en la captaciéon de nuevos es-
tudiantes y en la realizacién de actividades culturales o de interés social. Las
asociaciones de antiguos alumnos tratan de impulsar aquellas actividades
de mecenazgo que tengan como destino la universidad y cualesquiera otras
que sirvan para estrechar lazos entre la universidad y la sociedad.

También, para los que tenemos hijos universitarios, nos satisface saber
cémo desde la propia universidad hay preocupaciéon constante por los anti-
guos y también por los futuros alumnos, y se da fe de ello, con los distintos
trabajos que se publican, como se indica a continuacion.

En pasados afios y también bastante recientes, bajo la direccién del profe-
sor Espada Recarey (que fue el primer rector de la Universidade de Vigo)
y la coordinacién del profesor Martinez Cacharrén, se publicaron distintos
libros muy necesarios e interesantes para recobrar la memoria de la institu-
ci6n, muchos alumnos ya pasaron por sus aulas, y he leido con mucha aten-
ci6n donde el profesor Espada Recarey, recoge tres importantes y amplios
estudios, y que, tal como indica, en el tercero de ellos llevado a cabo por el
Tribunal de Garantias de la Universidade de Vigo, se centr6 en analizar el
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absentismo estudiantil para conocer los motivos mas relevantes que indu-
cen tanto a la asistencia como la no asistencia a clase. El segundo, analiza
el estudio del grado de satisfaccién con su universidad para poder constatar
sus fuerzas y debilidades, que deberan poder utilizarse para ratificar o rec-
tificar las directrices que marcan las lineas de actuacién de esta institucion
académica, asi como interesantes estudios relacionados sobre la situacion
profesional de las personas tituladas en la Universidad de Vigo, y también
sobre la transicién del alumnado de la Universidade de Vigo al trabajo.

Es muy importante y necesario que todos estos estudios se hayan ido poniendo de re-
lieve por el bien uniwersitario, publicados desde la universidad. Segin mi
criterio, es de un gran interés el hacer referencia a un trabajo desde la Sociedad a
la Universidad, donde José Maria Franco Garcia, apunta que la asociacion civil
Amugos de la Unwersidade de Vigo, nacida a finales de 1996, siguiendo el preclaro y
eximio antecedente de las sociedades de Amigos del Pais que en el tlustrado siglo XVIII
aportaron tantas luces de modernidad al desarrollo de la agricultura, las ciencias y las
arles mecdnicas de nuestra patria, no podia ser menos que llevar a cabo el compromiso
contraido, ya que dentro de sus objetivos estd el contribuir al cumplimiento de la_funcion
soctal de la Universidad y su proyeccion cultural, con la plena integracion de ésta en
la sociedad y la simbiosis de ambas, Sociedad y Unwersidad, prestando colaboracion,
ayuda material y moral para su mejora y desarrollo.

No cabe duda que si hago referencia a los Amigos de la Universidade de Vigo, hay que
tener en cuenta a José Maria Franco como fundador de esta asociacion. Personalmente,
entre otros lemas académicos, he preparado distintos actos sociales y universitarios, asts-
tido a reuniones en distintas universidades espafiolas y portuguesas, y ello, me ha llevado
a considerar que la capacidad intelectual de este exacadémico y letrado es avalada por su
amplio historial, tanto en dicho plano académico ya que es Master of Science y Doctor
en Filosofia por la Universidad de Wisconsin, Madison (EE.UU.), “fellow del “Land
Tenure Center” e investigador asociado de su “Low School”, y su paso por las Unwer-
sidades de Los Andes, Mérida (Venezuela), Santiago de Compostela y Vigo, citando el
plano profesional como letrado, y segiin mi opinidn, desde el punto de vista humano, es
el mejor amigo de sus amigos. Afiadi; que desde los comienzos de nuestra Uniwersidade
de Vigo, su preocupacion y trabajo por la misma, ha sido al mdximo nivel, de hecho, ha
escrito distintos libros con referencia a la Universidad, y juntamente con él, como autores
y coordinadores hemos escrito dos de ellos que levan por titulo “Vigo y las Ciencias del
mar” y “XXV afios de la Universidade de Vigo-"Tres Campus™. Este profesor emérito,

con una gran experiencia universitaria, cultural y como letrado que ejercid muchos afios,
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ahora goza de su pasion por la lectura y estd viviendo una vida en la que nuevos libros
siguen enniqueciendo su conocimiento, y deseo siga siendo ast muchos afios mds, dentro de
estos dos siglos, que le tocd volcar su existencia.

Lo confirman los hechos, ya que en fecha 13.07.2022 el Dr. José Maria
Franco, fue galardonado como el I Alumni - UVigo Distinguido de la Uni-
versidad, en un acto celebrado con todos los Rectores de la Universidade
de Vigo, en el Campus de Lagoas-Marcosende.

Para documentar a nuestros lectores, tenemos que centrarnos en que, aun-
que aparentemente los libros relacionados a continuacién ofrecen similar
titulo, no es asi, ya que corresponden a versiones distintas publicados en
diferentes afios:

1) “25 anos de Universidad en Vigo”, del ano 1998.

2) “XXV anos de la Universidade de Vigo - Tres Campus”, del afio 2016.

3) “XXYV aifios de la Asociacion de Amigos de la Universidade de Vigo”
(33 anos de la Universidad), del ano 2023.

Universidad - sociedad

De lo anterior se desprende, que mi trayectoria universitaria se haya
visto complementada con el Dr. Franco Garcia, como Presidente de
AAUVigo, y directivo, que fue, de la Federaciéon Alumni Espaiia, donde
desde hace anos hemos formado parte de muchas reuniones (en distin-
tas universidades espafiolas como portuguesas -publicas y privadas-),
asi también, conferencias, presentaciones, mesas redondas, con encuen-
tros universitarios, culturales, y asi he comprendido (entrado ya el siglo
XXI) la importancia que era en ese momento, ofrecer mi dedicacién
durante aproximadamente un afio y medio, a la preparacion del que
luego seria uno de mis libros titulado “Un compromiso con la Universidad”,
que publiqué en el afio 2014, con el apoyo del Consello Social de la
Universidade de Vigo, donde he tratado de dar a conocer distintas di-
mensiones, vertientes y aspectos que estrechan lazos de la universidad
y sociedad, valorando muy positivamente, como las asociaciones de
amigos y antiguos alumnos estan vinculadas a sus universidades, asi la
de Vigo, lo ha sido practicamente desde su nacimiento, y como su cami-
nar transcurri6 dentro de la Federacion de Amigos y Antiguos Alumnos
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de las universidades espanolas, donde desde mi punto de vista, en estos
encuentros universitarios por la geografia de Espafia se han intercam-
biado temas de fehaciente interés para todos.

Se presenté mi libro en el Circulo de Empresarios de Galicia, posterior-
mente, en la Casa del Libro en Vigo, y por ultimo en la Universidad
de Cantabria, Santander, donde se incluyé dentro del XIX Encuentro
Alumni Espana, con asistencia en la mesa del Presidente de la Federacion
Alumni Espana Sr. Redondo Garcia; Presidente Consello Social Universi-
dade de Vigo, D. Ernesto Pedrosa Silva, y D. Rodrigo Sanchez Ger, profe-
sor titular de la Universidad de Cadiz, a los que agradeci publicamente su
participacion y sus palabras, siendo recogida la noticia en distintos medios
de comunicacién, asi como en prensa y radio, pero fundamentalmente,
mi satisfaccion se complet6 por la asistencia de académicos de
distintas universidades, antiguos alumnos y otras personas de
otros ambitos de la sociedad. En ese momento, consideré con-
cluida la mision que pretendia “con mi granito de arena”: la unién uni-
versidad-sociedad.

El haber hecho realidad ese trabajo, sin ningin animo de lucro, del que
me senti muy orgulloso por su acogida, se basé en que sentia la necesidad
de hacer saber a la sociedad como se ha participado dentro de los tres
campus Vigo-Ourense y Pontevedra, desde Amigos y Antiguos Alumnos
de la UVigo y su vinculacién a la Universidade de Vigo desde el afio
1997, y como se ha contribuido al cumplimento de las funciones sociales
de la universidad y su proyeccién cultural, como también teniamos una
importante integracién y unién entre las universidades espaiolas por me-
dio de la Federacion Alumni Espana, como dije anteriormente, y que en
su momento, hemos puesto en conocimiento del Presidente del Consello
Social de la Universidade de Vigo, Ernesto Pedrosa Silva, distintas ac-
tividades y actos, quien se ha preocupado por todo ello, por su relacién
universidad-sociedad, asi como ha participado en distintos Encuentros de
las Universidades espanolas, recientemente, en la celebrada en Madrid,
el pasado afio 2022. También, su participaciéon ha sido constante en las
Jornadas que en distintos anos ha programado para ampliar el conoci-
miento del Mecenazgo tal como existe en otros paises, y de las oficinas
instaladas en los mismos, para mantener relaciones de sus universidades
con los egresados.
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En el libro he plasmado nuestra asistencia a los distintos Encuentros en las
Universidades Espafolas, y muchos temas de interés escritos por importan-
tes plumas de nuestra Universidad y sociedad.

Entre los fines de los estatutos de Amigos y Antiguos Alumnos de la Uni-
versidade de Vigo, se establece la plena integracion de la universidad en la
sociedad, por ello es importante recordar en su historia quienes fueron los
Rectores Magnificos de la Universidade de Vigo:

* Excmo. Sr. D. Luis Espada Recarey (Rector del afio 1989 al 1994).

* Excmo. Sr. D. José Antonio Rodriguez Vazquez (del 1994 al 1998).

* Excmo. Sr. D. Domingo Docampo Amoedo (del 1998 al 2006).

* Excmo. Sr. D. Alberto Gago Rodriguez (del 2006 al 2010).

* Excmo. Sr. D. Salustiano Mato de la Iglesia (del 2010 al 2014).

* Excmo. Sr. D. Salustiano Mato -reelegido- (del 2014 al 2018).

* Excmo. Sr. D. Manuel Joaquin Reigosa Roger (del 2018 al 2022).

* Excmo. Sr. D. Manuel J. Reigosa Roger (reelegido el afio 2022, donde

contintia actualmente a la publicacion de este libro).

Desde que me incorporé a esta asociacion universitaria de la mano de Fer-
nando de Cominges Molins a comienzos de este siglo XXI, he seguido el
proceso de nuestra Universidade de Vigo con mucho interés y carino, lo
que ha servido para esta reflexion propuesta en esta ocasion y recordar
todo aquello que en los tres campus Vigo, Ourense y Pontevedra he llevado
a cabo con actos, publicacion de libros y revistas, conferencias, presenta-
ciones, etc.

Asimismo, en el ano 2001, la Asociaciéon venia publicando un boletin de-
nominado “Ires Campus”, que cuando me hice cargo del mismo en el afio
2003, propuse y asi fue aprobado, transformarlo en la revista universitaria
“Tres Campus”, que se publicé “como tal revista” a partir del nmero 10,
febrero 2003. En el afio 2004 como director de la misma, por aprobacién
en la Junta Directiva, segui con los distintos temas universitarios y socia-
les de cada momento, segin se sucedieron a través de los afios hasta esta
fecha. En el ano 2017, se publica el ntimero 20, tematico, con una tirada
importante, que se hacia amplia referencia a los Campus de la Universi-
dade de Vigo, cuyos nuevos modelos forman parte dentro de la educacion
superior de un importante proceso de especializacién, innovaciéon y divul-
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gacion cientifica que puso en marcha la Universidade de Vigo, como son el
CAMPUS AUGA situado en el Campus de Ourense y al CAMPUS CREA S2¢
(Social and Sustainable Innovation), situado en el Gampus de Pontevedra.

La aportacion social de estudiar, difundir escribiendo y aportar datos, que
he tenido ocasiéon de hacer llegar a la sociedad por medio de los medios
de comunicacién, y la ampliacion de vicisitudes de acontecimientos como
estudio histérico de la universidad con ilustres universitarios, autores y co-
laboradores, rescatando las tradiciones académicas y colaborando en la di-
vulgacién de investigacion, cultura cientifica, innovacion y tecnologia, aun-
que sea realizando para ello grandes esfuerzos personales, hace sentir una
satisfaccion tnica e inexplicable que solo comprenden los que participan
en ello. De ello, tenemos que dar gracias al Consello Social por su apoyo a
la publicaciéon de la revista, ya que si no fuese asi, no habria llegado a sus
lectores.

Mi primer encuentro cuando llegué a esta Asociacién lo recuerdo con niti-
dez absoluta, aquel histérico momento en que fui recibido por José Maria
Garcia Picher. Nuestra situacion fue que nos conociamos, ya que habiamos
tenido reuniones cordiales en distintos actos en el Real Club Nautico de
Vigo, donde habiamos asistido a un importante evento, asi como, poste-
riormente, a conferencias y conciertos en los que ambos formabamos parte
representando a distintas instituciones.

En vida, fue una persona llena de humildad, nunca le recuerdo enojado,
era tranquilo, estaba dotado de un alto nivel cultural, sabiendo mantener
ese trato afable de buen profesor, y en el homenaje a su fallecimiento, re-
cuerdo, que me encargaron mis compafieros el organizar una despedida,
que se llevo a cabo con un éxito total de piblico asistente en el Centro Cul-
tural Novacaixagalicia de Vigo, en uno de los periédicos que hizo mencién
a una de mis respuestas en las que decia, y donde lo definia muy bien “José
Maria Garcia Picher era un bonachén, un artista, y valoraba como nadie
la amistad”. Pues de ¢l conoci la historia que publiqué en mi libro "Com-
promiso con la Universidad", donde me transmitié6 como habia vivido la
iniciacion de la Asociacién y la creacion de nuestra Universidade de Vigo.

En el afio 1996 con gran apoyo de la Universidade de Vigo se llevé a cabo
la consolidaciéon de la Asociacion, que en fecha 20 de enero de 1997 se
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aprobaron sus estatutos y se inscribié oficialmente, quedando asi
cumplidos ya el pasado aiio 2022, los 25 arios de Amigos de la Uni-
versidade de Vigo, y los 33 de la creacion de la Universidad en el
presente aiio.

No puede quedar sin nombrar las distintas reuniones y tertulias que
mensualmente y en ocasiones diariamente, con su tratado fundamental
cultural y universitario llevdbamos a cabo, con representaciéon de las
distintas ramas de la ciencia, y que por falta de espacio no puedo citar
a todos/as, pero aseguro los tengo en el recuerdo, y conjuntamente con
José Maria Franco, Antonio Romero Lorenzo, Soledad Bugallo Petit,
Avelino Muleiro Garcia, Maria del Pilar Lopez Vidal, Manuel Alonso
Macias, José Antonio Rodriguez Vazquez, Joel Fernandez Soto, José
Luis Nufiez Vide, José Barreiro, César Blanco, Yashmina Shawki Aziz,
Jests S. Troncoso, hemos ido formando equipos con una interesante
base cultural y universitaria que nos reuniamos asiduamente. Muchos
han formado parte de la magistratura, judicatura, académicos, econo-
mistas, historiadores, etc.

Algunas de estas reuniones en el fondo me recordaban a las charlas disten-
didas que he podido tener hace muchos anos en el Circulo Mercantil de
Ferrol, entre otros, con el escritor D. Gonzalo Torrente Ballester, por sus
conocimientos, cultura y experiencia en un ambiente relajado.

Esta Asociacién “Amigos y Antiguos Alumnos de la Universidade de Vigo”,
no ha decaido en el transcurso del tiempo, es mas, continuamente esta tra-
bajando dia a dia en pro de nuestra Universidad, y poniendo su esfuerzo
dentro de la ciudad y la relacién con la empresa.

Pero si, por motivo de un momento dificil, se ha tenido que producir un pa-
rén, motivado quizd a la falta de espacio y de Sede, para seguir realizando
actividad y la pandemia que se afiadid, estoy seguro que ello no es dbice,
para frenar la fuerza de esta Asociaciéon tan vinculada a nuestra sociedad
en los tres campus.

Se han editado y presentado libros, programado conferencias, entregado
premios a joévenes investigadores, también bajo un estudio concienzudo se
nombra “Amigos Distinguidos” a personas o Instituciones que apoyan a
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nuestra Universidad, estan integrados en la Federaciéon de Amigos y Anti-
guos Alumnos de las universidades espanolas, donde en el afilo 2007, se han
llevado a cabo con gran éxito, un Encuentro en nuestra ciudad con la pre-
sencia de representantes de 26 universidades espanolas y tres portuguesas.
Se edita una revista con contenido universitario, social, cultural y cientifico,
la cual tengo el honor de dirigir desde el ano 2003, en la que colaboran
profesores, escritores, periodistas, etc., que han contribuido a un gran pres-
tigio de esta publicacion que se distribuye a las universidades espanolas, asi
como a diversas instituciones y empresas.

Se tienen integrados a distintos Colegios Oficiales de la ciudad y firmado
un importante Convenio con nuestra Universidade de Vigo, asi como con-
venios culturales con el Instituto de Estudios Vigueses y con el Instituto de
Estudios Politicos y Sociales de A Coruna.

Importante recuerdo de los que ya no estan con nosotros

Llegado el afio 2024, en distintos libros y revistas de cardcter universitario
que he publicado hice referencia a académicos, investigadores y juristas que
han formado equipo con nosotros en Amigos y Antiguos Alumnos de la
Universidade de Vigo, muchos de ellos se han ido (q.e.p.d.), pero su recuer-
do siempre estara presente, asi todo el legado que vamos dejando, tendra
un gran valor para que otros de nueva generacion recojan el testigo, y asi
es la forma de conseguir antecedentes que se pueden ir ampliando como
historia. Y ése es el camino.

Mi pensamiento del futuro con la investigacion

El titulo de este apartado es un razonamiento muy interesante de la prevision de como
serd la “universidad del futuro™, y que me ha “inspirado” en una nueva tarea que he
leido para trabajar en pro de la divulgacion de la ciencia y tecnologia, y se publica asi:
La unwersidad serd mds digital, flexible y personalizada, un espacio de generacion de
nuevas profesiones, mds abierta y colaboradora, para seguir jugando un papel estraté-
gico en la competitividad de los paises y en la construccion de una sociedad avanzada
v de progreso.

También, Francisco Ferndndez del Riego, que desarrollé un trabajo constante y reconocido
a_favor de la cultura gallega en su designacion en el afio 1992, como “Doctor Honoris
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Causa” por la Universidade de Vigo, entre otras cosas dijo “co que me honrou a Univer-
stdade de Vigo, reavivou en min o amor e preocupacion polo mundo universitario. Non hay
dibida de que a Universidade ten que ser investigacion. Pero non sé iso...”

Ello, me ha servido para seguir reflexionando, y en mi cabeza aparecie-
ron palabras tan necesarias, como, investigacion, desarrollo, conoci-
miento cientifico, innovacion, tecnologia, y recientemente, inteli-
gencia artificial... que, con ellas se abrieron puertas para la creacion de
dos proyectos, los cuales cuando escribo este capitulo estan consolidados:
un “instituto de ciencia” y una “revista de divulgacién cientifica®,
logrando que asi conjuntamente se traten las cinco ramas de la ciencia, y
pueda ser distribuida a todo el mundo a través de una pagina web. Hoy, ya
es una realidad y su lectura esta, actualmente, en la pagina web y en papel
en una mayoria de universidades, centros de investigacion, laboratorios,
hospitales, etc.

Comenzando desde finales del siglo XX y principios del XXI, me fui
planteando un amplio campo de estudio, y teniendo en cuenta todos
esos conocimientos que vamos adquiriendo cada uno en su escuela uni-
versitaria y desde hace afios formando parte de la Unién de Periodistas
(vinculada a la FAPE), con gran experiencia en la publicacién de articu-
los en distintos medios de comunicacién, y en temas navales, asi como
en revistas universitarias, culturales, de arte, y por mi pertenencia a las
Asociaciones de Criticos de Arte de Espana con sede en Madrid e In-
ternacional con sede en Paris, y también por la publicacion de distintos
libros que me facilit6 una integracién del conocimiento, para seguir este
camino propuesto.

En esta linea general, segui con los proyectos anteriores tras llegar a afianzar
conocimientos con mi asistencia a los Encuentros celebrados en distintas
Universidades de Espafia con la Federacion Alumni de las Universidades
Espanolas, y reuniones en Universidades de Portugal, que me influy6 para
plantear el interés de la union UNIVERSIDAD-SOCIEDAD-EMPRE-
SA y con ello, afianzar la DIVULGACION CIENTIFICA con la gran
importancia que tendria para Galicia comenzar con la publicaciéon de
una revista de investigacion en las cinco ramas de la ciencia, porque
desde mi perspectiva no existia ninguna que se distribuyese en esas condi-
ciones, ya que las existentes lo eran exclusivamente en su especialidad, y
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seria importante una publicacién desde esta Comunidad, para Espafia y
otros paises, ya que era importante la investigaciéon que se llevaba a cabo
desde las universidades, centros cientificos, hospitales universitarios, etc.,
para que asi, se le facilitase a los investigadores el hacer llegar a la sociedad
los distintos trabajos de divulgacion cientifica, que ellos realizaban. Todo
requeria un gran esfuerzo, pues sabemos que sin ello, no se pueden lograr
los objetivos deseados. Asi, con este razonamiento dediqué muchos dias de
trabajo, analizando sus pros y contras, hasta preparar un dossier definitivo,

que para mi ya suponia un PRIMER PASO IMPORTANTE.

2. DESDE GALICIA CON LA DIVULGACION CIENTIFICA
ATODO EL MUNDO 2009-2024

Después de muchos estudios y proyectos en el afio 2009, fundé la revista de
divulgaciéon cientifica “INVESTIGACION Cultura, Ciencia y Tecno-
logia’, con el proyecto aprobado por el Consello Social de la Universidade
de Vigo, siguiendo su publicacién bajo mi direccién, y su distribucion afio
tras ano. Hoy, ya han divulgado sus trabajos mas de cuatrocientos cincuenta
investigadores, participando cientificos de universidades y centros de investi-
gacion de Espaifia y distintos paises, siendo apoyada desde el afio 2014, por
la Axencia Galega de Innovacién (Gain) de la Xunta de Galicia, motivado
a que ya comenzaban a divulgar sus trabajos ademas de investigadores de la
Universidade de Vigo, distintos cientificos de otras Universidades, Centros de
investigacion, hospitales e instituciones de Espafia y otros paises, etc.

Tengo que dar las gracias a ese magnifico equipo que desde el primer na-
mero de la revista “INVESTIGACION, Cultura, Giencia y Tecnologia”,
tomaron parte activa, como son: en el departamento de divulgacion y se-
cretaria, Raquel Maria Vazquez Jiménez; en la direcciéon creativa, disefio
¢ innovacién Maria del Mar Vazquez; los coordinadores académicos (cate-
draticos e investigadores) Javier Rodriguez Berrocal y Almudena Fernandez
Briera, asi como a los demas miembros del Comité Cientifico de la revista,
y por el apoyo del Consello Social de la Universidade de Vigo y a la Axen-
cia Galega de Innovacion.

Cuando me puse a revisar el proyecto que ya era consolidado, se consiguid
que la palabra INNOVAR lo fuese en toda su extension, habia que tener
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en cuenta que ya era una revista cientifica demandada por la sociedad y bi-
bliotecas universitarias, pero siempre sin animo de lucro, y mi pensamiento
me habia llevado a reflexionar haciéndome la siguiente composicion de
lugar: "Todos sabemos que la ciencia es el conocimiento y que la investi-
gacién es la manera o camino para obtener ese conocimiento, y ello, tiene
que llegar a la sociedad."

Me basaré especificamente en las vertientes a tener en cuenta, dentro de la
distribucion hacia donde se dirige la revista: EMPRESA; UNIVERSIDAD,
INDUSTRIA y SOCIEDAD.

Hoy, ya es imprescindible que la empresa y la industria informen al investi-
bl

gador de cudles son sus necesidades, para asi ganar competitividad a través

de la innovacioén, transferencia, tecnologia y conocimiento.

Otro apartado es que la sociedad estd demandando informacién de los
avances en I+D+i. Desde los centros tecnologicos, universidades, labora-
torios, hospitales universitarios, etc., los cientificos necesitan su contacto
con la industria, tejido empresarial y la sociedad, para que se sepa de sus
trabajos, avances cientificos, patentes, etc.

El investigador en un proyecto cientifico individual o en equipo, es quien
se adentra en el conocimiento, asimilacién, comprensiéon y estudio del
objeto de Investigacién, de su importancia en la investigacién cientifica
que debe ser demostrada y de las invenciones y descubrimientos que se
realizaran para dar soluciones a las necesidades sociales de un determi-
nado trabajo.

Hoy, también se tiene que afiadir a ello, el establecimiento de una nueva
funcién de producciéon, que es la innovacion.

Para todo ello, la empresa, la industria y la sociedad, necesitan de ese puen-
te de union con el investigador y viceversa. Ahi es donde quiero llegar,
porque es donde entra uno de sus papeles fundamentales, con otro nuevo
planteamiento, que “consideré necesariamente imprescindible”, y era el
fundar un INSTITUTO CIENTIFICO para que acogiese a la revista “IN-
VESTIGACION, Cultura Cienciay T ecnologia”, y asi nacio, y fundé,
el Instituto de Cultura, Ciencia y Tecnologia (ICCT).
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3. INSTITUTO DE CULTURA CIENCIA Y TECNOLOGIA
(ICCT) (en adelante lo nombraremos como ICCT)

El ICCT después de reuniones con distintas Instituciones, académicos e
investigadores para explicar los fines del que consideraba imprescindibles
llevar a cabo (divulgacion cientifica), se procede a la creacion de los esta-
tutos del ICCT, y asi siguiendo los cauces legales, comienza su actividad
en el afio 2013, y pretendiendo posicionarlo al mas alto nivel posible en la
cooperacion entre el investigador y su relaciéon con la universidad-empre-
sa-sociedad. Asi, en el afio 2013, dentro de las distintas ramas de la ciencia,
se van integrando instituciones en su equipo directivo, entre otros el Centro
Oceanografico de Vigo (IEO)-CSIC, Instituto de Investigaciones Marinas,
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (GSIC), Escuela Uni-
versitaria de Ingenieria Industrial de la Universidade de Vigo, Torres y Ca-
rrera (Consultoria de Comunicacion), etc.

Una de sus misiones fundamentales es el conocimiento y la divulgacion de
la ciencia y la tecnologia a la sociedad, potenciar la relaciéon con los centros
de investigacién, empresas, instituciones y universidades, sirviendo asimis-
mo, al tejido empresarial e industrial, de canal conductor con la actividad
investigadora de Galicia.

Las entidades Universidade de Vigo e Instituto de Cultura Ciencia y Tec-
nologia (ICCT) han considerado de interés comin cooperar y colaborar
para el desenvolvimiento cientifico y tecnologico, procurando una aplica-
ci6n practica del conocimiento en provecho de la sociedad. Por lo expuesto,
se lleva a cabo un convenio de colaboraciéon que actualmente, se encuentra
en vigor.

Asi también, la Xunta de Galicia y el Instituto de Cultura Ciencia y Tecno-
logia (ICCT), han llevado a cabo Convenios para proyectar la investigacion
y la innovacioén, asi como en cooperacién y colaboracion para el desenvolvi-
miento cientifico y tecnologico.

Para una eficacia divulgadora en el ICCT, se constituyé un organigrama
donde actualmente, estan representados doctores, académicos e investiga-
dores, profesionales e instituciones, con las actividades claramente clasifica-
das por Areas, estando hoy asi distribuidas:
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« Area de actividades académicas, cientificas e institucionales.

« Area empresarial y de innovacién tecnologica.

« Area de biodiversidad, medio ambiente y relaciones internacionales.
« Area de apoyo a la investigacién con entidades educativas.

« Area Juridica y Social del ICCT.

« Area de Energias Renovables en Galicia.

« Area de Investigacion Marina en Galicia.

« Area de Cultura Cientifica en Galicia.

« Area de Biosanidad y Enfermedades Raras.

« Area de Ingenieria Industrial y Automocién en Galicia.

« Area de Bioquimica, Genética e Inmunologia en Galicia.

« Area de Investigacion Médica y Toxicologia en Galicia.

« Area de Ciencias Agrarias en Galicia.

« Area Comunicacion, Informacion e Imagen del ICCT en Galicia.

* Los miembros estan clasificados como numerarios y consultores, que cubren
en este instituto las distintas especialidades conforme sus vicisitudes y ubicacion que le
corresponde.

3. 1. Divulgacion e innovacion:

Para canalizar la divulgacion a la sociedad, se ha proyectado en
el ICCT en cuatro formulas:

a) POR MEDIO ESCRITO.

b) POR MEDIO DE LA PALABRA.
c) POR ACTIVIDADES.

d) POR SOPORTE DIGITAL.

a) POR MEDIO ESCRITO

- Con la publicacién periédica de la revista INVESTIGACION como
instrumento de aproximaciéon de los investigadores por medio de sus
trabajos a la sociedad en general, y en particular, al tejido industrial y
empresarial, presentando nuevos conocimientos cientificos y fomentan-
do la transferencia y difusion de la tecnologia.

- En aquel momento, cuando se cumplieron los 6 afios de la revista IN-
VESTIGACION habian escrito aproximadamente 250 investigado-
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res de distintas Universidades de Alemania, Bolivia, Espafia, EE.UU.,
Mexico, Portugal, Centros de investigacion, Institutos, Laboratorios,
etc., y su distribucion se lleva a cabo a Espana y otros paises.

- Nuestra caracteristica es tnica en diseflo e innovacion, ademas de cu-
brir un hueco en la divulgacion cientifica de nuestro pais, ya que se
publican manuscritos en cualquiera de las cinco ramas del conocimien-
to: ARTE Y HUMANIDADES / CIENCIAS / CIENCIAS DE LA
SALUD / CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS / INGENIERIA
Y ARQUITECTURA.

b) POR MEDIO DE LA PALABRA:

- Con los Ciclos de Conferencias -como la que nos ocupa en este mo-
mento- directamente a la sociedad.

- Asimismo, con apoyo del Consello Social de la Universidade de Vigo
y conjuntamente, con la Facultad de Biologia hemos podido tener con
nosotros al investigador Dr. Angel Carracedo Alvarez, que disert6 en
relacién con “GENOMICA: UNA REVOLUCION EN MEDICI-
NA”, y también con la Facultad de Ciencias del Mar, al Dr. Fernan-
do Pardos de la Universidad Complutense de Madrid, que nos ha-
bl6 sobre “LOS PADRES DE LA BIODIVERSIDAD: DARWIN Y
WALLACE”.

c) PARTICIPACION POR ACTIVIDADES DEL ICCT:

- Nuestro acercamiento al PROYECTO MESH ATLANTIC en el Mu-
seo del Mar de Vigo del Instituto Espafiol de Oceanografia.

- Con las Asociaciones de termalismo en balnearios. Véase Expo-Ou-
rense.

- Los 100 anos del Instituto Espanol de Oceanografia (IEO).

- Nuestra divulgacién en colaboracién con distintas instituciones con
conferencias y actos.

- Colaboracion con el INSTITUTO DE INVESTIGACIONES MARI-
NAS del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) en el
50° Aniversario del IIM en Bouzas (Vigo).

- Amplia colaboraciéon con autoridades e instituciones cientificas, donde,
mediante Editoriales que se publican en cada uno de los nimeros de
nuestra revista cientifica se exponen temas de interés de [+D+i.
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- ¢) a. FORO DE INVESTIGACION JUVENIL.

También, se viene organizando cada afio en la ciudad de Vigo el FORO
INTERCOMUNITARIO DE INVESTIGACION JUVENIL, para
el fomento y la difusiéon de las actividades de investigacion llevadas a
cabo por los alumnos de la ESO de distintos Centros educativos ins-
critos. Asi, se conto, por ejemplo, en el afio 2019, como el I ANO IN-
TERNACIONAL DEL FORO, Y ANTERIOR A LA PANDEMIA,
CON LA PARTICIPACION POR PRIMERA VEZ DE CENTROS
ESCOLARES PROCEDENTES DE ALEMANIA 'Y PORTUGAL,
AL HABERSE CONCEDIDO UN PROGRAMA ERASMUS K2,
incluyendo al CPR PLURILINGUE ALBORADA DE VIGO, dentro
de la organizacion, también como impulsores el Instituto EL. CAIRAT
de ESPARRAGUERA (BARCELONA), y La Unién de Cooperativas
Galegas ESPAZO COOP que asocia a los centros educativos.

En dicho Foro participaron mas de 130 escolares venidos de distintos
Centros escolares de GALICIA, BARCELONA, SABADELL, ALE-
MANIA y PORTUGAL, y a los que les acompafiaron sus profesores.
Los afios 2021, 2022 y 2023, siguié programandose el Foro con la par-
ticipacion de Centros espafioles.

- Cada Centro selecciona a sus participantes en el Foro, por trabajos que
realicen en las aulas, asignaturas optativas, priorizando el trabajo en
equipo, etc.

Estos Foros se desarrollan en Vigo en sesiones de mafana y tarde, en los

mismos se intercalan las presentaciones de los diversos Centros y temati-
cas. En formato de ponencias orales de duraciéon de 10 minutos aproxi-
madamente, apoyados con recursos audiovisuales o distintos programas,
también presentaciones en directo de representaciones de algunos resul-
tados o experimentaciones de caracter cientifico o tecnolégico.

Consisten en unas jornadas de intercambio de conocimientos cientificos

entre jovenes de diferentes edades y Comunidades Auténomas con el fin de

crear lazos de union y de conocimientos mutuos, QUE LES ENRIQUEZ-

CANY FOMENTEN FUTURO HACIA LAS UNIVERSIDADES.

- Ademas de estas ponencias divulgativas se programan actividades
como: Visita a la ciudad, a las Islas Cies si el tiempo lo permite, y otras
que se consideren de interés.

- Asimismo, son un punto de encuentro para profesores donde poner en

comun ideas sobre proyectos de ciencia, investigacion, etc.
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- Desde el INSTITUTO DE CULTURA, CIENCIA Y TECNOLO-
GIA, y para préximas ediciones pretendemos que la ciudad de VIGO
(Pontevedra) sea la sede fija para cada edicion, y celebrarlo en un lugar
de amplio aforo para que siga siendo abierta la asistencia al mayor na-
mero de publico que lo desee.

- Desde el Instituto de Ciencia, Cultura y Tecnologia (ICCT), preten-
demos seguir con la labor de divulgacion cientifica, como es este Foro,
con los centros de Educacién Secundaria, desde el Area de apoyo a la
investigacién de nuestro Instituto con entidades educativas.

d) POR SOPORTE DIGITAL (INTERNET)

- Por medio de nuestra pagina web www.institutociencia.es

- Pueden observar nuestro Instituto y ademas hojear las tltimas publica-
ciones.

- Este medio no ha logrado anular el papel, ya que consultados investi-
gadores, laboratorios, la mayoria nos contesté que la “revista en papel”
era imprescindible.

- Asi, lo hemos podido reafirmar cuando las distintas universidades nos
vienen informando por medio de sus bibliotecas: "las revistas en pa-
pel son necesarias para nuestros alumnos e investigadores", y solicitan
ejemplares que no han recibido.

3. 2. Miembro de Honor Distinguido del ICCT aiio 2019:
Dr. D. Juan Luis Arsuaga Ferreras.

Esta distincion, que recayé en D. Juan Luis Arsuaga Ferreras, Doctor en Ciencias
Buologicas por la Universidad Complutense de Madnid, y catedratico de Palentologia, en la
Facultad de Ciencias Geoldgicas, de dicha Universidad, fue ratificada en Asamblea
General Ordinaria del “Instituto de Cultura, Ciencia y Tecnologia®
(ICCT), celebrada en la ciudad de Vigo, el viernes dia 30 de enero de 2019.

3.3. Miembro de Honor Distinguido Afio 2023 del Instituto
Cultura Ciencia y Tecnologia

En la reunién del Organo Directivo del Instituto de Cultura, Ciencia y Tec-
nologia (ICCT), que tuvo lugar en el Circulo de Empresarios de Galicia, en
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Vigo, el jueves dia 25 de mayo de 2023, le fue otorgado el nombramiento
de “Miembro de Honor Distinguido ano 2023 del ICCT, a D*. Maria
Africa Gonzalez Fernandez, Doctora en Medicina y Cirugia por la Uni-
versidad de Alcald de Henares (Madrid), con premio extraordinario en su
licenciatura, actualmente, Catedratica de Inmunologia en la Universidade

de Vigo, y académica numeraria de la Real Academia de Farmacia de Ga-
licia (RAFG).

Para cerrar este apartado, recuerdo las palabras de Afiica Gonzdlez, en la presentacion de
uno de sus interesantes y recientes libros titulado “INMUNO POWER. Conoce y forta-
lece tus defensas™, donde me decia, -el sistema inmunitario es uno de los mds importantes,
pero mds desconocidos, espero que el libro ayude a desvelar parte de sus secretos.

4. TRAS ESTE ANALISIS, SE PUEDE DEDUCIR UNA FRASE:
“SI INVESTIGACION ES IGUAL A CALIDAD DE VIDA,
DIVULGACION ES SU CONOCIMIENTO”

- Para ESTA DIVULGACION, y para que la sociedad pueda saber que
hacen nuestros investigadores, trabajamos todo el Organo Directivo.

Actividades de las que solo expongo una minima parte, y que llevamos a cabo
sin animo de lucro. Pienso lo importante y reconfortante que es este trabajo
(no solo para mi, sino también para el equipo de companeros que me acom-
panan), lo demuestran las personas y representantes de instituciones cuando
asisten a nuestras reuniones al 100% de asistencias, también nos animan a
ello las universidades o centros de investigacién que nos comunican que les
falta algtin nmero de las revistas, y donde nos dicen, cito algunas de sus pa-
labras: “agradecemos nos remitan regularmente su publicacién la cual presta
un gran servicio a los lectores”, ...“venimos recibiendo la revista en concepto
de donacién, nos comprometemos a seguir dando difusién de la misma, ya
que la tenemos registrada en nuestra Universidad y se encuentra a disposi-
ci6n de nuestros usuarios para su consulta en nuestra hemeroteca...”, “... es
de interés para nuestros profesores y alumnos...”, etc.

Ademas de ello, expediciéon de certificados, y otros trabajos que tienen
como base la publicacién de cada uno de los nimeros que se llevan a cabo
puntualmente cada afio para nuestros lectores.
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5. CONCLUSIONES
Son dos las bases fundamentales que concluyen este estudio:

1°. El importante interés que tienen los Amigos y Antiguos Alumnos
para las Universidades, ya que procuran la plena integraciéon de
la Universidad en la sociedad, de hecho, su paso por ella, deja mar-
cada esa huella de unidad, compafierismo, recuerdo juvenil, forma-
cién y especializacion para todo su futuro, y trae consigo defender el
prestigio y dignidad de la institucién, y desde otro angulo impulsan y
favorecen los lazos de union de nuestra sociedad con la Universidad.

2°. Como fundador del “Instituto de Cultura Ciencia y Tecnolo-
gia (ICCT)” y de la revista “INVESTIGACION, Cultura cien-
tifica, Ciencia y Tecnologia”, donde mas de 450 investigadores
han publicado sus trabajos hasta el dia de hoy, hemos tratado de que
se cubra un importante hueco en la divulgacién cientifica, que con
apoyo de las instituciones se ha logrado alcance a Espafia y distintos
paises.

Con el fomento de la actividad de I+D+i, asi como los conocimientos
cientifico-técnicos, y su divulgacion por medio de los académicos,
profesionales e instituciones que componen el ICCT, en todas sus Arcas y
de nuestra revista INVESTIGACION, creo se han logrado cumplir todas
las expectativas. De alguna forma he querido dar a conocer como se puede
apoyar a la ciencia por medio de la divulgaciéon, desde distintos formatos,
poniendo en contacto al investigador con esos lectores que necesitan adqui-
rir conocimientos, asi como, en general con la sociedad, logrando y con-
siguiendo que distintas instituciones, académicos, hospitales universitarios,
centros de investigacion, etc., informen a la sociedad sobre I+D+i, y que
empresa e industria logren contactos cientificos que sean de interés social.

Con respecto a la divulgacion en el ICCT, los investigadores de cada una
de las Areas cientificas llevan a cabo una importante labor, y como ejemplo,
podemos citar alguno de ellos:

En el Area de Biodiversidad, Medio Ambiente y Relaciones Internacio-
nales del ICCTT, que lo representa Jests Souza Troncoso, ex-decano de la
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Facultad de Ciencias del Mar de la Universidade de Vigo, en los Gltimos
meses del afio 2022, viajé a la Universidad de Costa Rica con la que llevd
investigaciones conjuntas UCR Y UVigo en el CIMAR de dicho pais, para
el estudio de ecologia de playas sedimentarias. Asimismo, como en anos
pasados, en este 2024, ha seguido el equipo formado por los bidlogos in-
vestigadores de la UVigo Mariano Lastra, Jests Souza Troncoso (Vicepre-
sidente del ICCT) y Jests Lopez, para seguir con el proyecto Radiant, que
comenz6 el pasado ano, donde estudian el impacto del cambio climatico y
la radiaccion sobre macroalgas.

Nuestra revista en general, es un instrumento de visibilidad y aproxima-
ci6n de los investigadores con la sociedad, por medio de sus manuscritos, y
en particular nos acerca al tejido industrial y empresarial, presentando los
conocimientos cientificos y difusién tecnolégica que es lo que nos llena de
orgullo para seguir dedicandonos a nuestra sociedad, sin animo de lucro,
pero con el apoyo de la administracion.



CAPITULO III

LA UNIVERSIDAD:
UN ACTIVO PARA OURENSE

Francisco Novoa Rodriguez
Vicepresidente de Amigos y Antiguos Alumnos
de la Universidade de Vigo, Campus de Ourense
Director del Grupo Academia Postal

En el Campus de Ourense de la UVigo se imparten actualmente 16 titulos
correspondientes a Titulaciones de grado en un total de ocho centros, que
abarcan todos los ambitos de conocimiento desde el ambito juridico, histo-
rico, educativo, sanitario, social..., hasta los conocimientos informaticos y
la mas moderna ingenieria aeronautica.

Concretamente el alumnado perteneciente a nuestro Campus ourensano
puede titularse en 16 especialidades diferentes como: Inteligencia Artificial,
Geografia e Historia, Enfermeria, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos,
Ciencias Ambientales, Ingenieria Aeroespacial, Ingenieria Informatica, In-
genieria Agraria, Relaciones Internacionales, Administracion y Direccion
de Empresas (ADE), Derecho, Educacion Infantil, Educaciéon Primaria,
Educacién Social, Trabajo Social y Turismo.

Asimismo se pueden cursar nada menos que 14 titulaciones de Post-gra-
do destacando las titulaciones de master universitario en Arqueologia
y Ciencias de la Antigiiedad; Valoracion, Gestion y Proteccion del Pa-
trimonio Cultural; Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria y Ambiental;
Nutricién; Ingenieria Informatica; Operaciones e Ingenieria de Siste-
mas Aéreos no Tripulados, asi como en Abogacia, Direccién y Plani-
ficacién del Turismo Interior y de Salud; Gestion Empresarial del De-
porte; Dificultades de Aprendizaje y Procesos Cognitivos, y el reciente
sobre Intervenciéon Multidisciplinar en la Diversidad en Contextos
Educativos.
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La oferta académica se completa con la titulacién de Doctor mediante la
superacion de 7 exigentes programas de Doctorado en las areas de Agua,
Sostenibilidad y Desarrollo, Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria, Ecosis-
temas Terrestres, Uso Sostenible e Implicaciones Ambientales, Sistemas de
Software Inteligentes y Adaptables, Ciencias de la Educacién y del Com-
portamiento asi como Turismo y el dltimo en incorporarse de Ciencias
Sociales y Envejecimiento.

E1 99% de las plazas de nuevo ingreso en titulaciones de grado que la Uni-
versidade de Vigo ofertd en este curso 2022/2023 quedaron cubiertas, al-
canzandose la cifra de 3.667 estudiantes matriculados, de los que 1.934 son
mujeres y 1.733 hombres.

El campus de Ourense con un 101% de ocupaciéon y 1.02]1 matriculados
es el que mayor tasa de ocupacion logré, seguido de los de Vigo (1.938
matriculados) y Pontevedra (708), en los que se registré un 98% de tasa de
ocupacion.

Las titulaciones con mayor tasa de ocupacién del campus de Ourense han
sido los grados de Relaciones internacionales (123%), Derecho (122%) y
Geografia e Historia (120%).

Respecto del curso pasado, la UVigo incremento su tasa de ocupacién en
matriculaciones de nuevo ingreso en titulaciones de grado en un 1%, pa-
sando del 98% de 21/22 al 99% de 22/23 lo que demuestra la penetracién
creciente de los estudios de la UVigo dentro del tejido educativo gallego en
general y ourensano en particular.



CAPITULO IV

NACIMIENTO Y DESARROLLO
DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO

Luis Espada Recarey
Primer Rector de la UVigo

La Universidade de Vigo (UVigo) fue creada por acuerdo del Parlamento
de Galicia del 20/7/1989. Su primer reitor fue nombrado el 14/09/1989.
La incorporacion de centros, profesorado y PAS de la Universidad de San-
tiago de Compostela (USC) a la UVigo se implement6 por Decreto de la
Xunta del 20/1/1990.

A continuacién repaso, en primera persona, los principales aconteci-
mientos desde 1988 hasta la actualidad como Delegado del Reitor de
la USC en Vigo-Pontevedra (1988-1989), primer Reitor de la UVigo
(1989-1994), presidente del Tribunal de Garantias de la UVigo (1999-
2011) y como director del Observatorio de Persoas Tituladas de la UVi-
go (desde 2016).

1. ANTECEDENTES DE LA UVIGO

Las primeras demandas sociales contra el monopolio de la USC como uni-
versidad tnica de Galicia desde el afio 1495 surgen a raiz del estudio, pu-
blicado en 1978, “Vigo reclama una universidad para el Sur de Galicia”
promovido por las ANPAS de esta area. Dicho informe, de gran difusion
entre organismos, instituciones publicas y privadas, asociaciones vecinales y
opini6én publica en general, fue el germen de un proceso que tardaria once
anos en ver cumplidos sus anhelos.

En el seno de la USC se inicia un proceso de descentralizaciéon de funcio-
nes con la creacion de delegados del Reitor en los diferentes campus. Asi
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pues, la Xunta de Goberno de la USC cred, en su sesion del 18/11/1987,
la Delegacion del Reitor en el Campus Vigo-Pontevedra y en Ourense. Sus
funciones eran ostentar la representacién del reitor dentro del territorio del
Campus Universitario, elevar propuestas y programas relativos al conjun-
to de actividades universitarias desarrolladas en el Campus, supervisar y
coordinar el funcionamiento de sus distintos servicios, velar por el cumpli-
miento de la legalidad universitaria y por la ejecuciéon de los acuerdos de
la Reitoria.

En consecuencia, tras mi nombramiento, el 5/4/1988 tomaba posesion
como Delegado del Reitor en el Campus de Vigo-Pontevedra en un acto
celebrado en el Saléon de Actos de la ETSEI de Vigo en presencia del
reitor, vicerreitores y secretario general de la USC. Este nuevo cargo,
con categoria de vicerreitor y sin precedentes en la universidad compos-
telana, estaba llamado a conseguir una descentralizacién de la gestion,
preparando asi el camino ante la hipotética ruptura o segregacién con
la correspondiente creaciéon de la universidad sur de Galicia. A su vez, la
profesora M® Teresa Iglesias Randulfe asumia como Delegada del Reitor
en el Gampus de Ourense.

La sede de la Delegacion del Reitor en Vigo-Pontevedra se establecié en
un apartamento de 70 m? situado en el edificio “El Moderno” (antiguo
Gran Hotel) situado en el n° 1 de la Rta Policarpo Sanz de Vigo. Un
total de 299 profesores (141 numerarios, 43 interinos y 115 contratados),
distribuidos en 37 de los 65 departamentos existentes, y 6.650 alumnos
procedentes de centros propios, ademas de 1.695 que estudiaban en cen-
tros adscritos, componian el perfil académico-docente de este Campus,
perteneciente a una universidad tnica, donde estudiaban alrededor de

45.000 alumnos.

2. REITOR DE UVIGO (1989-1994)

En su sesion del 2070771989 el Parlamento gallego aprobaba el texto defini-
tivo de la Ley 11/1989 remitida por el Consello de la Xunta sobre el Sistema
Universitario de Galicia. Esta ley, que entraria en vigor una vez publicado el
Decreto de Segregacion, fue aprobada, exenta de debate, por unanimidad de
los 61 diputados presentes de los 71 que componian la cimara.
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De conformidad con la Ley, el 14/9/1989 soy nombrado primer reitor de
la UVigo por Decreto 176/1989 del Consello da Xunta. Cinco dias des-
pués tomaba posesion como reitor en una ceremonia celebrada en el salon
de actos del edificio administrativo de San Caetano de la Xunta de Galicia.
Por otra parte, el equipo de gobierno de la UVigo, nombrado el 28/9/1989
por orden de la Conselleria de Educacion (DOG 2/10/1989), quedd cons-
tituido el 6/10/1989, después de que sus integrantes (Jests de Juana Lopez
y Xoan Leiceaga Baltar como vicerreitores, Federico Vilas Martin como
Secretario Xeral y Jorge Gonzalez Gurriaran como Xerente) procediesen a
disefiar un plan de actuacién inmediato: segregacién y normas provisiona-
les de funcionamiento.

La primera Reitoria de la UVigo se instalaba provisionalmente en el refe-
rido Apartamento 507 del Edificio Moderno, planteando varios objetivos
relacionados con la consecucién de locales y de sus necesidades hasta fina-
les de 1989, pues se carecia de presupuesto propio, y de la programacién
presupuestaria a partir de 1990, tras la presumible entrada en vigor del
Decreto de Segregacion.

La compleja estructura de cualquier universidad llevaba consigo un gran
numero de necesidades que quedaron sin cubrir a la hora de la segregacion,
como los servicios centrales de gestién administrativa, déficit de profesores
e infraestructuras... Por otra parte, ante la opiniéon publica se abrian unas
expectativas seguramente idealizadas en demasia. Parecia, “a priori”, que
se disponia ya de una verdadera y completa universidad en el sur de Ga-
licia. Estas naturales exigencias condicionaron la inmediata aparicién de
diversas reivindicaciones académicas, provocando en los primeros meses
momentos de desconcierto y tensiones como consecuencia natural, ante la
necesidad de asumir una realidad: Apagar un motor y encender el nuevo sin que
deje de trabajar la maquinaria universitaria™.

Por todo esto, los pasos naturales durante los meses iniciales se orientaron con
la intencién de cimentar y configurar esta universidad de cara a los mismos
caminos que cualquier institucién de caracteristicas semejantes deberia pro-
yectar. Esto es, elaboracion de las normas de funcionamiento, reglamentos,
comisiones de trabajo... que permitiesen articular el engranaje de la institu-
ci6én universitaria, y que, como era légico, a su vez, generd la necesidad de
incrementar con rapidez el cuadro de personal de los servicios centrales.
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Ingenuamente se crey6 que la Segregacién iba a ser un proceso progresivo,
con tiempo suficiente para la ejecuciéon de los cimientos de la universidad.
En cambio, se realiz6 por Decreto, lo que, entre otras extranas peculiari-
dades, no creaba Servicios Centrales para la gestién y la administracién
de esta reciente institucién. Era obligado, por tanto, sefialar que nacia una
universidad sin Reitoria, sin funcionariado, con un déficit de profesorado

y de PAS.

La UVigo no celebr6 ningtin acto inaugural con motivo del comienzo del
curso 198971990, pues éste se realiz6 conjuntamente en el Paraninfo de la
USC, en presencia, por primera vez, de los nuevos reitores de A Corufia
(J. A. Portero Molina) y Vigo, que acompafiamos al de la USC (Carlos Pa-
jares Vales).

Una vez concluido, el borrador de las Normas Estatutarias Provisionales
fue remitido a la Conselleria de Educaciéon el 26/12/1989. Paralelamente,
tras la publicacion del Decreto de Segregacion (DOG 23/1/1990), 1a Re-
solucion Reitoral del 26/01/1990 confirmaba en su cargo a la direccién
de los centros, cumpliendo asi la disposicion séptima de las Normas Es-
tatutarias Provisionales. Con estos condicionantes, el 29/3/1990 se pudo
celebrar la primera Xunta de Goberno de la UVigo. Siguiendo las di-
rectrices de las Normas Estatuarias, y luego de un proceso electoral, el

4/7/1991 tuve el honor de ser elegido el primer reitor por el Claustro de
la UVigo.

Asi pues, el primer acto inaugural tuvo lugar con la ceremonia de apertu-
ra del curso 1990/1991. El Salén de Actos del antiguo Colegio Universi-
tario acogi6 el 8/10/1991 la solemne apertura de curso presidida por el
Presidente de la Xunta de Galicia acompanado por los reitores de las tres
universidades gallegas, Presidente del Parlamento, Delegado del Gobierno
y Alcalde de Vigo. La leccion inaugural corrié a cargo del catedratico de
mayor antigiiedad, Abel Caballero Alvarez, quien disert6 sobre “Las ideas
econodmicas y la politica econdémica: una diseccion de la teoria y la praxis”.
El acto se cerrd con el discurso del reitor y la actuacion del coro universi-

tario de la USC.

Hasta la publicaciéon de los Estatutos de la Universidade de Vigo en el
DOG del 2271071993 transcurrié un proceso de mas de dos afios en que
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se invirtieron cientos de horas de trabajo redaccional, de debates y de
procedimientos judiciales, y que tuvo su arranque en la primera sesion del
Claustro Constituyente del 11/4/1991 con la asistencia del Presidente de
la Xunta, el Conselleiro de Educacion y los reitores de las tres universi-
dades gallegas.

La maxima norma de la UVigo, formada por 293 articulos, 6 disposicio-
nes adicionales, 18 disposiciones transitorias, una disposiciéon derogatoria
y una disposicién dltima, fue redactada en su forma inicial por una co-
mision de treinta claustrales tras cerca de 400 horas de trabajo. Una vez
elaborado el anteproyecto, el texto pasaria por lo menos siete sesiones de
debate en el Claustro y posteriormente atravesaria por una fase de con-
tencioso con la Xunta de Galicia, por el contenido de doce articulos, que
retrasaria su entrada en vigor.

El 3/6/1992 el Claustro aprobaba la propuesta definitiva de Estatutos
de la UVigo, ratificada por acuerdo del Gobierno gallego de 23/8/1993
(DOG 22/10/1993). En consecuencia, la Mesa del Claustro se reunia el
28/10/1993 para iniciar un proceso electoral que tuvo como resultado la

constitucion el 11/1/1994 de un nuevo un nuevo Claustro constituido por
150 miembros del PDI, 75 estudiantes y 25 del PAS.

En sus cuatro primeros afios, la UVigo duplicéd sus presupuestos, paso
de 413 a 933 profesores, subi6 de 13.000 a 21.700 estudiantes; elevo
su numero de centros de 9 a 23 e increment6 su oferta de estudios de
doce carreras y siete primeros ciclos sin continuidad a un total de 45
titulaciones.

Las principales actuaciones en este periodo inicial fueron:

- Adquisicién de un edificio emblematico para la Reitoria.
- Puesta en marcha de nuevo sistema informatico.

- Oficina para impulsar los programas de intercambio.

- Comunicacion de los centros con fibra optica.

- Servicio de teledocumentacion.

- Servicios centrales de investigacion.

- Servicio de Normalizacion Lingiistica.

- Servicio de Biblioteca con mas de 110.000 volimenes.
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En relacion a centros, actividades econdmicas, investigadoras y culturales:

- Docencia en 23 centros para 45 titulaciones.

- Un salto de 13.000 a cerca de 22.000 estudiantes.

- El profesorado se duplico desde la segregacion (de 413 a 933).

- Nombramiento de primeros Doctores Honoris Causa a Francisco Fer-
nandez del Riego, intelectual galeguista protagonista del Dia das Letras
Galegas 2023, y Xavier Karcher.

- Miembro fundador de la Asociacién Iberoamericana de estudios de
postgrado.

- Cien contratos de investigaciéon con la industria.

- Mas de 140 convenios con empresas, organismos, sociedades e institu-
tos de investigacion.

- Ochenta cursos de verano con mas de 5.500 participantes.

- Veinte conferencias anuales sobre orientacién académica y salidas pro-
fesionales destinadas a los futuros estudiantes.

- Cuatro mil participantes en los campeonatos y ligas universitarias.

Las nuevas titulaciones creadas fueron:

- Licenciaturas (14): Ciencias del Mar, Quimica, Biologia, Traduccién
e Interpretacion, Filologia Inglesa, Filologia Hispanica, Derecho Eco-
némico-Empresarial, Derecho, Historia, Psicopedagogia, Ciencias y
Tecnologia de Alimentos, Publicidad y Relaciones Publicas, Filologia
Gallega y Bellas Artes.

- Ingenierias (2): Minas e Industrial (especialidades de Mecanica y Elec-
tricidad).

- Ingenierias Técnicas (3): Informatica de Gestion, Industrias Agrarias y
Alimentarias e Industrias Forestales.

- Diplomaturas (5): Enfermeria (2 centros adscritos), Trabajo Social,
Educacién Social y Fisioterapia.

3. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS (1999-2010)

Aunque la Ley de Reforma Universitaria (LRU) de 1983 contempla-
ba que cada institucion de la educacion superior estableciese la figura
del Defensor Universitario, no fue hasta el ano 1999 que esta figura se



LOS XXV ANOS DE LA ASOCIACION DE AMIGOS DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO

incorpora al ordenamiento de la UVigo. En concreto, en la sesién del
Claustro de 23/4/1999, fue elegido el primer Tribunal de Garantias
y se aprobd su reglamento interno'. El 27/4/1999 el Reitor Domingo
Docampo dispuso mi nombramiento como primer presidente de la ins-
titucion.

Durante el III Encuentro Estatal de Defensores universitarios celebrado
en Galicia los dias 16-18/10/2000 fue creada la Gomision Permanente de
Defensores Universitarios, 6rgano del que fui elegido primer presidente.
La sesién constitutiva tuvo lugar en Madrid el 26/01/2001 y durante la
segunda reunioén, celebrada en Valladolid el 22/03/2001, se elaboré un
escrito sobre la figura de los Defensores Universitarios a fin de que fuese
incorporada en el articulado de la nueva Ley Organica de Universidades
(LOU) que se estaba elaborando.

Me correspondi6 la redaccion integra de dicha propuesta sobre esta
figura, aceptada por todos los Defensores Universitarios, siendo entre-
gada al Secretario de Estado de Universidades en una entrevista con la
Comision Permanente. El texto fue bien acogido por el Ministerio de
Educacién e incorporado al borrador de la LOU, sin que hubiera discu-
si6n alguna sobre su contenido a lo largo de los preceptivos y sucesivos
tramites parlamentarios.

La LOU fue publicada en el BOE el 24/12/2001. En su disposicién
adicional décimo cuarta sobre la figura del Defensor Universitario, se
aprueba: “Para velar por el respeto a los derechos y las libertades de los profesores,
estudiantes y personal de administracion y servicios, ante las actuaciones de los dife-
rentes drganos y servicios universitarios, las uniwersidades establecerdn en su estructura
organizativa la figura del Defensor Unwversitario. Sus actuaciones, siempre dirigidas
hacia la mejora de la calidad universitaria en todos sus dmbitos, no estardn sometidas
a mandato imperativo de ninguna instancia unwersitaria y vendrdn regidas por los
principios de independencia y autonomia. Corresponderd a los Estatutos establecer el
procedimiento para su eleccion o designacion, duracion de su mandato y dedicacion, asi
como su régimen de funcionamiento”.

! Este reglamento_fue sustituido por el Claustro Unwversitario el 10/11/2004.
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Por otra parte, en octubre de 2001, durante el IV Encuentro Estatal de
Defensores Universitarios celebrado en Las Palmas, siguiendo la filosofia
plasmada en la propuesta de referencia sobre esta figura, se estableci6
que “El Defensor puede contribuir a la calidad uniwersitaria elaborando Informes o
Recomendaciones de tipo general sobre el buen o mal_funcionamiento de su universidad
en distintos dmbitos y niveles. Estos Informes o Recomendaciones pueden contribuir a
la mejora de la calidad, al sefialar los puntos fuertes o débiles en las miltiples actua-
clones y procedimientos administrativos de su universidad, sugiriendo soluciones a los
problemas detectados”.

Esta aportacion fue recogida posteriormente en la citada disposicion adi-
cional de la LOU. Por ello, las universidades que disponian de Defensor
comenzaron a elaborar informes sobre diversos temas que contribuyesen a
una mejora de la calidad universitaria.

Durante el periodo que estuve al frente del Tribunal de Garantias, entre
abril de 1999 y julio de 2011, con el apoyo y colaboracion del Consello
Social, promovi y dirigi la realizaciéon de una serie de trabajos, entre los que
destaco:

- Andlisis de los conflictos originados en las universidades espafiolas. Propuestas de
solucion (2000)°.

- Normativa de permanencia y de evaluacion por compensacion de las universidades
espafiolas. Puntos de encuentro y divergencias (2001).

- Andlists del rendimiento académico del alumnado. Evaluacion curricular o por com-
pensacion. Otra_forma de calificacion académica (2003).

- El Defensor de la institucion universitaria /" The Ombudsmen for Spanish higher
education institutions (2005)".

- Valoracion de la asistencia a clases lectivas y entrega de copias de exdmenes en las
universidades espafiolas (2005) / Class atlendance and student assessment in the
Spanish University System (2007).

- El absentismo del alumnado universitario. El caso de Vigo (2009).

- Estudio del grado de satisfaccion del alumnado con la uniwversidad. Aplicacion a la

Universidade de Vigo (2009).

2 Prélogo de D. Mariano Rajoy, Ministro de Educacion del Gobierno de Esparia.
? Prélogo de D. Celso Currds, Conselleiro de Educacién de la Xunta de Galicia.
* Prélogo de D. Emilio Atrio, Presidente del Consello Social de la UVigo.
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- Estudio sobre la transicion del alumnado al trabajo. Aplicacion a la Universidade
de Vigo (2010).

- Estudio sobre la experiencia académica de los estudiantes internacionales en la Uni-
versidade de Vigo (2010).

- La experiencia académica del alumnado de la Universidade de Vigo en programas de
movilidad internacional (2010).

4. PROFESOR EMERITO (2010-2020):
OBSERVATORIO DE PERSOAS TITULADAS

En 2010, previa propuesta del Departamento de Enxefaria Quimica en
que desarrollé mi carrera docente e investigadora en la Escola de Enxena-
ria Industrial, fui nombrado Profesor Emérito por el Consello de Goberno
de la UVigo. En la solicitud cursada para el acceso a esta categoria quise
que apareciera la realizacién de una actividad especifica: retomar el con-
tacto con el antiguo alumnado.

Esta propuesta surgia de la constatacion de que, alcanzados sus primeros
20 anos, la UVigo tenia una asignatura pendiente: recuperar el cordén um-
bilical que el antiguo alumnado debe tener con su alma mater y preguntarle
cémo le ha ido (laboralmente hablando) una vez que ha salido de sus aulas.

Asi pues, con el apoyo y colaboracion del Consello Social de la UVigo y con
un equipo técnico formado por mi compafiero Victor Manuel Martinez
Cacharrén, entablamos la primera labor de contacto con los egresados. Di-
cho esfuerzo se materializé en la realizacién, entre 2013-15, de tres prime-
ros estudios sobre la insercion laboral de la poblacion titulada por la UVigo:

- Estudio sobre la experiencia académica y profesional de las personas tituladas por la
UVigo. Promociones de 2006 y 2007 (2014).

- Estudio sobre la experiencia académica y profesional de las personas tituladas por la
UVigo. Promociones de 2006 y 2007 (2013).

- Estudio sobre la situacion laboral de las personas tituladas por la UVigo. Promocio-
nes de 2005-2010 (2015).

La realizacién de estos informes permitié no solo intentar superar la asignatura
pendiente de establecer esa necesaria conexién con el antiguo alumnado, sino
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que los contactos realizados con las personas tituladas contribuy6 a la configu-
racion de una Base de Datos inicial, conformada por 2.986 antiguos estudian-
tes que dieron su consentimiento para recibir informacion de la UVigo.

En el afio 2015, coincidiendo con la presentacion publica del tercero de los
citados estudios, el Reitor Salustiano Mato manifest6 su voluntad de crear
un Observatorio de Egresados que continuase elaborando diversos estudios
de este tipo. La idea de crear este Observatorio respondia principalmente
a la necesidad de normalizar el contacto de la UVigo con su antiguo alum-
nado de una forma sistematica.

El proyecto tomaba forma institucional y el 3/2/2016 la Comisién de Ac-
tividades y Servizos del Consello Social de la UVigo aprobaba la propuesta
de creaciéon y puesta en marcha del Observatorio de Egresados de la UVigo
(acuerdo ratificado por el Pleno del Consello Social de 29/4/2016) con
el objeto de hacer un seguimiento de la insercién laboral de los antiguos
estudiantes de la UVigo. Desde entonces, y de forma ininterrumpida, el
Consello Social viene prestando apoyo y colaboracién a las actividades de-
sarrolladas por un Observatorio que desde el afio 2019 se denomina Ob-
servatorio de Persoas Tituladas da UVigo.

Bajo mi direccién el primer objetivo del Observatorio ha sido la localiza-
ci6én de las personas tituladas por la UVigo. Con ese fin se aplic6 una ma-
croencuesta a todos los egresados en los primeros 25 afios de esta universi-
dad. En total, recabamos las respuestas de 10.748 personas que nos dieron
una valiosa informacién plasmada en tres estudios:

- 71.487 personas tituladas por la UVigo (1990-2015). Evolucidn de la oferta
académica (2017).

- Estudio sobre la situacion laboral de las personas tituladas por la UVigo (1990-
2015) (2018).

- 100 titulaciones de la UVigo (1990-2015). Formacion complementaria y especia-
lizacion profesional de las personas tituladas (2019).

El primero de ellos descubri6 la cara oculta de la universidad, desvelando
no solo el nimero de personas tituladas en ese periodo (71.487), sino el
numero de titulos oficiales emitidos (82.330) o que la oferta académica de
la UVigo pasase de 9 titulaciones en el curso 1989/1990 a 112 en 2014/15,
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contabilizandose un total de 253 titulos en esos 25 anos (licenciaturas, di-
plomaturas, ingenierias, ingenierias técnicas, grados, masteres...).

El segundo informe es un trabajo pionero y tnico en el Sistema Univer-
sitario Espaiiol (SUE), pues analiza la insercién laboral de todas las pro-
mociones de titulados en los 25 primeros afnos de una universidad publica,
desglosando los resultados por sexo, rama de conocimiento, tipologia de
estudios y titulos. El tercero es una guia completa que analiza, para cada
titulacion, las necesidades formativas complementarias de especializacién
profesional demandadas por las personas tituladas en su incorporacion al
mercado laboral, asi como las materias en que estan especializadas los titu-
lados tras sus experiencias profesionales y que podrian ser susceptibles de
transmision a la docencia universitaria.

En julio de 2019 el Observatorio recibia un revulsivo con la presentacién pu-
blica de su pagina web institucional en un acto presidido por el Reitor Manuel
Reigosa Roger. Con el apoyo de la Vicerreitoria de Estudantado e Empregabi-
lidade se trata de un instrumento util y accesible que desde entonces permite la
comunicacion bidireccional entre la UVigo y sus antiguos estudiantes.

Con la irrupcién de la pandemia del coronavirus en marzo de 2020 el Ob-
servatorio se propuso hacer un seguimiento de su impacto laboral en las
personas tituladas por la UVigo. La investigacion realizada entre 2020 y
2021 se plasm6 en tres informes:

- Estudio sobre el impacto laboral de la primera oleada de la pandemia de Covid-19
en las personas tituladas por la UVigo. Marzo-junio de 2020 (2020).

- Estudio sobre el impacto de la segunda oleada de la pandemia de Covid-19 en las
personas tituladas por la UVigo. Septiembre-diciembre de 2020 (2021).

- Estudio sobre el impacto de la pandemia de Covid-19 durante el afio 2021 en las
personas tituladas por la UVigo. Enero-septiembre de 2021 (2022).

En todo este tiempo el Observatorio que dirijo ha conseguido configurar
una Base de Datos de Personas Tituladas de la UVigo, conformada actual-
mente por 20.607 registros de antiguos estudiantes. Se trata de una enorme
Base de Datos permanentemente actualizada cuyos miembros han dado su
consentimiento explicito para que la UVigo, a través del Observatorio, con-
tacte con ellos de cara a enviar informacién, convocatorias de cursos o de
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eventos de interés. Ademads, su explotacion ofrece multiples potencialidades
de cara a la obtencién de estadisticas sobre insercién laboral, pudiendo
desagregarse la informacién por sexo, lugar de residencia/trabajo, promo-
ciones académicas, ramas de conocimiento o titulaciones.

Desde el ano 2022 la necesidad de contar con informacién actualizada
sobre la empleabilidad de los titulados por la UVigo en estudios oficiales
de grado y master universitario ha justificado la realizacién la realizacion
periddica de estudios sobre la insercién laboral y la satisfaccién con el itine-
rario académico de las promociones mas recientes:

- Insercion laboral de las personas tituladas por la UVigo en estudios de grado en el
curso 201872019 (2022).

- Insercion laboral de las personas tituladas por la UVigo en estudios de mdster en el
curso 201872019 (2022).

- Insercion laboral de las personas tituladas por la UVigo en estudios de mdster en el
curso 201972020 (2023).

- Insercion laboral de las personas tituladas por la UVigo en estudios de grado en el

curso 201972020 (2023).

En el momento de escribir estas palabras se esta llevando a cabo el estudio
de la insercion laboral de las personas tituladas en grado y master universi-
tario en el curso 2020/2021. La realizacion periddica de estos estudios esta
permitiendo que la UVigo participe con informacién actualizada en los
principales rankings universitarios (U-MULTIRANK/CYD, OS-Gradua-
te Employability, QS-Careers, Forbes y ARWU-Shanghay) contribuyendo,

con ello, a la mejora global de su posicionamiento.

Durante el afio 2022 el Observatorio también ha realizado un traba-
jo tnico y pionero en el SUE sobre la insercion laboral de los titulados
en estudios de doctorado desde la creacién de la UVigo hasta el curso
2019/20. Dicho estudio, titulado de “Inserciéon laboral de las personas ti-
tuladas por la UVigo en estudios de doctorado (1995-2020)” con el apoyo
y colaboraciéon del Consello Social, fue solicitado por la direccién de la
Eido (Escola Internacional de Doutoramento de la UVigo) y del Area de
Calidad de la UVigo. Para cumplir las exigencias de la ACSUG alo largo
de este ano 2023 abordaremos la empleabilidad de los doctorados en el

curso 2020/2021.
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En julio del ano 2022, con ocasién de la entrega de la 1* ediciéon de los Pre-
mios Alumni-UVigo, en mi calidad de exreitor fui reconocido como Alum-
ni UVigo Honorifico juntamente con mis otros colegas que nos toco dirigir
la UVigo en estos afios (José Antonio Rodriguez Vazquez, Domingo Do-
campo Amoedo, Alberto Gago Rodriguez y Salustiano Mato de La Iglesia)
por nuestra contribucién en el desarrollo de la institucién académica. Afios
antes, en diciembre de 2015, la Asociacién de Antiguos Alumnos y Alumni
da UVigo dirigida por José Maria Franco Garcia, reconocia a quien escribe
estas palabras como Amigo Distinguido de Alumni UVigo por la “defensa
y promocién de la mejor imagen de la UVigo”, reconocimiento que asumo
y asumi como simbolo a todo el saber que tuve la oportunidad de recibir
y transmitir a lo largo de toda mi vida con el orgullo de sentirme siempre
parte de esta institucion.

Sempre UVigo!
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CAPITULO V

UNIVERSIDADE DE VIGO:
25 ANOS ENTRE AMIGOS

José Antonio Rodriguez Vazquez
Catedratico Emérito de Quimica Analitica
Ex-Rector de la Universidade de Vigo

En los albores del Colegio Universitario de Vigo, a inicios de los afios seten-
ta, un grupo de ciudadanos pertenecientes a los mas variados ambitos de la
sociedad viguesa asumi6 la reclamacion insistente para la ciudad y su en-
torno, de estudios como los de Medicina o los de Ciencias del Mar, aunque
en realidad lo que se ansiaba era la Universidad. Objetivo que se consigui6
20 afios mas tarde propiciado, entre otros factores, por la constancia, el tra-
bajo, el buen hacer de la “Asociaciéon pro Universidad Galicia Sur”, surgida
de aquel grupo inicial de personas comprometidas con la educaciéon vy el
progreso de Vigo y su area de influencia, y que se hizo oir en los foros mas
diversos en cuantas ocasiones lo considerd oportuno.

Tuve la suerte de conocer por dentro dicha Asociacion, de asistir a algu-
nas de sus reuniones, de compartir sus inquietudes, y debo decir que me
impresiono su afan de lucha, su carifio por la cosa universitaria, su apoyo
incondicional a todo cuanto significara universidad, su vision de futuro.
Convencido de que seria un pilar fundamental para la hibridacién de la
Universidad con la sociedad cuando aquella llegase, quizd con un perfil
mas amplio, para si lograr sus fines en un nuevo marco de actuacién. Segu-
ra del papel que podria desempenar para el desarrollo y consolidacién de
una universidad moderna, abierta, comprometida con el entorno.

Asi fue como a mediados de los afios noventa, con la aprobacion de sus
Estatutos, inici6 su periplo la “Asociacién de Amigos y Antiguos Alumnos
de la Universidade de Vigo”. En el Acta Fundacional se definen claramente
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sus objetivos, entre otros, los de “contribuir o mellor desenvolvemento eco-
némico e social da Universidade, 6 cumprimento das funciéns que lle son
propias e a sua integraciéon plena na sociedade; vincula-la cos ciudadans e
coas empresas singularmente interesadas na colaboracién e promocion da
institucion, e promove-lo mecenazgo”. En definitiva contribuir a la mejora
permanente de las relaciones entre la Universidad y el entorno (ciudadania,
administracion, empresas, etc.).

De singular importancia es el papel de la Asociacién en relacién con los
antiguos alumnos, tendiendo puentes y estrechando lazos entre la Univer-
sidad y éstos de manera que fuera arraigando el sentido de pertenencia
a una comunidad universitaria durante y, sobre todo, una vez finalizada
su formacién superior. Antiguos Alumnos que son parte activa de nuestra
Universidad, de su presente y de su futuro y no simple historia de la insti-
tucion. “De como vaya la universidad depende el prestigio de mi titulo v,
por tanto, mi carrera profesional” decia un ex alumno, interesado por la
marcha de la Universidad, por la que se gradud, al Rector de la misma”.

Por eso, nuestra Asociacion, al igual que las existentes en diversas Univer-
sidades espanolas -Navarra, Malaga, etc.-, y muchas otras a nivel mun-
dial, particularmente en el mundo anglosajon (Friends of Reading University
(UK)*, por ejemplo), cumple su misién en la medida en que su economia
lo permite, pero con el objetivo de ponerse al nivel de sus homoénimas, de
las universidades anglosajonas, algunas centenarias, donde los graduados
cooperan decisivamente con sus aportaciones a la ejecucion de proyectos,
becas de estudios, programas de formaciéon permanente, hasta mismo la
financiacion de la universidad, captando fondos..., en definitiva, haciendo
realidad la cultura del mecenazgo. Proyectos que contribuyen a incremen-
tar la experiencia de los estudiantes, desarrollando su espiritu imaginativo e
intuicion creadora al mismo tiempo que satisfacen sus aspiraciones univer-
sitarias. De esta manera los estudiantes beneficiados tienen el compromiso
moral de, una vez ubicados profesionalmente, ayudar a otros estudiantes
para cerrar un circulo virtuoso*. Claro que para nuestras universidades esto
sea la norma mas que la excepcion, es necesario que estudiantes y gradua-
dos tengan el protagonismo que se merecen y les ofrezcan metas atractivas
por las que trabajar. Interesadas en saber dénde encuentran y como les va
en el desarrollo de su vida profesional, en un a modo de “seguimiento a lo
largo de la vida” (“lfelong follow-up™). Y, que se reconozca en su justa medida
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el importante papel de las asociaciones de amigos y antiguos alumnos en
fortalecer la mision de la institucién y proyectar su futuro. De este modo
y en nuestro caso, la Universidad, nuestras Universidad, vera reforzada su
mision de ser auténtico motor de la infraestructura econémica y social de
su entorno y de Galicia misma, a través de la educacion y la investigacion,
la innovacién y la creatividad, sobre las bases de una gestiéon responsable,
transparente, inspirativa y sostenible.

Con motivo de esta conmemoracion, considero apropiado dedicar unas
lineas para recordar la figura de un personaje histérico de la ciencia ga-
llega, recurrente en mi trayectoria universitaria, y quien sin ninguna duda
de vivir en estos tiempos formaria parte de los Amigos de la Universidad.
Su influencia y la huella que ha dejado en la comunidad cientifica y en la
sociedad gallega en general y mas alla fuera de cualquier duda, aunque no
siempre se haya reconocido la magnitud de la persona y su labor ni en vida
ni a titulo péstumo.

#) Prof. Angel Gémez Montoro, Rector de la Universidad de Navarra.
“iQué aporta la universidad privada al sistema universitario espafiol?”, In-

forme CID 2007. Fundacién Conocimiento y Desarrollo. Madrid.

Antonio Casares:
una luz brilla en la Compostela decimonénica

Se cumpliran préximamente doscientos doce anos del nacimiento del Ilus-
tre Profesor D. Antonio Casares Rodriguez, monfortino de cuna, Doctor en
Quimica, Decano y Rector de la Universidad de Santiago. Su extensa obra
docente e investigadora, acompafiada de un fuerte componente innovador,
asi fue su carismatica figura social, siempre se encaminé a la busqueda de
nuevos hallazgos que redundaran en mejora de la sociedad a través de la
ciencia y su aplicacion, exponiendo incluso su propia vida como sucedié en
las pruebas de cloroformo que el mismo sintetiz6 en su laboratorio; siendo
no menor su afan por el estudio de las aguas mineromedicinales, muy abun-
dantes en Galicia, para conocer sus virtudes terapéuticas. Su espiritu lucha-
dor, su determinacioén en conseguir los objetivos propuestos que subyacen
su inmensa obra, hacen de ¢l una figura equiparable a los grandes quimi-
cos europeos del siglo XIX: Bercelius, Gay-Lussac, Fresenius, Liebig... En
efecto, hombre de vasta cultura, estuvo al corriente del movimiento cienti-
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fico de la época, interesandose por los avances de naturaleza experimental
que entraban dentro de sus proyectos “... Coordinandolos segin mi plan y
elegir, cuando hay varios caminos para llegar a un punto, el que me parece
mas facil y seguro”.

Primer Catedratico de Quimica Experimental en Espana (1845), y uno de
los “correspondientes” de la Real Academia de Ciencias Experimentales,
Fisicas y Naturales (1849), sus obras de Quimica, Tratado Prdctico de Andlisis
Quimica de Aguas Minerales y Potables, y Manual de Quimica General fueron au-
torizados por el Ministro de Fomento como base para la imparticién de la
enseflanza de la materia en toda Espaia, llegando ambas a ser un referente
en este ambito, especialmente en su aspecto practico, durante la segunda
mitad del siglo XIX. La 4° ediciéon (1880), corregida, de su Manual de Qui-
mica General es todo un hito que ratifica lo antedicho. Aun cuando en 1848
publicé su Tratado de Quimica General, y en 1857 vio la luz su Manual
de Quimica General con aplicacion a la industria y con especialidad a la agricultura,
apareciendo la 4° ediciéon en 1880 y en 1866 su Tratado Prdctico de Andlisis
Quimica.

Pero iqué eco de esa extensa obra docente, investigadora y social emite
la historiografia hispana? Muy poca, como veremos de seguido, a pesar
de ser una figura de relieve europeo, o precisamente por eso y ademas
provinciana.

1. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS EN OBRAS HISTORICAS.
Muy breves

a) Juan Vernet, Historia de la Ciencia Espafiola, Artes Graficas Soler, Valen-
cia, 1976.

Lo menciona sin mas entre los llamados “quimicos isabelinos” (M. Rios
Pedraja, R. Saez Palacios, José R. Fernandez de Luanco, hermanos Bonet
y Bonfill, entre otros), caracterizados por “el mantenimiento de un nivel de
innegable dignidad, al menos en el terreno de los habitos de trabajo y las
técnicas de aplicacion practica. A ellos se deber no solo la puesta al dia de la
quimica espafiola al dar a conocer los adelantos conseguidos por esta disci-
plina en el resto de Europa, sino haber desbrozado los caminos de la futura
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investigacién en Espafia”. Destaca a Luanco autor del manual “Compen-
dio de las lecciones de Quimica General” (Barcelona, 1878, 1884), uno de los

que se estudiaban por aquel entonces en la Universidad espaifiola.

b) S. Arribas Jimeno, “Introduccion a la Historia de la Quimica Analitica en Es-
paiia”, Reunion de la Sociedad Espafiola de Quimica Analitica (Ovie-
do 1985). Hace una breve descripcion de los logros de Casares.

Luanco, uno de los “quimicos isabelinos”, trabaja en dos ocasiones con
Casares, al que considera como su maestro, y al suprimirse la Facultad de
Ciencias de Oviedo se traslada a Barcelona en 1868, donde sucede a Juan
Angell al fallecer éste en ese mismo afio.

¢) P. Gonzalez Blasco, J. Jiménez Blanco, J. M. Lopez Pifiero, “Historia y
Sociologia de la Ciencia en Espafia”, Alianza Unwersidad, Madrid, 1979.

Mencionan a Casares, pero sobre todo destaca a Luanco, al igual que Ver-
net, como principal responsable de la renovaciéon conceptual de la quimica
en nuestro pais al introducir a partir de 1868 la teoria atbmica molecular
y el concepto de valencia”... no menciona a Mendeleyev y su Sistema Pe-
riédico.

d) J. M. Lopez Piftero, “Historia de la Quinica™. *“Efemérides relativa a la figura
de D. Antonio Casares”, Investigaciéon y Ciencia 1988, n.° 143.

¢) M. Lora Tamayo, “La investigacién quimica Espafiola™, Alhambra, 1981.

Nada de Casares en el capitulo “Ensenanza de la Quimica en siglos XVIII
y XIX” (pg. 14y ss.) pero si de algunos coetaneos (Luanco, Rios Pedraja,
Torres Munoz de Luna, Garcia de la Cruz...); aunque lo hace (p. 45, jen
cuatro lineas!) en el capitulo dedicado a la “investigacién en el siglo XIX
por su trabajo publicado en Progreso de las Ciencias (1866), “significati-
vo en Quimica Analitica por el descubrimiento en varias aguas minerales
en Galicia de los metales rubidio y cesio, identificados por sus rayas en el
espectroscopio procediendo sobre los cloroplatinados respectivos”. Mien-
tras se explaya en otros coetaneos, menciona a Torres Munoz de Luna
y su texto “Lecciones de Quimica General” (en 2° edicién, 1864) incluye
un apéndice “dedicado al espectrografo y método de analisis de Bunsen
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y Kirchoff”. También Saenz Diez, en su discurso de ingreso en la Real
Academia de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, bajo el titulo “El es-
tado de la quimica en nuestros dias”, 1883. Atribuye a Angel del Campo
(Catedratico de Analisis Quimico, Universidad de Madrid) la introduccién
en Espana de la investigacion en espectroscopia por su trabajo “Estudio
espectrografico de la blenda. Investigacion acerca de la blenda de Picos
de Europa. Presencia del germanio”, Anales 1909 (con George Urbain y
Clair Seat del Laboratorio de Quimica Mineral, Universidad de La Sor-
bona)... y que considera “interesante desde el punto de vista histérico por
ser el principio de espectroscopia en nuestro pais”..., pero en el Apartado
dedicado a la Espectroscopia (p.152) dice lo siguiente: “Desde sus inicios mds
elementales en 1860 con Bunsen y Kirchoff la espectroscopia venia constituyendo. .. un
instrumento valioso al Servicio de la Quimica Analitica. .. ya se hace mencién en el
capitulo correspondiente, de sus primeras aplicaciones analiticas llevadas a
cabo por Del Campo, primero con Urbain en Paris y después en la Seccion
de Espectroscopia del Instituto de Investigaciones Fisicas donde se pudo
disponer de un espectrografo.”

f) . Bermejo y J. A. Rodriguez, “Evolucion de la ensefianza del andlisis quimico
mineral en la USC hasta el afio 19507, Acta Cient. Comp. 1972, 10, 137,
V* Reunion Cientifica de la Comision Internacional de la Historia de
las Ciencias Geoldgicas (IUGS), Madrid 1974. Comunicacién perso-
nal del Prof. Lopez Azcona.

2. REFERENCIAS EN INTERNET Y OTRAS REFERENCIAS

1. En “Las Aguas minero-medicinales. Su industrializacién”, Juan Ma-
nuel Lopez de Azcona. Discurso de entrada en la Real Academia de
Farmacia, Madrid, 1963:

“... el profesor Antonio Casares, antiguo alumno de nuestra Acade-
mia de Minas de Almadén (promocién 1831)” y que tenia un elevado
sentido analista”.

“... el Dr. Casares Rodriguez, introductor en Espana, en 1859, del
analisis espectroquimico aplicado a la hidrologia”.

2. Avelino Franco Grande, J. Alvarez Escudero y J. Cortés Laifio. “Histo-
ria de la Anestesia en Espaiia: 1847-19407; Aran 2005.
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Cloroformo como anestésico. Sintetizado por Casares antes del
5/12/1847, usado en primera anestesia el 13/12/47: fracaso total
(ocultado), repetido el 20/12 siendo satisfactorio; también en Barce-
lona por el Dr. Mendoza y Rueda (anatomia quirtrgica), en mismas
fechas (19/10/12), escasa divulgacion en aquel momento.

. En recursos bibliograficos consultados (europeana, galiciana, Biblio-
teca Nacional, Biblioteca General de USC y Complutense) y articulos
citados de diferentes autores, se encuentra como: Antonio Casares,
Antonio Casares y Rodrigo, Antonio Casares Rodriguez y, en algin
caso, Antonio y José Casares Gil. Citando solo la edicion de 1847 para
su “Manual de Quimica General™.
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CAPITULO VI

A PRIMEIRA UNIVERSIDADE DO MUNDO
QUE NON ERA UNIVERSIDADE

Avelino Muleiro Garcia
Licenciado en Filosofia

pola Universidade de Barcelona
Vocal de UVigo

A Universidade de Vigo (Uvigo) celebra neste curso académico trinta e tres
anos do seu nacemento, corenta e seis do seu xerme plantado no Colexio
Universitario (CUVI), e corenta e catro do inicio da sta tutela administrativa
e académica por parte da Universidade de Santiago (USC). A historia da
UVigo comeza no ano 1990, como consecuencia da segregacion da Univer-
sidade de Santiago, pero a semente sementouse na década dos anos setenta
pola Obra Social da Caixa de Aforros de Vigo que financiou o Colexio Uni-
versitario de Vigo (CUVI) no monte das Lagoas, en Marcosende. O Colexio
Universitario funcionou varios anos a bo ritmo, ata que en Galicia se iniciou
unha reorganizaciéon completa do sistema universitario cunha nova estrutura
educativa que deu lugar 4 creacion de dias novas Universidades: a da Coru-
na, a que quedou asociado o Campus de Ferrol, ¢ a de Vigo, a que quedaron
vinculados o Campus de Ourense e de Pontevedra. Asi mesmo, creouse o
Campus de Lugo, asociado a Universidade de Santiago.

A Universidade de Vigo non cesou de medrar desde as stas orixes, tanto
en Vigo como nos campus de Ourense ¢ Pontevedra, evolucionando e in-
crementando centros docentes, especialidades e titulaciéns. A aposta pola
ciencia forma parte do seu ADN, sendo lider en Galicia desta formacién
universitaria. En pouco tempo foi quen de competir con universidades
espafiolas centenarias, tanto a nivel educativo e formativo como tecno-
loxico e cientifico. Desde a sta fundacién, a repercusion na sociedade
foi incuestionable desde a perspectiva econémica, cultural, tecnoléxica e
cientifica.
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A sta implantacién na cidade de Vigo e a sta evolucién institucional e
académica evocame determinados paralelismos cos daquela primeira uni-
versidade da historia, que non foi universidade, como era o Museum ou
Escola de Alexandria.

Foi no século IV a.C. cando Alexandre Magno fundou en Exipto a cida-
de de Alexandria, habitada por exipcios, xudeus e gregos, con intencién
de convertela na cidade mais espectacular do mundo. Con aquel proxecto
politico, a cultura trasladabase a Alexandria, que lle usurpaba a Atenas a
hexemonia da vida intelectual. A prematura morte de Alexandre Magno,
sen descendencia, conduciu a division do imperio entre tres dos seus xene-
rais, asumindo Ptolomeo Soter, que se instalou en Alexandria, o poder de
Exipto. Unha vez instalado nesa cidade, tratou de transformala no novo
centro da cultura grega. As siias primeiras iniciativas centraronse na crea-
ci6n dunha colosal biblioteca, na que investiu grandes cantidades de difiei-
ro. O éxito daquel proxecto foi indiscutible e a Biblioteca de Alexandria
converteuse nunha das marabillas do mundo antigo e na peza fundamental
do Museum, o templo das musas ou escola da sabedoria. O Museum dis-
pofia de aulas, de instrumentos astronémicos, de salas de diseccions, de
xardins botanicos e zooloxicos, de departamentos de literatura, de matema-
ticas, astronomia e medicina.

Aquela efervescencia cultural serviu de reclamo a pensadores, filosofos, li-
teratos e investigadores de todo o mundo, que se integraron con ilusién na-
quel centro. En pouco tempo, o Museum converteuse no nacleo do pensa-
mento global, especialmente do pensamento grego. A intencion daquel rei
macedoénico, alumno de Aristoteles, fora converter aquela cidade de Exipto
nun centro de saber a través do que seria posible apropiarse do mundo por
medio da cultura. O interese de Alexandre Magno era o saber por enriba
de calquera outro logro, e ainda que el non puido realizalo, a saga dos
Ptolomeos perpetrou os seus desexos ao conseguir converter a Alexandria
na primeira universidade do mundo, tal como se entende actualmente o
concepto de universidade. Durante séculos, Alexandria captou as persoas
de ciencia mais distinguidas do mundo civilizado, pois sendo unha cidade
de poboacién mixta, facilitou o contacto con culturas non helénicas, espe-
cialmente coa hebrea. Resultou tan importante aquel centro alexandrino
que del sairon os matematicos e astronomos da maxima categoria, sendo
imposible dar con outros coma eles ata o século XVI.
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Na escola de Alexandria ingresaron intelectuais de todo o mundo -gregos,
libios, romanos, africanos, persas, indios, xudeus...-. Persoas de moi diver-
sas especialidades: médicos, como Heroéfilo e Erasistrato, oriundos de Gre-
cia; fil6sofos, como Hipatia, nacida en Exipto; matematicos, como Euclides,
nado en Grecia; fisicos, como Arquimides, nado en Siracusa (actualmente
Sicilia); poetas, como CGalimaco, procedente de Libia, ou Apolonio de Ro-
das. Non habia profesion, especialidade e arte que non se puidese integrar
naquela universidade. O propio Alexandre Magno estaba mais orgulloso
daquela escola que da politica ou do seu exército militar, como se gabou
nalgunha ocasion.

A Escola de Alexandria foi o centro mais importante do pensamento da
Antigiiiddade clasica, onde a filosofia, a medicina, as matematicas, a as-
tronomia, a musica, a poesia, a historia e as ciencias naturais gozaron
dun enorme prestixio. A Escola complementabase coa gran biblioteca e
museo.

A Biblioteca de Alexandria dispofiia de obras importantes en todas as
parcelas do saber e, durante séculos, constituiu un destacado centro de
actividade intelectual. A stia influencia repercutiu en todo o mundo, non
s6 pola inmensa fervenza do cofiecemento que se agochaba detras de
tantos escritos, senéon tamén polo labor dos seus eruditos en numerosas
areas do coflecemento. As teorias e métodos desenvolvidos polas persoas
da Biblioteca continuaron influindo na ciencia, na literatura e na filosofia
ata o Renacemento. A stia aportacion foi inmensa, con repercusions que
chegaron ata nos, pois nela se gardaron cofiecementos que seguimos uti-
lizando na ciencia e en amplos espazos do pensamento (filosofia, poesia,
historia, relixion... ).

A IDEA DE PROGRESO

Aquela creaciéon da saga ptolomea representou un avance cultural incues-
tionable respecto a cultura ateniense, da que en realidade naceu. Foi, polo
tanto, un momento histérico de progreso que revolucionou o cofiecemento
e trasformou a vida dos seres humanos. Daquela non existia a idea de pro-
greso como motor da historia, porque esa idea foi unha creacién moderna.
A nocién de progreso aparece a finais do século XVII e consolidase no sé-
culo XVIII, no Século das Luces, culminando no século XIX, desde o que
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se lanza ao século XX e XXI. Intelectuais e politicos, asi como grupos de
activistas sociais, confiaron no progreso indefinido como unha lei historica.
No século XIX, Augusto Comte explicaba os tres estados polos que transita
a humanidade (relixioso, metafisico e cientifico), identificando o progreso
nese avance que conclie no estado cientifico. Con todo, ese progreso viuse
freado coa primeira Guerra Mundial, coa Gran Depresion (1929-1939), co
nazismo ¢ o estalinismo. Esa paralizacién foi propicia para advertirnos que
o progreso sempre € parcial, que se gafia nun aspecto determinado pero
que pode perderse noutro. Pédese progresar, por exemplo, no cofiecemento
da fisica de atomos, pero pode perderse nunha guerra nuclear. Ademais, a
historia alértanos de que non hai progreso gratuito, aconsellandonos esti-
mar e valorar os beneficios e custos que implica. En consecuencia, o pro-
greso representa un avance necesario en todos os ambitos da vida, pero
convén prever e sopesar as posibles consecuencias negativas de calquera
presunto avance.

A partir de mediados do século XX, a idea de progreso recuperou azos
para seguir avanzando cara a un mellor benestar social, ao que colaboran
as universidades. Nesa aposta estd mergullada a universidade de Vigo, que
leva incorporado no seu ADN o proxecto cientifico e tecnoloxico que tanto
repercute no benestar da sociedade.

AS ORIXES DA UNIVERSIDADE

Aceptando o concepto de universidade como creacién propiamente aca-
démica teremos que aproximarnos ao século octavo ou -aceptando ou-
tra version- ao noveno, para constatar a orixe desta instituciéon. Da man
da UNESCO, a primeira universidade do mundo foi a de Quarawiyyin
(fundada no ano 859 por Fatima Al-fihri), unha muller musulma, en Fez
(Marrocos). Outras fontes, como a do historiador arabe Hassan Hosni Ab-
delwaheb, apuntan 4 universidade Ez-Zitouna, en Ttnez, construida no
737. Por outra parte, a Universidade de Bolonia aparece como a primeira
Universidade occidental, no 1088.

Sorprende que sexa o mundo arabe quen iniciou a creacion desta institu-
ci6n académica, considerando que coincide cos primeiros anos da Héxira
(622), de moita convulsion, pero tamén coincidindo co inicio dos cinco sé-
culos da Idade de Ouro islamica. Hai que ter presente a importante apor-
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tacion da cultura arabe a cultura cristid durante a Baixa Idade Media. Da
universidade de Quarawiyyin sairon grandes filosofos como o arabe Ibn
Rushd (Averroes) ou o xudeu Maimoénides, dous intelectuais que tanto in-
fluiron na escolastica cristia dos séculos XII e XIII, especialmente en To-
mas de Aquino.

A universidade de Ez-Zitouna formou a intelecuais de inmenso prestixio
como o mestre Sidi Ali Ben Ziyad, o teélogo Ibn Arafa ou o sociélogo Ibn
Khaldoun. A cultura arabe ia nesa época medieval moi por diante da cris-
tid. Ambas universidades arabes crearon a sia propia biblioteca seguindo o
exemplo da Escola de Alexandria.

O SELO ARISTOTELICO EN ALEXANDRIA

A Escola de Alexandria estaba inspirada no Liceo de Atenas que fundara
Aristoteles precisamente despois de abandonar a tutela de Alexandre Mag-
no, que acababa de asumir o reinado macedénico. Ese espirito aristotélico
que impregnaba 4 Escola de Alexandria caracterizabase polo cultivo das
ciencias exactas e das ciencias naturais. De Alexandria derivara a herdanza
que recibiran mais tarde os arabes, quen 4 sta vez a transmitiran a Idade
Media. Non cabe a menor dabida de que esta Escola foi o centro principal
de difusién da cultura helenistica. Na sta estrutura interna funcionaban os
departamentos por materias e contidos especificos como sucede nas univer-
sidades actuais.

AS MATEMATICAS

As matematicas ian da man da astronomia. Os matematicos do Museum
entenderon perfectamente o rol das matematicas como instrumentos para
entender o cofiecemento da astronomia, que era un cofiecemento empirico
acadado pola observacion. Pero os matematicos alexandrinos decataronse
de que no futuro ese instrumento podia ser valido para unha ciencia mais
complexa. Asi naceu o departamento de matematicas, un departamen-
to extraordinariamente activo e o mais eficiente daquela universidade de
Alexandria. O seu fundador e primeiro xefe de departamento foi Euclides
de Alexandria (323-285) -non confundir con Euclides de Megara-. Os seus
Elementos ¢ un libro que ainda en pleno século XXI segue sendo referente
nas matematicas.

83



84

Consello Social
Universidade de Vigo

Euclides non s6 se dedicou as matematicas, tamén investigou e escribiu so-
bre 6ptica, astronomia e musica. As obras de Euclides son os mais antigos
tratados gregos de matematicas que se conservan. Non foron os primeiros,
porque xa presupoiiian unha importante tradicion de escritos matemati-
cos anteriores, pero que fronte aos Elementos quedaban obsoletos. Algtiing
matematicos modernos valoran ese libro como o mais exitoso de todos os
tempos. Traduciuse repetidas veces ao latin, ao arabe, ao persa, ao hebreo,
ao siriaco e a Idade Media editou varios sumarios e recensions do libro. No
século XX seguiu entusiasmando a cientificos como Einstein, e a filésofos
como Bertrand Russell, que o descubriu aos once anos de idade e que o
impactou: “Foi un dos grandes acontecementos da mifia vida, tan deslum-
brante como o primeiro amor. Nunca imaxinara que puidese haber algo
tan delicioso no mundo”.

Grazas a el foi posible cofiecer en Alexandria toda a cultura matematica do
pensamento grego. A sia obra sup6n un fito esencial nas matematicas ao
subministrar un fundamento seguro sobre o que posteriormente se edificou
gran parte do edificio matematico.

Apropiandose das ideas dos Analiticos Posteriores de Aristoteles en relacion
ao ideal dunha ciencia demostrativa, onde os axiomas funcionan como
principios comuns a varias ciencias, as hipoteses xogan o papel de teses
existenciais da ciencia en cuestién, ¢ as definiciéons fixarian o significado
dos conceptos basicos, Euclides plasma esas ideas nos Elementos. Hai, por
ende, unha deriva cara a loxica ata o punto de que un dos seus métodos
favoritos ¢ o da “reducion ao absurdo™: Se 4 ¢ falso, B é verdadeiro; B ¢ falso;
logo, A ¢ verdadeiro (non ¢ falso). Formalizado na loxica matematica actual:

(ASBA=B)>-A.

Nos Elementos, aparece un cadro sistematico de toda a xeometria grega do
circulo e da recta, asi como da teoria de nimeros daquela cofiecida. Expén
asi mesmo a xeometria tridimensional do plano, da esfera e dos sélidos
regulares.

Se Euclides sistematizou as ideas de Aristoteles e utilizou teorias doutros
matematicos anteriores, Arquimides pode ser estimado como o mais ori-
xinal e xenial de todos os matematicos antigos. Arquimides de Siracusa
(287-212) destacou en matematicas aplicadas, estereometria e mecanica.
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Estudou a refraccién da luz e puxo as bases do calculo integral. Historia-
dores como Tito Livio, Plutarco e Polibio concédenlle unha enorme repu-
tacién como enxefieiro, atribuindolle aos seus inventos militares a derrota
dos romanos cando asaltaron Siracusa. Eses historiadores describen os in-
ventos de Arquimides como maquinas con enormes brazos xiratorios que
aparecian sobre as murallas lanzando pesos sobre as naves romanas ou en-
ganchando e levantando as proas dos seus barcos ata atundilos. Atribtenlle
tamén o invento dunha maquina hidraulica en forma de parafuso helicoi-
dal que servia para sacar auga dos pozos para regar os campos. O artefacto
consistia nun tubo aberto por ambos extremos e enrolado ao redor dun
eixe como para formar un parafuso. Cando xira o eixe, a auga avanza cara
arriba polo tubo. Para que o dispositivo dea resultado, o eixe ten que estar
inclinado respecto da vertical segundo un angulo maior que o do paso de
porca do tubo.

En xeometria estudou a medicion de figuras limitadas por lifas e superficies
curvas, que era un problema moi dificil de resolver naquela época. Achou
a area da elipse, a 4rea limitada por cada corda nunha parabola, o volume
e a superficie do cono. Pero o teorema do que mais orgulloso estaba era o
que daba o volume e a superficie da esfera.

A stia contribucién mais importante a fisica é o principio que leva o
seu nome: “Se un corpo se mergulla en auga repousada, a auga exerce
unha presion vertical de abaixo arriba sobre ese corpo, que é igual ao
peso da auga desprazada polo corpo. Un corpo que pese menos que o
volume de auga desprazada experimentard unha presién cara arriba
maior que o seu propio peso, e subird polo tanto a superficie a menos
que se suxeite”.

Na sta relacion coa fisica preocupouse tamén pola panca, sobre a que es-
cribiu un estudo. O principio central da sta teoria explica que “duas forzas
que mantefien unha panca en equilibrio tefien que ser inversamente pro-
porcionais 4s sias respectivas distancias ao pivote”.

Outro matematico ilustre dese mesmo departamento foi Apolonio de Per-
ga. Este matematico dedicouse ao estudo das seccions conicas, con relevan-
tes resultados nas stias investigacions e que de tanta utilidade serviron aos
astronomos da época.
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A alxebra recibiu un espectacular pulo a través de Papo e de Diofanto. Papo
(s. IV) publicou unha obra interesante, Synagoge, onde comenta aspectos
da xeometria anterior a el, aportando novos teoremas a temas relaciona-
dos coa xeometria, poligonos, cubos, poliedros, etc. Diofanto despuntou
nesta disciplina resolvendo problemas derivados das ecuaciéns lineais -de
primeiro grao- e cuadraticas -de segundo grao-. Ademais, introduciu unha
notaciéon que lle permitia expresar razoamentos con maior brevidade que
utilizando palabras da linguaxe cotia. Nese aspecto pode ser considerado
como precursor da alxebra moderna.

Completan a némina de destacados matematicos Herén e Hiparco. As stas
investigacions matematicas complementabanse coas stias observacions e in-
vestigacions astronomicas.

A ASTRONOMIA

O departamento de astronomia gozou de extraordinarios mestres que
aportaron teorias interesantisimas, algunhas delas anticiparonse incluso a
teorias do Renacemento. Destaca Aristarco de Samos (s. IV a.C.), cofieci-
do como o Copérnico da Antigiiidade por explicar os fenémenos celestes
polo movemento da Terra arredor de si mesma e arredor do Sol. Para
acadar esta deducion, Aristarco pasou por unha etapa de fascinacion so-
bre as proporciéns xeométricas do universo. Esa percepcion fascinante
estimulouno a realizar propostas inequivocamente equilibradas sobre o
funcionamento do universo cofiecido. Preocupouse de medir o tamano
do Sol e da Lua, asi como a distancia entre eles. Apropiandose das teorias
de Anaxagoras acepta as fases lunares, ampliando a explicacién das mes-
mas servindose dos centros da Terra, da Lia e do Sol. Explicou a través
da xeometria os eclipses. Comparando o radio do disco lunar co radio
da sombra da Terra, tasou o didmetro da Laa aproximadamente igual 4
metade do da Terra. A gran aportacién 4 astronomia foi a idea de que a
Terra xira ao redor do Sol, en vez de ser este quen xira ao redor da Terra,
estimando que o Sol é inmobil.

Eratostenes (s. ITI-IT a.C.), explotando os estudos de Aristarco respecto as
medidas da Terra, intentou calcular os diametros do Sol e da Laa, asi como
as suas distancias a Terra. El tamén pasa como o creador do calendario,
no que cada catro anos hai un que ten un dia mais. Este calendario seria
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asumido por Xulio César, o ano 45 a.C., polo que se denomina ano xulia-
no. Como se comprobou posteriormente, este calendario ocasiona un erro
duns tres dias cada catro centos anos.

Ao lado destes dous astronomos estaban Hiparco de Nicea, inventor da
Trigonometria, e Claudio Ptolomeo, extraordinario astronomo e xeografo,
autor do Almagesto, prestixioso libro sobre astronomia.

Teén de Alexandria, pai de Hipatia -filbsofa e matematica-, foi un gran
matematico e astronomo, o ultimo director da Biblioteca de Alexandria

(século IV).

A Universidade de Vigo segue a pegada alexandrina investigando o in-
menso orbe estelar na procura de achados significativos que permitan
aproximarnos aos arcanos cosmoloxicos que se agochan ao noso fisgoneo
indagador. Emulando a Hipatia de Alexandria, Ana Ulla converteuse na
primeira catedratica de astronomia da Universidade de Vigo, investigando
o proceder dos exoplanetas, deses mundos que habitan fora do control do
sistema solar.

MEDICINA

A informacioén recollida dos escritos médicos da coleccion hipocratica sig-
nificou un dos fundamentos da medicina alexandrina. A esa tradiciéon hipo-
cratica, os alenxandrinos incorporaron a diseccién descartando vellos tabts
do pasado. Esa practica propiciou o progreso da anatomia e da fisioloxia,
se ben esta tltima avanzou con mais dificultades. Ao carén do Museum
ubicouse o templo de Serapis, que se utilizaba como hospital para que os
estudantes puidesen practicar a observacién ¢ o estudo clinico.

O departamento de medicina presenta investigadores e médicos que ex-
perimentaron en amplos campos do corpo humano. Despuntaron Heré-
filo de Calcedonia (335-280), o mellor anatomista da Antigtidade, que
realizou experimentos coa anatomia do cerebro, descubriu as valvulas
do corazén e a arteria pulmonar, e distinguiu as veas das arterias ao de-
catarse que as arterias tefien sangue e non aire. Asignaba ao corazén a
causa do pulso e, a diferenza de Aristoteles, atribuia ao cerebro o centro
da intelixencia.
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Outro médico importante era Erasistrato, que chegou a rivalizar con He-
rofilo, defensor da dieta e dos remedios sinxelos en lugar da medicacion.
A el débese o descubrimento da existencia de nervios relacionados con
movementos corporais e de nervios relacionados con sensaciéns. Onde se
equivocou foi na funcién das arterias, as que lle imputaba a funcién de
transportar aire, en lugar de sangue desde o corazén aos diferentes 6rganos.

A eles hai que xuntar Filino de Cos, destacado anatomista e cirurxian, ao
que se lle atribien practicas de vivisecciéon en condenados a morte.

A Universidade de Vigo, no seu afan de perseguir a excelencia, acaba de
sumar a Facultade de medicinina aos seus campus. Seguro que Galicia
agradece esta incorporacion porque a saude verase reforzada exponencial-
mente.

FILOLOXIA

No departamento de filoloxia fixéronse estudos seguindo o modelo do Li-
ceo de Aristoteles con problemas homéricos. Os filologos alexandrinos sis-
tematizaron o proceso analitico dos libros en diversas partes:

Descriciéon dos textos (Didrthosis); ordenacion dos autores en series (Andgno-
si5); sintaxe ou teoria das formas (7yne); explicacion das palabras (Exéxese);
xuizo sobre o texto (Crise). E atopamos a Zenodoto de Efeso, Calimaco de
Cirene, Aristéfanes de Bizancio, Aristarco de Samotracia, Licofron, Didi-
mo de Alexandria, Camele6n e Alexandre Etolo como os fil6logos mais
relevantes da Escola.

HISTORIA

Tamén a historia tifia o seu espazo na Escola de Alexandria, unha historia
que describe con detalle e precisién as conquistas de Alexandre Magno.
Destacamos neste departamento a Clitarco de Colofén, que publicou am-
plos estudos sobre a etapa de Alexandre Magno, e a Xerénimo de Car-
dia, que escribiu sobre as guerras entre os diadocos (xenerais de Alexandre
Magno) e os epigonos (fillos deses xenerais). Tamén merecen mencionarse
Duris de Samos, Timeo de Tauromenion, Apolodoro de Atenas e Polibio
de Megalo6polis (autor dunha historia de Roma).
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FILOSOFIA

A figura mais rutilante da filosofia alexandrina esta reservada para Hipa-
tia, filla de Tedn -filosofo e astronomo- e esposa do filésofo Isidoro. Hi-
patia era unha filésofa neoplatonica que centraba o seu pensamento na
teoria das formas, nas Ideas innatas de Platon. Esa teoria encaixaba per-
fectamente co mundo das matematicas, que Hipatia estudou e nas que
destacou con comentarios relevantes. Escribiu un tratado sobre Conicas de
Apolonio, traballou no libro terceiro do Almagesto de Ptolomeo e comentou a
Arithmética de Diofanto. As matematicas aplicounas, como outros alexandri-
nos da época, 4 astronomia, na que deixou comentarios sobre os epiciclos
e os equinoccios de Hiparco. Hipatia tamén colaborou na construcién do
astrolabio, instrumento para achar a posicién e a altura dos astros na bo-
veda celeste.

Hipatia foi a primeira filésofa da ciencia porque ademais de explicar e es-
tudar aos filésofos gregos, sobre todo a Platon, centrouse nas matematicas
e na astronomia utilizando a razén como fundamento da comprension da
realidade. Era época de enfrontamentos sociais, especialmente relixiosos.
O cristianismo e o paganismo estaban enfrontados. Hipatia trataba de ser
neutral nesa confrontaciéon impartindo clase para todos, independentemen-
te das crenzas dos seus alumnos. Con todo, consideraba que a fe defendida
polo cristianismo non era quen de explicalo todo, por tal motivo reivindica-
ba a razén como forma de explicar o mundo. Esa defensa da razén provo-
cou que a acusaran de persecucion de cristians. E tal acusaciéon determinou
o seu asasinato.

A falta dunha Facultade de filosofia na UVigo desiguala a similitude coa
Escola de Alexandria. Seria fantastico que a Universidade de Vigo, acu-
gulada de ciencia, contase cunha Facultade de Filosofia na que catedras
e departamentos de Filosofia da ciencia, de Etica ou de Loxica poderfan
complementar tanta ciencia e tecnoloxia como existen nos seus Gampus.

UNIVERSIDADE E VIDA

Dicia Ortega y Gasset que a vida ¢ unha faena que se fai cara adiante.
“Nuestro espiritu esta siempre en el futuro, preocupado por lo que vamos
a hacer, lo que nos va a pasar en el momento que llegeue. Solo en vista de
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ese futuro se nos ocurre pensar en lo que hemos sido hasta aqui... (Qué es
ahora nuestra universidad? Si en el futuro somos lo que proyectamos, en el

presente somos lo que hacemos en virtud de aquella decisiéon o proyecto”
(Musion de la Universidad).

Aplicando esas palabras de Ortega 4 Universidade de Vigo podemos afir-
mar que o seu presente ¢ o resultado do traballo, das iniciativas e dos valio-
sos proxectos que aportaron tantas persoas e tantas institucions no pasado
para que a UVigo se consolidase e lograse o prestixio do que goza actual-
mente.

Ortega referiase 4 Universidade espanola das primeiras décadas do sécu-
lo pasado como a institucién na que triunfa o entusiasmo pola intelixen-
cia. Exista ou non actualmente ese entusiasmo na Universidade viguesa,
a intelixencia parece estar instalada como razén e pensamento no seu
modus operandi. Existen sintomas evidentes que o confirman a través de
actividades moi diversas -investigacion, docencia, proxectos tecnoloxicos,
colaboraciéons con empresas, galardéns... Enraizada no modelo universita-
rio tradicional, esta universidade aposta pola excelencia na formacién do
alumnado, unha irrenunciable procura da verdade, un desafio pola con-
duta ética no seu proceder institucional e pola liberdade de catedra na sta
pedagoxia.

AVALIACION FINAL

Desde a fundacion da primeira universidade (Escola de Alexandria, s. IV
a.C.), que non era universidade, & da ultima universidade galega (Vigo,
1990) pasaron mais de vintecinco séculos. Pero o espirito cientifico, a in-
novacion técnica-tecnoloxica, a busca da verdade, a ética no proceder e os
éxitos acadados revelan unha evidente similitude. Quedan referidos ante-
riormente os valores cientificos e innovadores da primeira, sexa suficiente
mencionar algun da segunda.

Deben aceptarse como éxitos os incalculables logros cientificos, tecnoloxi-
cos ¢ institucionais acadados desde a sua orixe. Entre eles, o seu ascenso no
ranking como unha das 100 mellores universidades do mundo con menos
de 50 anos de existencia. O Campus do mar, co selo de excelencia interna-
cional. Titular de varios satélites no espazo sendo unha das primeiras uni-
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versidades espaiiolas en liderar este tipo de tecnoloxia. Ubicada no segundo
posto no ambito da investigacion.

Ben ¢ certo que sobre ela pesan algunhas eivas que trata de borrar. E o caso
do fracaso estudiantil que non logra acabar a carreira no tempo previsto,
porque s6 o logra o 10%. Esa situacion é Obice para sanear a economia da
institucién xa que implica un gasto de moitos millén de euros. Ou tamén
a dificultade da Universidade para facer viables algunhas especialidades
ao esixir a lexislacion un determinado niimero de alumnos, que en moitos
casos non se alcanzan.

E, por Gltimo, haberia que reivindicar a Universidade viguesa unha facul-
tade de filosofia que servise de guia non s6 epistemolodxica, senén tamén
ética e loxica no boscoso bulevar da ciencia e da tecnoloxia. A primacia
da ciencia e da tecnoloxia na sociedade actual converte a filosofia no chibo
expiatorio da formacién universitaria. Ainda que o problema vén de moito
antes, como preconizou Ortega y Gasset no seu libro Misidn de la universidad.

Unha Universidade enfocada a ciencia e 4 tecnoloxia como a UVigo de-
beria preocuparse das potenciais consecuencias nocivas que involucran e
envolven as técnicas experimentais e as manipulaciéns de artefactos tec-
noloxicos que aterrizan na sociedade. Diso preocupouse o Instituto Tec-
noléxico de Massachusetts (MIT) enxalzando a importancia da ética nas
tecnoloxias despois de comprobar o incremento e a popularizacion de moi-
tas innovacions. As autoridades do MIT decataronse do peso que estaba
adquirindo a aprendizaxe automatica, asi como o uso de algoritmos nas
decisions que afectan a persoas e a grupos sociais, polo que decidiron que
esas actividades debian ser controladas por criterios estritamente éticos.
Ademais, os codigos morais poden actualizarse coa axuda da ciencia e da
tecnoloxia coa finalidade de evitar grandes disonancias entre a moralidade
e a vida moderna. Mentres as morais tradicionais poden quedar obsoletas
e opresivas, o codigo moral cientifico estara mais axustado a vida moderna.
De ser iso posible, que parece selo, estarlamos movéndonos nun realismo
moral compatible coa formacién cientifica e tecnoloxica.

As universidades americanas, que gozan do maior prestixio, xa estan prepa-
rando aos estudantes para enfrontarse cos efectos secundarios da era tecno-
loxica. Ata hai pouco, a ética era competencia exclusiva dos departamentos
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de filosofia nas Facultades de humanidades, pero agora empezaron a inte-
grala nas carreiras tecnoldxicas, nos campos da medicina e da informatica,
coa finalidade de renovar os codigos deontoloxicos destas profesions.

A Universidade de Vigo debia copiar estas decisions. Seria un avance pro-
gresivo cara 4 humanizacién das tecnoloxias e da ciencia. A pesar de todo,
pode presumir dos departamentos das suas Facultades, onde despuntan
excelentes fisicos/as, magnificos bidlogos/as, egrexas astrénomas, insignes
economistas, célebres literatos/as... Pero é unha magoa que non apareza
ningunha Hipatia filosofa neste catalogo.



CAPITULO VII

O TRIBUNAL DE GARANTIAS:
UNHA INSTITUCION EMBLEMATICA
E SINGULAR NA HISTORIA
DA UVIGO
Argimiro Rojo Salgado

Ex-Presidente del Tribunal de Garantias
(2011/2019)

PRESENTACION

No marco desta publicacién conmemorativa da Universidade de Vigo, e
tendo en conta a mifa condicién de expresidente do Tribunal de Ga-
rantias (T'G), brindéuseme a oportunidade de facer unha breve presen-
tacion e achega a esta institucién tan caracteristica de nosa universida-
de. Asi pois, esta aportacion pretende evocar unha historia (curta pero
moi densa) y dar a cofecer, en primeiro lugar, a orixe, a natureza e
as funcions atribuidas ao TG polos distintos marcos normativos que o
regulan; e, en segundo lugar, informar das actividades levadas a cabo
durante estes anos, centradas principalmente na tramitacién e resolu-
cién de expedientes, na realizacién de mediaciéns, consultas e reco-
mendacioéns e, finalmente, no fomento das relaciéns institucionais tanto
no ambito do sistema universitario galego, como no transfronteirizo,
estatal, europeo e iberoamericano.

Dalgin xeito, esta aportacion e relato tamén pretende rendir homenaxe a
unha institucion e a un colectivo de persoas que foron capaces de contribuir
a0 longo de vinte anos, e de xeito altruista e xeneroso, a defensa e 4 promo-
cién dos dereitos e intereses lexitimos de toda a comunudade universitaria
da UVigo: alumnado, persoal de administraciéon e servizos (PAS) e persoal
docente e investigador (PDI).
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A ORIXE DO TRIBUNAL DE GARANTIAS

No ano 1713, o rei Carlos XII de Suecia crea a oficina do procurador
supremo (Hogste Ombudsmdnnen), cuxa tarefa fundamental consistia en su-
pervisar a actuaciéon do conxunto da administracién estatal desde o punto
de vista do cumprimento da legalidade. Un século mais tarde, a Consti-
tucién de 1809 dese mesmo pais implanta a figura do Fustitiecombudsman’,
independizandoo da Coroa e do Goberno e converténdoo nun delegado
do Parlamento encargado de vixiar o funcionamento da administracion e a
observancia da legalidade por parte dos servidores publicos.

Contando con estes precedentes, numerosos paises van adoptando esta ins-
titucion que a partir principalmente da segunda metade do século pasado
experimenta unha extraordinaria difusién, circunstancia esta que levou a
algins autores a falar dun auténtico fenémeno de “ombudsmania” ao longo
e ancho do planeta. Espafia non foi allea a aquel proceso, e coincidindo no
tempo coa implantacién da institucion en paises da sia contorna (Francia,
Italia ou Portugal), a idea do ombudsman chega tamén ao noso pais como
unha consecuencia mais da transicion politica cara & democracia, incorpo-
randose ao noso sistema politico e institucional a través da Constitucion de
1978 baixo a denominacién tan euféonica de Defensor del Pueblo. Coa finali-
dade principal de extraer ao maximo todas as potencialidades garantistas
na defensa dos dereitos e libertades inherentes a esta institucion, aos poucos
vanse creando outros ombudsmen de ambito e competencia tanto autonéomi-
ca como local e sectorial. Conséguese asi reforzar, pola via da proximida-
de e a especializacion, os mecanismos de defensa e protecciéon respecto a
vixencia do estado de dereito consagrado no ordenamento constitucional.

E neste contexto, e a0 amparo da autonomia universitaria consagrada na
Lei de Reforma Universitaria (LRU) de 1983, no que debemos situar a aparicion
da figura do defensor universitario. A partir desa data varias universidades
espafiolas van incorporando esta figura ao seu organigrama institucional,
ben por via estatutaria, regulamentaria ou por acordos dos 6rganos acadé-

" A palabra sueca ombud refirese a unha persoa habilitada para actuar como vocetro ou representante de outra.
Por outra parte, o termo ombudsman, que acabou por impofierse en mottas partes do mundo, adotta traducirse
por representante, tramitador; mediador ou tamén defensor.
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micos. Ao longo de 1985 van aparecendo as primeiras defensorias univer-
sitarias; a primeira en facelo ¢ a Universidade Complutense de Madrid en
1985, que se caracteriza por constituir nesa primeira etapa un defensor s6
do estudantado, para mais adiante facelo extensivo aos demais sectores da
comunidade universitaria (PAS e PDI). A Universidade de Granada foi a
segunda en incluir nos seus estatutos a institucion do defensor universitario
(1985), coa regulacién mais completa e pormenorizada da primeira etapa
estatutaria da década dos oitenta; viran despois as universidades de Leon,
Barcelona e Valencia. Na década dos noventa créanse 18 novas defenso-
rias, entre elas as do Sistema Universitario de Galicia (SUG). Primeiro sera
a Universidade de Santiago de Compostela (1996), despois a da Corufia
(1998) e un ano mais tarde a de Vigo (1999).

E asi como, aos poucos, as universidades do noso pais, a través da stia nor-
ma institucional basica (Estatutos), van incorporando ao seu sistema insti-
tucional a figura do defensor ou valedor. Anos mais tarde, e aproveitando a
circunstancia da elaboracién dunha nova lei universitaria -a que finalmente
se converteria na Let Orgdnica de Universidades (LOU) do 21 de decembro de
2001-, os defensores universitarios levaron a cabo unha ofensiva encamina-
da a conseguir a inclusién da figura na futura lei. O froito desta mobiliza-
ci6n -xunto con outros apoios chegados desde o ambito académico, politico
e social- quedou reflectido na aprobacion da disposicion adicional décimo
cuarta do texto legal, que establece este 6rgano con caracter obrigatorio no
sistema universitario espaiiol, e que di asi:

“Para velar polo respecto aos derettos e ds liberdades dos profesores, estudantes e persoal
de administracion e servizos, ante as actuacions dos diferentes drganos e servizos uni-
versitarios, as uniersidades establecerdn na siia estrutura a figura do Defensor Univer-
sitario. As sias actuacions, sempre dirixidas cara d mellora da calidade unwersitaria
en todos os seus dmbitos, non estardn sometidas a mandato imperativo de ningunha
instancia unwersitaria e virdn rexidas polos principios de independencia e autonomia.

Corresponderd aos estatutos establecer o procedemento para a siia eleccion ou designa-
cion, duracion do seu mandato e dedicacion, asi como o seu réxime de funcionamento™.

O liderado desempenado en todo aquel proceso polo entéon presidente do
Tribunal de Garantias, Luis Espada Recarey, foi decisivo. A fronte da pri-
meira Comision Permanente das defensorias universitarias do Estado, sou-
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bo integrar e axuntar esforzos e dotar dunha incipiente organizacién ao
conxunto de defensores universitarios de Espana. El mesmo encargouse
de redactar o borrador do texto que ao cabo foi asumido polo lexislador e
incorporado literalmente 4 redaccién da citada disposicién adicional.

Tras a aprobacion da LOU, as defensorias universitarias convértense en obri-
gatorias para todas as universidades espafiolas, tanto pablicas coma privadas.
A dia de hoxe podese afirmar que esta institucién non so6 se atopa xa plena-
mente consolidada e institucionalizada no conxunto do sistema universitario
espanol e no de outros paises, senon que constitie ademais un factor funda-
mental para o logro da sta boa gobernanza. E a iso contribuiu de maneira
destacada a Universidade de Vigo a través do impulso e entusiasmo achega-
do polo Tribunal de Garantias ao longo destes vinte anos de historia.

O TRIBUNAL DE GARANTIAS: UN ORGANO SINGULAR

Como xa se dixo anteriormente, o Tribunal de Garantias créase no ano
1999. Concretamente, foi na sesiéon do Claustro celebrada o 23 de abril dese
mesmo ano cando se elixiu o primeiro Tribunal de Garantias e aprobouse
o seu regulamento interno. Uns dias mais tarde, o 27 de abril, o enton rei-
tor da Universidade de Vigo, Domingo Docampo, nomeou a Luis Espada
primeiro presidente da institucién. A diferenza do resto de universidades
do estado espafiol, que optaron por un modelo de defensoria unipersoal, os
Estatutos da Universidade de Vigo encomendan esta funcién a un 6rgano
colexiado, considerado como comisionado do Claustro Universitario para
a defensa dos dereitos e intereses lexitimos de todos os membros da comu-
nidade universitaria. O devandito tribunal é elixido polo Claustro entre
todos os integrantes da comunidade universitaria, por unha maioria de 2/3
e para un periodo de catro anos (agas no caso dos representantes do alum-
nado que ¢ de dous), con posibilidade dunha reeleccion consecutiva. Esta
integrado por nove membros: o defensor universitario que o preside, dous
representantes do profesorado funcionario doutor, dous representantes do
resto do persoal docente e investigador, dous representantes do alumnado e
dous representantes do persoal de administracion e servizos.

Pois ben, aqui radica, precisamente, unha das maiores caracteristicas e sin-
gularidades do Tribunal de Garantias en comparacién co resto das defen-
sorias universitarias do Estado espafiol: constituir un érgano colexiado, e
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non unipersonal. Unha singularidade que, polo menos nalgins aspectos,
sup6n tamén unha fortaleza e un trazo distintivo que outorga 4 instituciéon
un sinal inconfundible e tamén un valor engadido dende o punto de vista
dunha maior representatividade e capacidade deliberativa no proceso de
toma de decisions. Os seus vinte anos de historia dan fe de todo iso.

A normativa reguladora do TG permite trazar o perfil deste 6rgano: unha
Institucion de caracter interno que defende os dereitos e os intereses lexiti-
mos de todos os membros da comunidade universitaria. Niste senso, o TG
participa dos atributos da figura do ombudsman clasico e inspirase no modelo
do defensor do pobo espafiol. Isto implica que os seus membros tefien plena
autonomia e independencia de criterio, non se suxeitan a ningiin mandato
imperativo (ningunha autoridade académica pode ditarlles instruciéns) e,
ademais, son titulares das prerrogativas de inviolabilidade e de inmunidade
(non poden ser expedientados nin sancionados polas opiniéns que emitan
nin polos actos que realicen durante o seu mandato ao exercer as compe-
tencias propias do cargo).

Na sta condiciéon de comisionado do Claustro Universitario encarga-
do de defender os dereitos dos membros da comunidade universitaria, o
TG pode supervisar a actividade da administraciéon universitaria. Investi-
ga como funcionan os 6rganos e os servizos administrativos para detectar
atrasos, silencios, arbitrariedades, abusos, irregularidades, incumprimentos
da normativa vixente ou mala fe. Solicita informes (a4 Asesoria Xuridica ou
a outros 6rganos consultivos ou de xestién) sobre os asuntos que o requiran
para a boa marcha da investigacion, e conta, ademais, coa preceptiva cola-
boracién dos 6rganos de goberno e de todos os membros da comunidade
universitaria (obrigados a cooperar e a non negarlle o acceso a ningtn ex-
pediente ou documento relacionado cos asuntos que investigue); media con
habilidade e empatia entre as partes en conflito, abre opciéns de acordo ou
avenencias e recomenda cambios e innovaciéns encamifiados a mellora do
sistema universitario na sua totalidade.

O TG non ¢ incompatible con ningunha instancia interna nin externa a
universidade. Todo o contrario: complementa e potencia o funcionamento
do sistema universitario mediante a sta contribucién, que se caracteriza
pola visibilidade, accesibilidade, axilidade e ausencia de formalismos, gra-
tuidade, imparcialidade, confidencialidade, fiabilidade, transparencia e res-
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pecto, e sen renunciar nin a firmeza nin 4 determinacién. Ademais destas
actuacions levadas a cabo a instancia de parte, a nosa instituciéon dispon
tamén dun amplo poder de iniciativa e proposta (as actuacions de oficio),
e que exerce a través de recomendacioéns, estudos e informes (incluindo o
informe anual que debe presentar ante o Claustro, érgano universitario de
quen depende), e onde basicamente sinalanse os problemas e puntos débi-
les detectados, 4 vez que se suxiren e propoien soluciéon e melloras. Para
aclarar e entender mellor a natureza e as funciéons do TG, compre definilo
en negativo; isto ¢, hai que sinalar o que non ¢ para, asi, contribuir a co-
rrixir certos malentendidos e percepcions erroneas que se tefien sobre el. O
TG non ¢ en ningtin caso:

- Un Tribunal de Xustiza que xulga condutas, dita sentencias e imparte
xustiza.

- Unha avogacia de oficio para atender todos os casos que se susciten.

- Tampouco ¢ unha xestoria dedicada a coidar, promover ou activar
asuntos ou intereses alleos.

- Non ten funcién sancionadora (non ¢ un érgano xurisdicional nin dis-
ciplinario, nin ten poder executivo).

- A sta funcién fundamental é supervisar o funcionamento da adminis-
tracion universitaria, facendo que se cumpra a normativa e se respecten
os dereitos e os intereses lexitimos das persoas integrantes da comuni-
dade universitaria.

- Por Gltimo, ¢ preciso deixar claro que o TG tampouco é unha instan-
cia persecutoria ou inquisitorial. O seu Unico obxectivo ¢ solucionar
problemas, xestionar ou mediar en situacién de conflitos, garantir o
respecto a regras de xogo, propofier melloras; e de este xeito contribuir
ao bo funcionamento de todo o sistema universitario.

AS ACTUACIONS DO TRIBUNAL DE GARANTIAS

Non ¢ facil condensar toda unha traxectoria que, ainda que curta no tem-
po, foi notablemente densa en realizaciéns e obxectivos acadados; de xeito
mol breve e esquematio presentaréi unha relaciéon de algunhas de estas
actuacions levadas a cabo durante estes Vinte Anos do Tribunal de Garantias
da Unwersidade de Vigo (1999-2019). De xeito xeral, estas actuacions estan
centradas, principalmente, na tramitacion e resolucion de expedientes, na
realizaciéon de mediaciéns, consultas e recomendacions e, finalmente, no
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fomento e potenciaciéon das relaciéns institucionais tanto no ambito do
Sistema Universitario Galego como no transfronteirizo (Eurorexiéon Gali-
cia-Norte de Portugal), estatal, europeo e iberoamericano.

1) A tramitacion de expedientes

A tramitacién de expedientes ¢ a actuaciéon do TG mais relevante, tanto
por ser a que ten maior visibilidade externa como pola dedicacién (en tem-
PO € recursos) que require. A seguinte estatistica mostra o namero e distri-
bucion de expedientes tramitados ao longo distes vinte anos de actuacion.

EXPEDIENTES TRAMITADOS
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Do conxunto dos datos estatisticos apuntados poédense extraer algunhas
conclusions e comentarios que é preciso sublifiar. No que atinxe a distri-
bucién por sectores, advirtese que a maioria dos expedientes e asuntos tra-
tados estan referidos ao alumnado, seguido a bastante distancia polo per-
soal de administracion e servizos e polo profesorado. Este comportamento
¢ moi semellante ao do resto das defensorias universitarias espafiolas. Na
distribucion por campus apréciase un claro predominio de expedientes tra-
tados no campus de Vigo, seguido a bastante distancia polos campus de
Ourense e de Pontevedra. Na division por sexos, apréciase un predominio
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72% (484)

Expedientes por Campus

14% (92) 14% (96)
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Expedientes por sexo
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do colectivo masculino en relacién co feminino.
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2) Entrevistas e consultas

Ademais da tramitaciéon de expedientes, o quefacer diario do TG com-
prende outras actividades de especial relevancia como son as entrevistas e
consultas mantidas con persoas ou colectivos integrantes da comunidade
universitaria.

Niste senso, o defensor mantivo un niimero significativo de reunions e de
encontros, na maioria dos casos co alumnado, pero tamén co profesora-
do, PAS, persoal directivo, membros do equipo de goberno, directores ou
directoras de centro, decanos ou decanas, responsables sindicais, etc. En
determinadas ocasions, sempre que as circunstancias o aconsellaron, outros
membros do TG participaron nas entrevistas. Algunhas delas tiveron como
finalidade principal informar sobre o contido, procedemento e alternati-
vas relacionadas cos asuntos obxecto da reclamacién, queixa ou consulta
presentadas; outras entrevistas estiveron orientadas a buscar e a activar un
procedemento que permitise mediar e xestionar algiin conflito ou desave-
nencia; outros encontros, en cambio, s6 pretendian mellorar a comunica-
cion cos distintos actores que integran o sistema institucional universitario,
a fin de acadar unha mellor cooperacion, coordinacién e informacion entre
as partes.

Niste mesmo apartado, compre sulifiar que as actuaciéons de mediacién ou
conciliacion se realizaron, na maioria dos casos, tras a peticion expresa dun
membro ou dun colectivo da comunidade universitaria. A experiencia de
todos estos anos mostra que, en moitos casos, se prefire unha mediacion de
caracter informal, afastada do protocolo e do procedemento formalista que
se regula no capitulo III do Regulamento do TG. Os resultados acadados
son, de xeito xeral, moi satisfactorios, ao permitir desactivar ou previr con-
flitos e enfrentamentos entre as partes.

3) Recomendacions e propostas

Algunhas das reclamaciéns e das queixas que motivaron a apertura dun ex-
pediente, ou a celebracion de entrevistas e consultas, levaron asociada outra
actuacion que resulta moi caracteristica das defensorias universitarias: tra-
tase das recomendacions, unhas propostas ou suxestions coas que se preten-
de contribuir a corrixir os problemas, erros e disfuncions que se detectan
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no funcionamento ordinario da universidade e que afectan principalmente
os dereitos e intereses lexitimos das persoas. Ao longo destes anos o TG
formulou un amplo e variado elenco de romendacions e propostas; nelas
sindlanse os problemas e puntos débiles detectados, propéfiense solucions e
pautas a seguir, e tamén se suxiren actitudes e valores a poiler en practica.

4) Estudios, publicacions e informes

Considerando que as defensorias universitarias non deberian limitarse a
xestion do conflito, ou a supervision do funcionamento do sistema univer-
sitario, sen6on que deberian tamén convertirse en laboratorios e centros de
estudio respecto da funcién do ombudsman, asi coma de aqueles conceptos
clave que lle son inherentes (conflito, consenso, valores democraticos, dere-
itos, gobernanza, mediacion, negociacion...), o TG foi capaz de convertir
a profesion e tarefa encomendada en obxeto de estudio, investigacién e
debate permanente, organizando o participando en congresos, xornadas
técnicas, seminarios, etc. De todo eso dan fe innumerables estudios, infor-
mes e publicaciones realizadadas ao longo destos anos:

- Analisis de los conflictos originados en las universidades espanolas. Pro-
puestas de solucion.

- Normativa de permanencia y de evaluaciéon por compensaciéon de las
universidades espanolas. Punto de encuentro y divergencias.

- Analisis del rendimiento académico del alumnado. Evaluacién curricu-
lar o por compensacién. Otra forma de calificaciéon académica.

- Valoracion de la asistencia a clases lectivas y entrega de copias de exa-
menes en las universidades espafiolas (espafiol e inglés).

- Estudio sobre la transicién del alumnado de la Universidade de Vigo al
trabajo. Aplicacion a la Universidade de Vigo (galego, espanol).

- Estudio del grado de satisfaccion del alumnado con la universidad.

- Estudio sobre la experiencia académica de los estudiantes internaciona-
les en la Universidad de Vigo (galego, espaiiol).

- La experiencia académica del alumnado de la Universidade de Vigo en
programas de movilidad internacional (galego, espaiiol).

- Una aproximacién a la institucién del defensor universitario: el caso
espaiiol.

- La institucién del defensor universitario en Espafia: balance y perspec-
tivas de futuro.
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- El Defensor de la institucion universitaria / The Ombudsmen for spanish
hagher education institutions.

- Reflections and proposals on creating a worldwide network of University Ombuds-
men. What to do with ENOHE?

- La contribucién de los defensores universitarios a la transparencia y el
buen gobierno de las universidades.

- Reflexiones y propuestas relativas al asociacionismo de las defensorias
universitarias: el caso de la Red Iberoamericana de Defensorias Uni-

versitarias (RIdDU).
4) Relacions institucionais

Ademais das modalidades de actuaciéon descritas anteriormente, o Tribunal
de Garantias veu levando a cabo ao longo distes anos outro tipo de acti-
vidades que veiien esixidas tanto pola natureza e funcioéns do propio Tri-
bunal, como polo contexto espacial e temporal onde ditas funciéns tefien
que despregarse. Cabe mencionar neste apartado aquelas actividades que
deben encadrarse dentro do ambito das relacions institucionais e activida-
de exterior. O conxunto destas actividades estan encamifiadas a reforzar a
cooperacion co resto de defensorias, posibilitando asi unha maior informa-
ci6n, un traballo en rede e unhas sinerxias que nos permitan ser mellores no
desempefio do noso oficio de defensores dos dereitos e intereses lexitimos
de todos os membros da comunidade universitaria.

No marco destas relacions institucionais e accion exterior, o Tribunal de
Garantias, asi como o seus presidentes, desenrolaron un forte e perseve-
rante liderazgo de cara tanto a creacién e fortalecemento da instituciéon da
defensoria universitaria, como no proceso de creaciéon de redes e alianzas
entre as mesmas; ben sexa no ambito do sistema universitario galego coma
no transfroteirizo, estatal, europeo, iberoamericano e internacional. Entre
as entidades das que forma parte o Tribunal de Garantias é preciso desta-
car as seguintes:

1) Rede de Defensores/Valedores Universitarios de Galicia

(Reduga)

Creouse en 2013 para potenciar as relacions entre as tres defensorias uni-
versitarias galegas. Dende enton os seus titulares veilen mantendo frecuen-
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tes encontros para tratar os asuntos que afectan o conxunto do Sistema
Universitario de Galicia. Tamén levan a cabo reuniéns con outros érganos
do SUG (CIUGA, Conselleria de Educacioén, etc.). Compre sublifiar tamén
os contactos mantidos coa oficina do Valedor do Pobo da nosa comunidade,
coa finalidade de mellorar as relaciéns coa dita institucion; estes contactos
concretaronse na sinatura dun convenio de colaboraciéon entre o Valedor
do Pobo e a REDUGA o 28 de maio de 2014. A aplicacién deste Convenio

fai posible, entre outras vantaxes e prestacions, que:

- Cando o Valedor do Pobo reciba algunha queixa ou reclamacion refe-
rida a unha das tres universidades, pord o tema no cofiecemento desta.

- Cando as universidades reciban algunha queixa ou reclamacién que so-
brepase as stias funcions ou os medios dos que dispén para dar unha so-
lucioén, podera dirixirse ao Valedor do Pobo solicitando asesoramento ou
recomendar ao interesado que dirixa a queixa directamente ao Valedor.

- Se aborden conxuntamente varios temas de indole xeral que atinxen
as universidades, como as probas de selectividade do SUG, para que se
adapte o calendario destas probas ao do curso universitario.

2) Rede de Valedores e Provedores do Estudante da Eurorrexion
Galicia-Norte de Portugal

Constituiuse o 24/05/2019 nun encontro celebrado na Universidade de
Vigo, no que os Provedores das Universidades portuguesas de Minho, Porto
e Tras os Montes e Alto Douro, e os Valedores/as do SUG asinaron un Pro-
tocolo de Colaboraciéon que reproducimos a continuacién en portugués:

“Os Provedores(as) do Estudante das Universidades do Minho (Paula Cristina Mar-
tins), Porto (Carlos Costa), Trds-os-Montes e Alto Douro (Mdrio Gonzalez Pereira) e
do Instituto Politécnico do Porto (Berta Batista), instituiges da regido Norte de Portu-
gal, e os Valedores(as) das Universidades de A Coruiia (Ana Tarrio Tobar), Santiago
de Compostela (Muguel Alcaraz Garcia) e Vigo (Argimiro Rojo Salgado), instituigoes
integradas no Sistema Universitario de Galicia (SUG),

Considerando que existem importantes semelhangas em relagdo a natureza e _fungoes
dos seus respetivos drgdos, aos quais compete a tarefa principal de defender ¢ promover
os direttos e interesses legitimos no dmbito unwersitdrio. Considerando que todos eles
Jormam parte da Euro regido Galicia-Norte de Portugal, um espago e um territério
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transfronteirigo e transnacional caracterizado por uma crescente cooperagdo, intercdm-
bio e mobilidade no dmbito da educagdo universitdria e da comunidade académica.
Considerando, ainda, que a maioria das referidas Universidades e Instituto Politécnico
Jd integram redes e partilham programas neste cendrio euro regional. Considerando, por
dltimo, que a cooperagdo permite um intercdmbio de que todas as partes beneficiam,

ACORDAM estabelecer um Protocolo de Colaboragdo, com a finalidade de regular e
prolongar no tempo as suas relagoes. O protocolo visa facilitar o conhecimento mituo e
a comunicagdo entre os Provedores(as) do Estudante e os Valedores(as) Universitdrios
da Euro regido, bem como impulsionar a troca de informagdo, experiéncias e boas prd-
ticas relacionadas com o desempenho das _fungdes inerentes dos seus cargos.

Para dar cumprimento a estes objetivos, os Provedores(as) e os Valedores(as) compro-
melem-se a realizar pelo menos um encontro anual, ¢ a designar um coordenador para
esse periodo de tempo. EEm ambos os casos, aplicar-se-d o principio da alterndncia”.

3) Conferencia Estatal de Defensores Universitarios de Espaiia

(CEDU)

O TG é membro fundador desta organizacion, creada o 26 de outubro de
2007, e que agrupa mais de oitenta defensorias universitarias do Estado. A
CEDU constitiese como o principal axente dinamizador no ambito estatal
deste colectivo ao promover diversas iniciativas, algunhas xa plenamente
consolidadas e cunha periodicidade fixa, e outras de caracter conxuntural,
asociadas a acontecementos concretos ou ligados 4 actualidade. Ao longo
destes anos, e representado polo seu presidente, o TG veu formando parte
da Comisién Executiva da CEDU desde os seus comenzos, intervindo asi
de maneira activa no goberno e nas actividades da organizacién mediante
publicacions, conferencias, manifestos, etc.

4) European Network of Ombudsmen in Higher Education
(ENOHE)

Esta rede europea de defensores creouse en 2003 por iniciativa de Kristl
Holtrop, ombudsman da Universidade de Amsterdam, e est4 aberta especial-
mente a todas as defensorias universitarias de Europa, pero da que tamén
poden formar parte outras defensorias non europeas. Desde hai unha dé-
cada vén celebrando un encontro anual onde os seus membros debaten te-
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mas relacionados coa axenda das defensorias universitarias e coa aplicacion
do Espazo Europeo de Educacion Superior. O TG participa regularmente
nestes encontros, e o seu presidente foi nomeado en maio do 2014 na 77
Annual Conference ENOHE celebrada Varsovia (Polonia) membro da sia Comisiin
Executiva (Steering Group).

5) Rede de Defensores, Procuradores y Titulares de Organismos

de Derechos Universitarios (REDDU)

Asi mesmo, e dende o 4 de xufio de 2007, o Tribunal de Garantias forma
parte como Membro Asociado Honorario da REDDU (Rede de Defen-
sores Mexicanos), creada no ano 2005 e integrada inicialmente por seis
universidades mexicanas, as que posteriormente se lles engadiron outras
moitas mais -tamén mexicanas-, todas elas en calidade de asociados regu-
lares. A estrutura da REDDU contempla, ademais, as figuras de asociado
honorario, asociado asimilado e observador, o que permite formar parte
da mesma a un nimero elevado de defensores universitarios doutros paises
como Espaiia, Bélxica, Austria, Canada, Australia, USA, asi como outros
moitos mais defensores e defensoras de Latinoamérica. Tratase da organi-
zacidén mais activas no contexto de toda a area iberoamericana, circunstan-
cia esta que nos facilita o enlace e a comunicacioén cos defensores de toda
a rexion.

6) Participaciéon na iniciativa de creacion dunha Red
Iberoamericana de Defensorias Universitarias (RIdDU)

En xufio de 2015, nun encontro bilateral celebrado na Universidad Politéc-
nica de Madrid, entre representantes da Conferencia Estatal de Defensores
Universitarios de Espafia (CEDU) e da Red de Defensores y Procuradores
Universitarios de México (REDDU), acordouse sentar as bases para crear e
impulsar unha Red Iberoamericana de Defensorias Universitarias. A fin de
coordinar os citados traballos e continuar co proceso constituinte iniciado,
créase en 2017 unha Comisiéon de Coordinacién integrada por titulares de
defensorias de distintos paises, da que formou parte o presidente do TG.
Finalmente, en setembro do 2018, na cidade arxentina de Cérdoba cons-
tituese formalmente a Red Iberoamericana de Defensorias Universitarias
(RIdDU), e o presidente do Tribunal de Garantias da UVigo resultou elexi-
do por unanimidade primeiro presidente da mesma. Este feito supuxo un
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reconecemento tanto as nosas profundas convicciéns nas potencialidades
que encerra a figura do ombudsman, coma a nosa determinacion de traballar
en rede, abrirse a un mundo cada vez mais globalizado e interdependene
y establecer cauces de cooperaciéon con todalas defensorias universitarias
existentes nos diferentes espacios de interaccion.

CONCLUSION

A modo de conclusion e reflexion final, permitanme pechar esta breve ex-
posicion con algunhas consideracions relativas a traxectoria do Tribunal de
Garantias e de todolos seus membros; un actor e unha institucién emble-
matica e singular que xa forma parte inseparable da historia da Universi-

dade de Vigo.

En primeiro lugar, en concordancia coa sua natureza e funcions, conscien-
tes de formar parte dunha instituciéon de garantias, procuramos actuar sem-
pre co maximo respecto ao ordenamento xuridico, aos dereitos e liberda-
des das persoas, a stia dignidade e aos seus lexitimos desexos de mellora e
calidade. Se ben as nosas actuaciéns comprenden a todas as persoas que
forman parte da comunidade universitaria, ¢ preciso ter en conta que a
figura do ombudsman, do valedor, unha prolongaciéon do tribuno da plebe
romano, sempre se ocupou moi especialmente daqueles a quen, pola sta
posicion social, resaltalles mais dificil facer oir a stia voz, ou non poden
alzala o suficiente para ser escoitada. O alumnado ocupou, neste senso, un
lugar preferente na nosa axenda, ao consideralo o colectivo mais indefenso
e vulnerable, sendo, por outra parte, o que da sentido 4 instituciéon da que
formamos parte.

En segundo lugar, compre destacar que moitas das actuacions do TG ao
longo destes anos estiveron moi condicionadas por circunstancias e con-
textos dificiles e convulsos, motivados principalmente pola crise sistémica
desencadeada a partir do ano 2008, e tamén por todo o proceso de im-
plantacion e adaptaciéon ao Plan Bolonia. Estes dous feitos orixinaron un
alto nimero de problemas, conflitos e disfunciéns no conxunto do sistema
universitario, producindo un espectacular incremento nas actuacions do
TG. Non foi facil xestionar conflitos en circunstancias tan adversas. Intenta-
mos achegar calma e serenidade, soluciéns e arranxos, legalidade e xustiza,
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empatia e rigor, sen renunciar xamais a imparcialidade e 4 independencia.
Nestes escenarios tan turbulentos puxose a proba ao TG, e quedou demos-
trada a stia utilidade e razoén de ser.

En terceiro lugar, considerando que as defensorias universitarias non de-
ben limitarse 4 mera xestion do conflito, ou a supervisar e recomendar
actuacions, senén que deben tamén converterse en laboratorios e lugares
de reflexion e investigacion respecto da funciéon encomendada, o TG soubo
converter a stia profesion en obxecto de estudo, divulgacion e debate per-
manente. A elaboracion e publicacién de numerosas monografias, estudos
e informes pofien de manifesto outra das stas realizaciéns caracteristicas
no ambito das defensorias universitarias.

En cuarto lugar, sendo conscientes de que vivimos en sociedades abertas,
interdependentes e globalizadas, propuxémonos traballar en rede co resto
das defensorias, tanto no ambito galego, como transfronteirizo, estatal, eu-
ropeo e iberoamericano. A opcién por esta metodoloxia posibilitou unha
maior informacién e cofiecemento, e unhas sinerxias que nos permitiron
ser mellores no desempefio da nosa tarefa; e posibilitou, tamén, contribuir a
espallar esta institucion noutras rexions do planeta, moito mais necesitadas
que nods no que se refire a defensa dos dereitos humanos e universitarios.
Consideramos que ao TG hai que recofiecerlle ese papel de liderago des-
tacado na promocion e na creacion de todas estas redes. jE outro dos seus
legados!

En quinto lugar, e partindo da idea de que nas sociedades actuais o que non
se conta non existe, tratamos de dar a cofiecer a institucién do TG en todos
os espazos e dependencias da nosa universidade, coa distribucién periddica
de tripticos, proxecciéon de videos informativos nos monitores instalados
nos campus e centros da nosa universidade, asi como mediante a constante
mellora e actualizaciéon dos contidos da paxina web. En lugar de nos ago-
char, que seria o mais comodo, publicitamonos, non para facernos famosos
ou acadar celebridade, senon para evitar que ninguén deixase de pedirnos
axuda por falla de informacién e transparencia.

En fin, este ¢ o relato dun traballo colectivo. Supervisamos actuacions; de-
tectamos ilegalidades, malas practicas, inercias e rutinas obsoletas e disfun-
cionais; recomendamos, advertimos, suxerimos e promovemos cambios e
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melloras; mediamos en situaciéons de conflito o desavenencia; relaciona-
monos e traballamos cooperativamente cos nosos colegas no marco deste
escenario global e multinivel. Procuramos, en definitiva, non defraudar e
corresponder 4 confianza en nds depositada.

Por decision do lexislador, o TG en canto 6rgano colexiado integrado por
representantes de todos os sectores da comunidade universitaria (alumna-
do, PAS e PDI), deix6u de existir no ano 2019 para converterse nun 6rgano
unipersoal, cuxa titularidade correspondelle agora a unha Valedora, a que
desexamos moito éxito e acerto ao frente da instituciéon. {Un desexo: qué o
legado do TG e o seu compromiso en defensa dos dereitos e intereses lexi-
timos de toda a comunidade universitaria contintie informando o dia a dia
da nova defensoria universitaria!
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CAPITULO VIII

EL FUTURO DE LA UNIVERSIDADE DE
VIGO A TRAVES DE SUS CENTROS:
LA FACULTAD DE COMERCIO DE VIGO

Maria del Pilar Lopez Vidal

Doctora en Ciencias Empresariales

La actual Facultad de Comercio de Vigo es un centro de reciente creaciéon
bajo esta denominacién (2022), pero tiene una trayectoria de mas de 100
anos, primero como Escuela Pericial de Gomercio (1920), después como Es-
cuela Profesional de Comercio (1932) y finalmente como Escuela Universita-
ria de Estudios Empresariales (1972) hasta transformarse en la actual Facul-
tad de Comercio. Dependio, en principio, de la Universidad de Santiago de
Compostela y desde 1990, fecha de su creacion, de la Universidade de Vigo.

PINCELADAS DE SU HISTORIA

La pujante ciudad de Vigo necesitaba disponer de profesionales bien for-
mados para desempefiar cargos directivos y las tareas de administracion
y gestion de las cada vez mas numerosas y competitivas empresas de la
ciudad olivica. Conscientes de ello, el Ayuntamiento de Vigo, en un princi-
pio, y la Gamara de Comercio desde el momento de su creacion en 1886,
solicitaron reiteradamente al Gobierno de Espaiia la creacion en Vigo de
una Escuela Pericial de Comercio.

Finalmente sus multiples peticiones se vieron atendidas y el 6 de agosto de
1920, el decreto de creacion fue firmado por el rey Alfonso XIII a propues-
ta del Ministro de Instrucciéon Pablica y Bellas Artes, Luis Espada Guntin,
y publicado en la Gaceta de Madrid el 13 de agosto. La poblaciéon de Vigo
en el afio 1920 era de 53.614 habitantes y el hecho de que la ciudad pudiera
contar con un centro de formacién de estas caracteristicas suponia un gran
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avance para la preparacion de la juventud en el ambito de la administra-

cién y gestion de las numerosas empresas de la zona.
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Segtin estaba establecido para este tipo de centros, el Ayuntamiento de la
ciudad tenia la obligacion de proporcionar las instalaciones adecuadas para
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la docencia y el personal de administraciéon y servicios necesario. Por su
parte, el Ministerio de Instruccion Pablica y Bellas Artes era el responsable
de la dotacién del profesorado indicado en la plantilla y asumir su remu-
neracion.

El primer director de la recién creada Escuela Pericia de Comercio de Vigo
fue José Benitez Galan que fue nombrado el 17 de noviembre de 1920 con
la dura tarea de poner en funcionamiento el nuevo centro de estudios. Poco
a poco se fue completando la plantilla integrada por 5 catedraticos, 2 profe-
sores especiales, 1 profesor auxiliar de ascenso y 2 profesores auxiliares. Las
clases comenzaron el 17 de enero de 1921 en la Escuela de Artes y Oficios
por indicacién del Ayuntamiento, ya que al centro no se le habia dotado de
instalaciones propias. La matricula fue un éxito ascendiendo a 77 alumnos,
cifra que se increment6 sensiblemente curso a curso.

La formacién que recibian los alumnos era muy practica, complementada
con visitas a empresas tanto de Vigo y alrededores como a otras ciudades de
Espafia y de Portugal. Algunas veces los alumnos se desplazaban al extranje-
ro para realizar periodos de practicas, como el caso de los hermanos José Luis
y Mariano de Labra que, en el afio 1926, fueron pensionados al Havre en
Francia. Estos contactos internacionales se veian favorecidos por los idiomas
empresariales que formaban parte de las materias del plan de estudios.

La aspiracion de la Escuela Pericial de Comercio, del Ayuntamiento, de la
Camara de Comercio, de la Unién de Fabricantes de Conservas, de las em-
presas y de la ciudadania en general, era conseguir para Vigo los estudios
de Profesorado Mercantil también, con lo que volvieron a enviar solicitudes
y realizaron visitas al Ministerio de Instruccion Piablica y Bellas Artes recla-
mando para la ciudad olivica una Escuela Profesional de Comercio.

Una vez mas se alcanzo el objetivo y esta aspiraciéon se hizo realidad con
el Decreto de 15 de septiembre de 1932, firmado por el presidente de la
Republica, Niceto Alcald Zamora, a propuesta del ministro de Instruccién
Publica y Bellas Artes, Fernando de los Rios Urruti y que se publicé en la
Gaceta de Madrid el 20 de septiembre.

Con este decreto se elevaba la categoria del centro a Escuela Profesional
de Comercio, con lo que se impartirian, ademas de los estudios de Peritaje
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Mercantil, también los de Profesorado Mercantil, lo que suponia ofrecer
unos estudios mas elevados a los futuros alumnos. Con el nuevo grado se
incrementaba la plantilla docente con las catedras de Legislacion Mercantil
Comparada, Calculo Comercial, Fisica y Quimica y Aleman. Ademas se
creaba el cargo de Profesor Especial para las ensefianzas de Administracion
Econémica y Contabilidad Pablica.

El plan de estudios vigente para el grado de Profesorado Mercantil consta-
ba de dos cursos y al final una revélida. En 1953, entr6 en vigor un nuevo
plan de estudios, tanto para Peritaje como para Profesorado vy, en este caso,
elevaba los cursos a tres. Pronto fue sustituido por el plan de 1956, que in-
troducia algunas mejoras encaminadas a incorporar o ampliar conocimien-
tos de actualidad y que requerian las empresas. Este plan de estudios estuvo
vigente hasta la extincion de los estudios de Profesorado Mercantil en 1972
y los de Peritaje Mercantil, unos afos después, en 1979.

Ao largo de estos 52 afios que existio la Escuela Profesional de Comercio de
Vigo bajo esta denominacion, fueron muchos los alumnos que se formaron
en el centro y que colaboraron en el buen hacer y en el éxito de las empresas
principalmente de Vigo y del sur de Galicia ya que, durante largos aflos y
hasta que no se creo la Escuela Pericial de Comercio de Orense, Vigo reci-
bia a la juventud de esta provincia, y continué acogiendo a los que querian
continuar formandose y venian a cursar el grado de Profesorado Mercantil.

Entre el numeroso alumnado, muchos se decantaron por el ejercicio libre
de la profesion y montaron sus despachos profesionales para asesorar em-
presas, otros muchos fueron emprendedores y, no solo crearon su propio
puesto de trabajo, también dieron trabajo a otras personas, con frecuencia
Peritos y Profesores Mercantiles. Finalmente tenemos a los que prestaron
sus servicios en las empresas, o en la administracién publica, ocupando
cargos de responsabilidad.

En cuanto al profesorado, el centro conté siempre con una plantilla de repu-
tados docentes que, dado su prestigio profesional, requerian sus servicios para
intervenir en determinadas situaciones como, por ejemplo, la liquidacién por
quiebra del Banco de Vigo, en el ano 1925, en que el director de la Escuela,
José Benitez Galan, desempeno el cargo de Presidente del Consejo de Ad-
ministracién, nombrado por la autoridad judicial. También hubo profesores
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que compaginaron la docencia con su faceta de empresarios,

mer alcalde de la democracia en Vigo), pintores, etc.
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La gran reforma de la universidad espaiola afecté de forma significativa a las
Escuelas Profesionales de Comercio de toda Espana, no asi a las Escuelas Pe-
riciales, de tal manera que el Decreto 1378/1972, de 10 de mayo, publicado
en el BOE del 7 de junio, transformaba las mencionadas Escuelas Profesio-
nales de Comercio en Escuelas Universitarias de Estudios Empresariales y las
integra en las Universidades, mencionando una a una en el citado Decreto.
Asi, se puede leer “Universidad de Santiago: Escuelas de La Coruna 'y Vigo”.
De esta manera comenzaba una nueva etapa para los estudios Mercantiles y
Empresariales en Espaiia y, por tanto, también en Vigo.

Esta nueva titulacién, al igual que la anterior de Profesorado Mercantil,
también tenia caracter finalista, lo que habilitaba a los titulados para el
ejercicio de la profesion, una vez que los alumnos habian superado los tres
cursos comunes de plan de estudios y una de las especialidades que con-
figuraban el Gltimo ano, obteniendo el titulo de diplomados en Ciencias
Empresariales.

En el curso 1991-92 comenzaron los intercambios internacionales, los co-
nocidos Erasmus, y la Escuela de Empresariales de Vigo fue uno de los
centros mas activos de la Universidad, formando parte de tres Pics como se
les conocia en aquellos afios, lo que permitia enviar y recibir a alumnos de
una quincena de centros de diversos paises de la Uniéon Europea. Se firmé
un convenio de doble titulacién con la Fachhoschule de Bochum y ya en
el curso 2000-01, la Escuela recibi6 a la primera estudiante de Alemania
para una estancia de un ano, cursando la especialidad de Marketing que le
permiti6é obtener la doble titulaciéon. La ensefianza de los idiomas aplica-
dos a las necesidades de las empresas se mantuvo en esta tercera etapa del
centro como Escuela de Empresariales, lo que facilitaba e incentivaba a los
alumnos propios a completar su formacién en el extranjero.

Las practicas en empresa fueron habituales, primero de forma voluntaria
y con gran demanda, y después contempladas dentro del plan de estudios;
también las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TICs) se
introdujeron en el plan de estudios desde el momento en que las empre-
sas necesitaron profesionales con conocimientos en el uso de estas nuevas
herramientas. Todo ello iba en beneficio de la formacién practica de los
alumnos, lo que seguia siendo un atractivo para las empresas a la hora de
contratar profesionales para integrar sus plantillas.
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Ademas el centro comenz6 a ofertar un master en Comercio Internacional
que 1nici6 su andadura en el curso 2008-2009, teniendo una gran acepta-
cion entre los titulados universitarios ya que ofrecia un plan de estudios con
materias actuales y de aplicaciéon directa en el ambito empresarial. Tam-
bién contemplaba el plan de estudios un periodo de practicas en empresas
internacionalizadas, lo que facilit6 desde el primer momento el empleo de
los alumnos que finalizaban este master.

La Universidad no se olvid6 de atender la demanda creciente de las per-
sonas mayores de 55 anos y comenz6 a ofertar unos estudios especificos.
Desde el primer momento la Escuela de Empresariales acogié las Aulas
de Mayores, que se crearon en el curso 2004-2003. Estos estudiantes rea-
lizaban tres cursos disefiados especificamente para ellos, al margen de las
titulaciones que ofertaba la Universidade de Vigo. Finalizados estos tres
cursos podian continuar sus estudios en cualquiera de los centros de nuestra
Universidad, pero incorporandose al cuarto curso de las titulaciones exis-
tentes y con las mismas condiciones que cualquiera de los alumnos de los
dos ultimos cursos.

La transformacion de la diplomatura en Ciencias Empresariales por un
grado adaptado al Espacio Europeo de Educacién Superior no fue una
transicion suave, hubo que pelear por la supervivencia del centro y fue
una dura batalla en la que profesores, alumnos y personal de adminis-
tracion y servicios se vieron apoyados por el Ayuntamiento, la Xunta de
Galicia, las organizaciones empresariales, las propias empresas, los an-
tiguos alumnos y los vigueses que lucharon por mantener el centro que
se habia creado a peticion de Vigo y los vigueses. Fueron momentos de
incertidumbre, de desanimo y de esperanza hasta que finalmente desde
la Xunta de Galicia resolvieron que la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Vigo impartiria un grado en Comercio. El centro segui-
ria existiendo.

NOS ACERCAMOS AL PRESENTE:
PERIODO DE TRANSICION

Todas las Escuelas Universitarias de Estudios Empresariales de Espafia
transforman su nombre, pasando a denominarse Facultades, sin embargo
la de Vigo es una excepcion y permanece con la misma denominacion, lo
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que supone una anomalia dentro del mapa de centros del sistema univer-
sitario nacional.

Con la autorizacién de la Xunta de Galicia para impartir un grado en Co-
mercio, da comienzo una nueva etapa y en el ano 2010 la diplomatura en
Ciencias Empresariales comienza a extinguirse dando paso a la nueva titu-
lacion. El nuevo plan de estudios contempla una distribucion temporal de
la carrera en cuatro cursos, como en la inmensa mayoria de las titulaciones
de las universidades espafiolas, desapareciendo las cinco especialidades de
tercer curso de la diplomatura. Como consecuencia del cambio de titula-
cién y, por consiguiente, de la aplicaciéon de un nuevo plan de estudios, el
centro se ve obligado a realizar algunos cambios y ajustes.

Se actualizan y firman convenios de doble titulacién internacionales con
la Hochschule Bochum en Alemania, para la obtencién de la titulacién
de B. A. International Business and Management y con la Université de
Pau et des Pays de I’Adour en Francia, para la titulacién de Licence Eco-
nomie-Gestion. Ello supone un atractivo para los alumnos que, después
de un afio en uno de estos centros y una vez superadas todas las materias
en Alemania o Francia, ademas de las propias del grado en Comercio,
obtienen la doble titulaciéon. También son muchos los alumnos naciona-
les y extranjeros que realizan una parte de su formacién en el centro de
Torrecedeira, no solo para la obtencién de la doble titulacion, sino tam-
bién al amparo de alguno de los programas existentes en las universidades:
Sicue, con universidades espafiolas; Erasmus, con centros universitarios
de la Unién Europea; Intercampus, con Latinoamérica; ISEP (Interna-
tional Student Exchange Programme), con Estados Unidos de América,
fundamentalmente.

Ademas el centro ofrece dos masteres que enlazan perfectamente con los
estudios de grado, el master en Comercio Internacional que, como ya se
indicé anteriormente, comenzo6 su andadura en el curso 2008-2009 y el
master en Direccién de Pymes, creado en el curso 2011-2012. Ambos
masteres se imparten de forma presencial y virtual y tienen una gran
aceptacion por parte de los graduados, licenciados y diplomados univer-
sitarios de diferentes titulaciones y procedentes de diversos centros y uni-
versidades nacionales y de un gran nimero de paises de todo el mundo.
Su periodo de practicas en empresas es muy valorado por los estudiantes
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y por las empresas y facilita su insercion laboral una vez que finalizan los
estudios.

El Aula de Mayores sigue teniendo su sede en el centro, donde los alumnos
realizan los tres primeros cursos de sus estudios. Considerando la ubica-
cion de la Escuela en el centro de la ciudad y sus magnificas instalaciones,
supone un atractivo anadido para estos estudiantes senior que afrontan los
estudios con gran interés, aunque ya no los necesitan para poder incorpo-
rarse al mercado laboral.

Durante estos anos la direccion de la Escuela, con el apoyo del profesorado,
personal de administracion y servicios y alumnos, no ceja en su empefio
para conseguir la transformacién del centro en Facultad de Comercio. Des-
pués de un intento fallido, se consigue el apoyo del nuevo equipo rectoral, se
superan todos los tramites dentro de la Universidade de Vigo (Consello de
Goberno, Claustro, Consello Social), solo falta la aprobacién del Consello
de Universidades de la Xunta de Galicia. Pero surge un nuevo problema
ya que, por un involuntario olvido, la documentacién no se envia y por lo
tanto no se contempla dentro del orden del dia de la sesion celebrada el dia
14 de junio de 2021 lo que supone un grave trastorno ya que solo se retine
dos veces al afio. El centro contaba con este cambio de denominacién en
esa fecha, como colofén a la celebracion de sus primeros 100 anos de vida.
Hay que esperar a la reunién de diciembre, pero ésta tiene caracter mono-
grafico, dedicada a la financiacion de las tres universidades gallegas, con lo
que surge un nuevo motivo de preocupaciéon. Finalmente, el Consello de
Universidades se reune en el mes de febrero de 2022 y se aprueba el cambio
de denominacién sin ningin problema.

LA FACULTAD DE COMERCIO DE VIGO

Al fin se hace realidad este nuevo objetivo del centro y el presidente de la
Xunta de Galicia, Alberto Nunez Feij6o, a propuesta del Conselleiro de
Cultura, Educacion e Universidades, Roman Rodriguez, firma el 17 de
febrero, el Decreto 29/2022, por el que se autoriza la modificacion de la
denominacién de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de la
Universidade de Vigo, que pasara a denominarse Facultad de Comercio.
Este decreto queda recogido en el Diario Oficial de Galicia (DOG) de 11
de marzo de 2022.
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Con este cambio de denominacién
se produce un enlace con el pasa-
do, con sus origenes, al recuperar
la palabra Comercio en su nom-
bre, si bien ahora como Facultad,
y con la vista puesta en el futuro.
En la fachada del edificio obra
del arquitecto Jenaro de la Fuen-
te y propiedad del Ayuntamiento
de Vigo que lo construy6 para al-
bergar los estudios de Comercio,
se puede comprobar en esta foto-
grafia perteneciente al archivo del
centro el nombre “Escuela Profe-
sional de Comercio”.

Ahora, y en el mismo lugar de la
fachada, sobre la entrada princi-
pal, se puede leer “Facultade de
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Comercio” como un recordatorio de la larga trayectoria de este centro pio-
nero en las ensenanzas universitarias del ambito de la direccion y gestion de
las empresas, y con una trayectoria y con la experiencia en la formaciéon de
los alumnos que le proporcionan los 103 afios de existencia ininterrumpida.

El centro contintia en Torrecedeira, en el denominado campus histérico. A lo
largo de estos anos, el edificio ha ido sufriendo transformaciones y amplia-
ciones, la Gltima, en el ano 2000, con la construccion del edificio Anexo, al
lado de la Escuela de Industriales y que es compartido por ambos centros.
Las aulas estan dotadas de unos medios tecnoldgicos actuales, ademas de un
mobiliario comodo y moderno, existen laboratorios de idiomas y aulas de
informatica para la docencia de las asignaturas de TICs, y también de otras
materias que utilizan estas tecnologias, y para el uso libre de los alumnos.

Algunas de estas aulas se han dedicado a personas relevantes como Antia
Cal, Valentin Paz Andrade e Isaac Diaz Pardo y el busto del empresario
Enrique Peinador, en los jardines de entrada se han instalado en el centro
para quedarse. Se ha habilitado la terraza sobre la parte semicircular del
edificio para su utilizaciéon en actividades sociales fundamentalmente, dis-
poniendo la Facultad de Comercio de un espacio muy agradable.

El centro tiene una amplia trayectoria durante la cual han sido miles los
alumnos que se han formado en sus aulas y que, en el desempefio de su la-
bor profesional, han acreditado al centro y la labor realizada por los cientos
de profesores que han impartido docencia.

Fruto de su dilatada historia, se fue desarrollando una cultura de centro que
le dota de una marcada personalidad, caracterizada por un trato cercano con
los alumnos y una fuerte relacién con el tejido social y empresarial de la ciu-
dad; una visién practica de la ensefianza con estancias en empresas, unido a la
educacion de idiomas especificos, pioneros en la ensefianza de las nuevas T1Cs
aplicadas y a su capacidad de adaptacion ante la evolucion empresarial.

La Facultad de Comercio, es heredera de una experiencia centenaria, de
una cultura y una marca de prestigio y, con sus titulaciones de grado en Co-
mercio y los masteres en Comercio Internacional y en Direccion de Pymes,
mantiene una elevada demanda social y laboral, una formacién integral,
con una importante transversalidad y una marcada orientacién comercial.



LOS XXV ANOS DE LA ASOCIACION DE AMIGOS DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO

LA UNIVERSIDADE DE VIGO

Como se indicaba al inicio, los centros universitarios de Galicia estaban
aglutinados en torno a la Universidad de Santiago de Compostela hasta
la creacion del actual Sistema Universitario de Galicia integrado por tres
universidades.
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A partir de la Ley 11/1989, de 20 de julio (BOE 28 de octubre), firmada
por el presidente de la Xunta de Galicia, Fernando Ignacio Gonzalez Laxe,
también publicada en el DOG el 16 de agosto, el sistema universitario
gallego experimenta una gran transformaciéon y en 1990 se digrega la
Universidad de Santiago de Compostela, con mas de 500 afios de anti-
giiedad, creandose las Universidades de Vigo y A Corufia. La centenaria
universidad queda integrada por los campus de Santiago y Lugo; la Uni-
versidad de A Coruia por los de la propia ciudad y de Ferrol; la Universi-
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dade de Vigo se hace cargo de tres campus, Vigo, Pontevedra y Ourense,
es decir, los centros universitarios del sur de Galicia con las provincias de

Pontevedra y Ourense.

Se inicia una nueva andadura donde la antigiiedad de la joven Universidade
de Vigo se la dan los centros ubicados en Torrecedeira, la Escuela de Inge-
nieria creada en 1901 y la Escuela de Empresariales en 1920, en la ciudad de
Vigo. El Colegio Universitario no comienza su actividad hasta el afio 1972
y posteriormente se crearon otros centros universitarios en la ciudad olivica.

En los 33 afnos de existencia de la Universidade de Vigo, han sido muchos
los cambios que se han experimentado y la joven Facultad de Comercio, un
centro con 103 afos de antigiiedad, esta presente en la vida universitaria
con su buen hacer en la formacién actualizada de futuros profesionales
de la empresa y la economia y con su fuerte vinculacién con el entorno
empresarial e institucional, cada vez mas arraigado y con las relaciones y
convenios con centros universitarios de todo el mundo.

El futuro de la Universidade de Vigo, al igual que el de todas las univer-
sidades, viene marcado de forma muy significativa por los centros que la
integran y del éxito de sus facultades y escuelas depende el éxito y el pres-
tigio de la Universidade de Vigo. La Facultad de Comercio de Vigo esta
comprometida con ese prestigio desde sus inicios, en 1920 y seguird, sin

duda alguna, por ese camino.






CAPITULO IX

VIGO, MEMORIA PERIODISTICA
DE SU UNIVERSIDAD

Fernando Franco
Periodista

Siendo alcalde de Vigo Joaquin Garcia Picher (1974-78), le encargé al ar-
quitecto municipal de Vigo, José Luis Pereiro, un trabajo muy urgente: la
ubicacién en nuestro término municipal de la nueva ciudad universitaria de
Vigo. Para ello le entregd una caja llena de planos y documentacién de la
totalidad de las propiedades del Ayuntamiento dentro del término munici-
pal, la mayor parte montes en mancomun o “de libre disposicién” dispues-
tos alrededor del Valle de Iragoso de Este a Oeste. Le dio una semana de
plazo para tomar esa importante decision, teniendo que valorar la posiciéon
y proximidad a la ciudad, la escala suficiente para el uso proyectado y su-
perficie para futuras ampliaciones y la topografia adecuada para los usos
previstos de las instalaciones universitarias. Le pidié que se encerrara en un
despacho y le reiteré que en el plazo de una semana tenia que entregar la
respuesta. Asi lo hizo, apremiado por el escaso tiempo para realizar un estu-
dio mas profundo, resultando que los terrenos que mejor se ajustaban a los
parametros senalados eran los situados en los montes de Marcosende-La-
goas, donde después se realiz6 un Plan Parcial, iniciandose de inmediato el
Colegio Universitario, promovido por la Caja de Ahorros de Vigo.

No sé si este dato estara muy presente o incluso si es conocido por los ac-
tuales regidores de la Universidade de Vigo, aunque estoy seguro de que los
alumnos no tienen ni idea y pocos ciudadanos conocen un porqué de esa
ubicacién. Tiene la autenticidad directa de su autor, el arquitecto José Luis
Pereiro, que me lo confié en unas memorias que le hice en 2018 y acab6
diciéndome: “Sin mas comentarios. Asi se escribela historia”. Esto me da
pie para plantear una pregunta: ;son buenos vecinos la ciudad de Vigo y su
Universidad? No falté polémica en los medios por ubicacién tan alejada de
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la misma y el riesgo de su escasa relacion con la sociedad local ante la nece-
sidad, que advertian ya plumas en su nacimiento, de un mayor compromiso
e impacto del quehacer universitario frente a las demandas especificas de la
urbe. Aunque nunca tuve entre mis funciones la informacién sobre la vida
universitaria, he sido testigo de su evoluciéon desde su misma fundacién y
s¢ que a lo largo de mi memoria periodistica se ha puesto alguna vez en
cuestion en Vigo eso que los socidlogos describen como la capacidad dina-
mizadora de la poblacién universitaria sobre las actividades urbanas en el
caso de Vigo, la contribucién que esta institucion académica puede efectuar
en el desarrollo y mejora de la comunidad local.

CERCA O LEJOS, ESA ES LA CUESTION

O sea que la localizaciéon de la Universidade de Vigo no fue una decisién
predeterminada por un analisis sobre la ubicacién espacial mas convenien-
te a la ciudad, sino por un acomodamiento buscado a velocidad de vértigo
a las superficies que se disponian en ese tiempo. Me decia José¢ Luis Pereiro
recordando esa historia que la retirada hacia las afueras del radio urbano
podia tener al menos una lectura positiva: el aislamiento como una especie
de refugio académico para el aprendizaje y el estudio en medio de un mar-
co de quietud y belleza paisajistica enorme. No s¢ si tal aspecto, del que es
cierto que goza nuestra Universidad a costa de su alejamiento, ha influido
positivamente en la calidad del medio ambiente estudiantil, diseminado en
edificios que fueron naciendo alli por libre. Toda una arquitectura acadé-
mica en medio del bravio que sé como naci6 pero, lo confieso con vergtien-
za, no conozco mas que sobre el papel porque nunca me he trasladado a
ese campus para conocerlo a pesar de que, como periodista, deberia estar
mas obligado a ello. Este desconocimiento es en Vigo algo sintomatico.
¢<Cuantos vigueses conocen su propia universidad?

Ese alejamiento podria tener esa lectura positiva: la del aprendizaje y es-
tudio en medio del silencio vegetal, un separarse del ruido para pensar en
lo propio. Es una lectura que apenas ha sido resaltada por los medios, en
contraste con las criticas a su escasa relacion con la sociedad local, que
a lo largo de su funcionamiento han salpicado los medios informativos.
Lo que si puedo constatar es que en el casco urbano de la ciudad apenas
se visibiliza la presencia universitaria salvo en las notas de prensa y no se
observa apenas participacion de sus alumnos en la dinamica cultural de la
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misma. ¢Un ejemplo quizas representativo? Como responsable periodistico
y testigo directo que fui a lo largo de al menos 20 anos de la evolucion del
Club FARO que dirigia Marisa Real, ese programa de conferencias que fue
catalogado como de los mas activos de Espaia (tres invitados por semana
casi siempre venidos del exterior de Galicia), nunca aprecié presencia de
universitarios significativa, como si la vida del campus de Lagoas-Marco-
sende y los latidos culturales del corazén urbano de la ciudad fueran dos
mundos diferentes a pesar de celebrarse las charlas en el mismo Rectorado
de la Universidad, situado en la calle Oporto.

NO UN “CAMPUS” SINO UN “MONTUS”

&Y qué decir de esos primeros edificios académicos que se fueron constru-
yendo en aquel espacio? Gabriel Santos Zas, uno de los primeros arquitec-
tos involucrados en esa tarea, tarea que mas bien pareceria mision salvifica,
me comentaba que, para empezar a hablar, aquello no parecia un “cam-
pus” sino un “montus”. La primera construccién de Marcosende fue el Co-
legio Universitario de Vigo (primer ciclo de estudios universitarios) GUVI,
promovido por la Caja de Ahorros Municipal de Vigo. Primer enclave de
Marcosende. “Dudo ahora -cuenta Santos Zas- si estaba enmarcado en el
Plan Parcial de Marcosende de J. L. Pereiro. De lo que no dudo es que no
era un campus sino unas trazas para delimitar parcelas. A este siguié otra
ordenacién realizada por V. Suoto. Estaba concebido como si el terreno
fuese plano, cuestion completamente ajena a la realidad. Algun edificio se
construy6 sobre ese patron. Los centros estaban "ensimismados" en sus par-
celas sin que hubiese integracion entre ellos para conformar un campus”.

Al anterior le sustituyo el Plan Especial de Equipamientos e Infraestruc-
turas que realizaron Santos Zas y Alfonso Penela. Un plan que traté de
incorporar lo existente con la accidentada orografia y el propésito de armar
un campus. Este recogia los edificios existentes, algunos con calidad arqui-
tecténica propia, y preparaba el asentamiento de los nuevos siguiendo la
organizacion propuesta. Finalmente P Méndez da Rocha, arquitecto y ur-
banista brasilefio que en 2006 ganaria el Pritzker, propuso una malla reticu-
lar de edificios superpuesta a los existentes elevandose sobre ellos mediante
unas torres que contenian comunicaciones verticales. Esquema de dudosa
viabilidad y costo inabordable para unos siempre escasos presupuestos uni-
versitarios, afortunadamente no realizado.
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En resumen los comienzos fueron edificios aislados que no adquirieron in-
tegracion y arquitectura de campus hasta el plan que trat6 de sentar un or-
den general, conciliable con la orografia. Dicho de otro modo, no habia en
esos primeros elementos autbnomos conexion entre si, nunca crecié como
un campus, con una concepcion global

LOS INHOSPITOS COMIENZOS

Que se lo pregunten a Luis Espada, con cuya amistad me honro desde
poco después de asumir su cargo de primer rector en 1990 y muy presente
en la vida del Club FARO. Que le pregunten también sobre los primeros
pasos de esta universidad. El si que conoce las entretelas de su nacimiento,
él si que fue espectador de excepcion del proceso de segregacion por el que
naci6 la Universidade de Vigo en 1989, de la que luego cogeria el timon.
Alguna vez me cont6 los “muy duros” afios iniciales en que tuvieron que
sentar las bases organizativas y administrativas, iniciar la construccion de
ocho edificios, dotarlos de profesores y definir planes de estudio partiendo
de cero.

Antes de eso, vivimos desde la prensa ese proceso de presion de fuerzas
locales para la segregacion de la Universidad de Santiago por parte de co-
lectivos que demandaban la Universidad del sur de Galicia denunciando
una desigualdad territorial. Asociaciones de padres y culturales organiza-
das y potenciadas con respaldo del antiguo alcalde Garcia Picher, el mismo
que mando al arquitecto municipal José Luis Pereiro encerrarse y no salir
hasta que supiera donde ubicarla, como comenté al principio. Eso que el
mismo Luis Espada definié como un caldo de cultivo que estaba latente en
el que faltaba un empujoén y para el que se aprovecho la coyuntura politica
en 1988.

Estaba entonces en el poder autonémico tripartito gallego el socialista Gon-
zalez Laxe, que facilité una ley sobre ordenaciéon de universidades con la
anuencia del Rector de Santiago, Carlos Pajares, y del conselleiro de Edu-
caciéon, Aniceto Nuilez, pero habria que preguntarse qué hubiera pasado
si se retrasa unos meses mas ya con Manuel Iraga en el poder. ¢Se hubiera
tomado la misma decision? Contaria después Espada a la prensa que in-
fluy6 también en la segregacién la honda preocupacion que existia entre
responsables de Santiago ante datos que anticipaban la posibilidad de que
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en 1996 llegara aquella universidad, si las cosas hubieran seguido igual, a
los 80.000 alumnos, una macrouniversidad de dificil gobierno. Vigo pre-
sionaba, llevaba la voz cantante desde hacia afios en esta reivindicacion. A
Coruna se incorporaria al final del proceso y lo recuerdo bien porque ya
hice en ese tiempo entrevistas a personajes significativos que promovian la
de Vigo e incluso a algunos de A Corufa.

La pregunta respecto a la razén de tres universidades en Galicia y el posi-
ble dispendio que suponia aleted durante afios, como la existencia de tres
acropuertos y el hecho de que los 3 se encuentren a distancias cortas dentro
de la franja costera, en la que se genera mas del 80% del PIB de Galicia,
agravado porque cerca, en Oporto, tengamos el acropuerto Sa Carneiro.
Hoy la realidad es la que es, es un debate estéril, ya no tiene sentido hacerse
esa pregunta. Por el contrario, hay opiniones solventes que defienden que
la existencia de estas instituciones en Corunay Vigo ademas de la matriz de
Santiago son cruciales para el tejido econémico gallego. Segtn esta vision
son una herramienta importantisima para ser competitivas y, si
esas areas ganan, Galicia gana, por lo que es un tesoro que hay
que cuidar. Y que la clave seria la coordinacion y diversificacion de
los tres espacios académicos como de los tres aeropuertos galle-
gos y no la competencia entre ellos.

Dicho esto, no me imagino la batalla contra las circunstancias que tuvo
que iniciar Espada y sus primeros colaboradores, sin siquiera Rectorado,
sin servicios centrales, sin organismo administrativo... hasta el punto de
que tuvo que hacer un convenio con la Universidad de Santiago para que
gestionaran las néminas y pudiera pagar a fin de mes. De local en local el
equipo rectoral los primeros tres anos (los primeros tres meses en un apar-
tamento del Edificio Moderno), hubo que atender todos esos frentes, a la
construccion de edificios y el incremento del alumnado, crear los estatutos,
disenar el primer claustro...

VIGO, PAMPLONA Y SALAMANCA

Yo no tengo experiencia alguna de la universidad publica porque entre
1969 y 70 entré para estudiar Periodismo a puro “numerus clausus” con
examenes previos muy selectivos en la Universidad de Navarra, privada y
del Opus Dei, experiencia académica de la que estoy muy satisfecho. Con
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respecto a la ciudad de Pamplona, estaba situada en la periferia del casco
urbano aunque seria exagerado decir que en las afueras porque en realidad
sus edificios eran una prolongacién del mismo. Digamos que viviamos con
la naturaleza como paisaje en una especie de idilico reservorio académico
pero de una forma mas o menos integrada en la ciudad porque de su edifi-
cio principal al centro de la misma se podia ir tranquilamente caminando.
Puedo afiadir la experiencia de mi residencia actual en Salamanca, que
comparto con la de Vigo, que me ha permitido conocer una universidad
tradicionalmente integrada en el corazén de la urbe, en la politica urbana
de la misma en contraste con la de Vigo, lo que situaria mi experiencia en
Pamplona en un término medio: ni espacialmente radicada en el intringulis
urbano ni alejada especialmente del mismo.

Por ir al grano y ordenar. En Salamanca la vida universitaria se siente, se
percibe entre los viejos muros de piedra franca de Villamayor de la ciudad,
se palpa cada dia en sus calles, esta imbricada en el devenir urbano, podria-
mos decir que es como intrinseca a la misma. En Pamplona su universidad
privada -la Ginica en esos afios 70 porque la publica no empez6 a funcionar
hasta 1989- mantenia una relacién fisicamente cercana con la ciudad, aun-
que no plenamente integrada; en cuanto a la de Vigo, ya se sabe que es de
escasa relacion con la sociedad local por la distancia de su campus central.

LA UNIVERSIDAD PRIVADA QUE VIVI

¢<Cual es mi experiencia universitaria? Muy poco representativa del deve-
nir general por su caracter privado. Independientemente de su filiacién
ideoldgica, vinculada al Opus Dei, lo cual no es para mi demérito alguno
aunque cada cual puede interpretarlo como quiera, en aquellos primeros
anos 70 entrar en un espacio educativo de esas caracteristicas era un pri-
vilegio que tenia que ser bien abastecido en primer lugar por el esforzado
bolsillo paterno, pero que tenia que ser obtenido en exigente confrontacién
previa de examenes selectivos. Existia un restrictivo numerus clausus en
Periodismo que creo recordar que en mi promocién -la misma de Pedro J.
Ramirez, Ignacio Amestoy, hermano del Amestoy entonces triunfante en
TVE o Ramoén Gabilondo, hermano de Ifaqui y luego alto directivo de la
Cadena Ser- estaba en 35 nuevos alumnos, cuando la pablica de Madrid a
mediados de esa década andaba al menos por las 500 en dos turnos, aun-
que hablo de memoria.
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En la Universidad espafiola de la década de los 70 se vivié una continua
confrontacién que algunos, quizas exagerando, llamaron revolucién. Esta
Institucion fue esos anos un claro exponente de la nueva situaciéon en medio
del conflicto entre los impulsos renovadores de la politica espaiiola hacia la
democracia y las resistencias de los inmovilistas. Fue una década de gran
aumento del alumnado pues, si en 1970-1971 contaba con 162.494 estu-
diantes inscritos (el 29,8% de los mismos en la Universidad Complutense),
al concluir los anos setenta se habia llegado a los 500.000 (donde la Uni-
versidad Complutense atin representaba mas del 20%). El sistema de becas
permitié que los hijos de los trabajadores menos formados y con rentas mas
bajas pudiesen acceder a estudios superiores. La universidad se democrati-
z6 con un alumnado que no solo era ahora mucho mas numeroso, sino que
era, sobre todo, distinto.

Poco de eso se veia en la Universidad privada de Navarra que yo vivi. Di-
gamos que, aunque existia una activa politica de becas por la que llegaban
muchos estudiantes latinoamericanos, era como un reducto para los hijos
de las clases de mayor poder adquisitivo, una isla en medio de un mar aca-
démico turbulento, un remanso de tranquilidad y estudio en medio de la
confusion y conflicto permanente en que vivia el alumnado de las universi-
dades publicas. La Universidad de Navarra era como la joya de la corona
del Opus Dei en el mundo en el ambito educativo y en el proyecto de per-
meabilizar la visién de la realidad de lo que es una una jurisdiccién de al-
cance mundial perteneciente a la Iglesia catdlica. Se mimaban por tanto los
estudios que alli se habian implantado, se utilizaba el numerus clausus para
cualificarlos y se juntaban alli principales figuras académicas vinculadas a
su aparato ideologico como profesores. Recuerdo a Angel Benito, Antonio
Fontan, Angel Nieto, Luka Brajnovic, Gloria Toranzo... como maestros
vinculados a un proyecto ilusionante que también se habia reflejado en la
politica espafiola. Los politicos de la Obra tuvieron acceso preferencial a las
areas econémicas del Gobierno y con anterioridad algunos ejercieron una
cierta influencia en la politica educativa de aquella Espafia que caminaba
hacia la democracia.

Se decia que en los suelos de la universidad se podia poner la comida y
era cierto. Ni una colilla, ni una pintada... parecia una clinica de blancura
impoluta. Recuerdo como anécdota cuando, ya acabada la carrera, se me
ocurri6, alla por 1976 6 1977, matricularme en Psicologia en Santiago por
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un sistema que no s¢ si se llamaba de tutorias ya que lo queria combinar
con mi trabajo periodistico. Mi primer impacto cuando entré en las aulas
de Santiago, mi primera relacién directa con lo que entonces se vivia en
una universidad publica, de la que era absolutamente profano, fue bru-
tal. No solo las paredes pintarrajadas con todo tipo de esloganes, suelos
que servian de ceniceros... Cuando estaba en mi primera clase, en la que
no faltaban sobre las mesas algunas botellas vacias junto a ceniceros bien
abastecidos, herencia quizas de alguna asamblea anterior para cualquier
huelga posterior, algo roz6 mi pierna: jun perro! por alli extraviado al que,
quizas por las ansias omnimodas de libertad, nadie habia puesto peros por
si acaso.

Eran los tiempos en que amanecia una relacién mas horizontal entre alum-
nos y profesores, la ruptura de visiones piramidales dentro del aula para
enfocar e incentivar el conocimiento reciproco y colectivo. Se rompian las
estructuras tradicionales de autoridad en base a un entonces reivindicado
papel realimentador entre educador y educando.

Tanta horizontalidad no conociamos en esos tiempos los alumnos de las
privadas que, por supuesto, habian superado la verticalidad autoritaria an-
terior pero se mantenian en un respetuoso pacto entre las partes y una
prudente distancia entre ellas. No era el “imperium”, el poder absoluto de
los que tenian la capacidad de mando, pero tampoco se ponia en duda la
“auctoritas”, el poder moral de los educadores basado en el reconocimien-
to de su prestigio. Es de suponer que de uno u otro esquema universitario
hayan salido después a la vida real y al mercado personas o profesionales
en principio diferenciados.



CAPITULO X

LA UNIVERSIDADE DE VIGO
Y LA ANTARTIDA:
UNA TRAYECTORIA PERSONAL

Jesus Souza Troncoso
Catedratico de Zoologia
Facultad de Ciencias del Mar
Universidade de Vigo

-Tienes que preparar un capitulo sobre investigacion, para un libro conmemorativo
de los 33 afios de la creacion de la Universidad; podrias centrarlo en tu experiencia
antdrtica.

Esas fueron las palabras de mi querido amigo José Luis Vazquez Lopez, vi-
cepresidente de la Asociacion de Amigos y Antiguos Alumnos de la Universi-
dade de Vigo, proferidas en una cafeteria céntrica en la plaza independencia.

Debo reconocer que he tardado en ordenar las ideas de como enfocar el
tema, y se me ocurri6 que a modo de hilo conductor, deberia hablar de la
importancia de la investigacion en las universidades, el papel del profesor
en la transmision de este conocimiento y la importancia de divulgar a un
publico mas amplio los resultados que se producen en la academia, como
un medio de presentar de una manera sencilla, una informacién veraz y
que a veces se hace dificil y/o tediosa, o sea, que la ciencia sea mas “digeri-
ble” vy, asi de esta manera, hacer con que el receptor se interese por lo que
estas transmitiendo, por aquello que te apasiona.

EL CONOCER NOS HACE MAS LIBRES

El papel del Profesor Universitario es transmitir a sus estudiantes el co-
nocimiento fundamental, basico de una determinada ciencia, y también,
explicar lo mas novedoso que se haya publicado en su campo, ahi entra la
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investigacion, un profesor debe, por lo tanto investigar, tener contactos y
relaciones con colegas de otras universidades y/o centros de investigacion,
no solamente en Espafia, también en otras partes del mundo, en fin po-
seer una red amplia, en que el conocimiento fluya, precisamente debido a
las interconexiones y colaboraciones realizadas a lo largo de su trayectoria
profesional.

-Vale, muy bien, pero y la Antdrtida, no habiamos quedado que hablarias de la An-
tdrtida.

He puesto de manifiesto en otras ocasiones lo afortunado que me considero
de haber podido trabajar en el continente antartico. Muchos de mis estu-
diantes, y también colegas, me preguntan qué hay que hacer para ir alli, y
a continuacién afiaden, a mi me encantaria poder trabajar con material de
la Antartida.

Me vais a permitir que esta pequeila contribucién tome un rumbo mas
personal y que empiece diciendo que mi primer contacto con el continente
blanco empezé cuando tenia aproximadamente unos 11 afios, estaba con
mis padres en una feria del libro y, después de mucho mirar, les pedi que
me compraran dos libros, uno de algebra facil (no era muy espabilado para
las matematicas) y otro que aun recuerdo tenia la tapa de color rojo y que
trataba sobre el afno geofisico internacional, por cierto el de algebra tenia
la tapa blanca. Hacia ya 16 anos del final del afio geofisico internacional,
pero ain tengo el recuerdo de una figura en blanco y negro de unos cien-
tificos con ropa de invierno soltando un globo meteorologico en un paisaje
nevado.

iSi, era la Antartida!

El ano geofisico internacional ha sido el germen que culminé con el Trata-
do Antartico que se firmoé en 1959 y entré en vigencia en 1961. A partir de
ese momento la Antartida pasa a ser un continente para la Ciencia y la Paz.
La verdad es que ya hace unos cuantos afios, cuando estudiaba biologia,
habia ido a una charla de un investigador que nos hablé sobre una especie
de crustaceo eufausidceo llamado Euphausia superba, conocida coloquial-
mente como krill, y me ha maravillado, no solamente por la importancia
de esta especie en la red tréfica, sino también por la parte mas aventurera
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de lo que supone ir a la Antartida, para un estudiante de segundo de grado
eso me marcé profundamente, y a este cientifico, le hice las mismas pregun-
tas que mis estudiantes y algunos colegas me hacen a mi en la actualidad.

Los eufausiaceos son crustaceos Malacostraca del suborden Eucarida, se
parecen a camarones y gambas a los que pueden llegar a confundirse,
sin embargo, se diferencian de estos altimos (suborden Decapoda) por
utilizar los apéndices toracicos a modo de filtro para la consecuciéon de
su alimento y también porque sus branquias, situadas en la base de sus
apéndices, son externas y visibles. Forman enormes “enjambres” de va-
rios kilbmetros de diametro y varios metros de profundidad y son la base
de la alimentacién de muchas especies antarticas como ballenas, focas y
pingtiinos. Este pequefio “falso camarén” ha sido el primer invertebrado
que he conocido procedente de los mares australes. Estudios recientes su-
gieren que es un actor muy importante en el secuestro de carbono llevan-
dolo a las profundidades oceanicas en sus pelets fecales y los caparazones
de la muda.

La creacion de la Universidade de Vigo y mi trayectoria antartica van pa-
rejas, ya que, en 1990, afio de su creacion, defendi mi Tesis Doctoral en la
Universidad de Santiago de Compostela, y solicité una beca pos doctoral
de estancias de investigaciéon para estudiar una colecciéon de moluscos an-
tarticos que estaba depositada en la Universidad de Sevilla, y otra coleccion
depositada en el Museo de Historia Natural de Bruselas, esta ltima deri-
vada de las campanas belgas en Bahia del Almirantazgo, Isla Rey Jorge,
situada en el archipié¢lago de las Shetland del Sur.

El material estudiado en mi estancia pos doctoral en la Universidad de Se-
villa habia sido recolectado dentro del programas de campanas Antartida
8611 y Antartida 9101 realizadas por el Instituto Espaiiol de Oceanografia
y que tenian como objetivo la prospeccion pesquera en las Islas subantar-
ticas, estas islas estan situadas dentro de la llamada convergencia antartica,
una zona donde la masa de agua fria de la corriente circumpolar se hunde
en su vigje hacia el norte. Los buques utilizados en aquel entonces, fueron
los barcos pesqueros Pescapuerta IV y el Nuevo Alcocero que tenian su
puerto base en Vigo. La campafia 8611 ya hace parte de la historia de la
investigacion antartica espafiola ya que ha sido la primera campana cienti-
fico-pesquera realizada en estas aguas.
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Las Islas, Georgia del Sur, Shag Rocks, Orcadas del Sur, Sandwich del Sur,
Elefante, todas ellas situadas en el Mar de Scotia, ya no serian unas desco-
nocidas para mi.

Ha sido una etapa apasionante y muy fructifera, como resultado de esta eta-
pa postdoctoral, entre otros resultados, hemos descrito 3 especies, 2 géneros
y una Tribu nueva para la ciencia. En aquél entonces, me llamé mucho la
atencion la cantidad de trabajos que se habian publicado sobre los molus-
cos en los mares australes, la bibliografia era variada y muy abundante.

Otra efeméride ocurrida el 12 de marzo de 1990 y que ha marcado un
hito en las campafias antarticas en nuestro pais, ha sido la botadura del
Buque de Investigacién Oceanografica (BIO) Hespérides, y casi cinco
anos después, coincidiendo con mi traslado desde la USC a la UVigo,
he participado en mi primera campaia antartica que se desarrollé en las
Islas Shetland del Sur, bajo el paraguas del proyecto BENTART. Hace ya
28 afos de mi primera campafia en las Islas Shetland del Sur, pero un afio
antes tuvimos que realizar un curso de dos semanas de duracion llamado
‘Ambientacion en Aguas Antarticas” en el Centro de Buceo de la Arma-
da (CBA) situado en Cartagena, ya que una parte de las tareas de investi-
gacion y de toma de fotos y video que se desarrollarian, implicaba tareas
de buceo. El buceo antartico es un buceo muy especializado y arriesgado,
por lo tanto esta preparacién previa es primordial, lo que puede ser un
pequeio problema en nuestras aguas, en la Antartida se transforma en un
gran problema, el frio reduce el tiempo de inmersién y muchas veces uno
se entretiene contemplando y recolectando los organismos de esa zona ol-
vidando que los tiempos deben ser mas cortos, los tiempos de preparacioén
previos a la inmersién son largos ya que hay que comprobar una y otra
vez que todo el equipo funciona a la perfeccion. A veces, regresando al
buque desde una lancha neumatica, uno pasa mucho frio, principalmente
debido al viento, pero todo ese esfuerzo es recompensado con los resulta-
dos cientificos, y también cuando uno se da cuenta que ha sido uno de los
pocos humanos que ha buceado en esta parte del planeta.

La importancia de la investigacién en las Universidades esta fuera de toda
duda, se trata de una de las actividades que tiene y debe de realizar un
profesor universitario, creando escuela, innovando e intentando poner el
conocimiento al alcance de sus estudiantes y al publico en general. La in-
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vestigacion es un motor de impulso en las sociedades desarrolladas, es una
herramienta de transformacion social. La investigacion antartica, si cabe
tiene una componente extra, ya que la zona de estudio mas cercana a no-
sotros, se encuentra a aproximadamente unos 13.000 Km. de distancia.
Por lo tanto, que la Universidade de Vigo tenga a varios investigadores
trabajando en este continente, le proporciona un prestigio adicional y que
pocas veces queda reflejado de una manera satisfactoria en los rankings
habituales de evaluacién.

Las campafias antarticas empiezan mucho antes del viaje y de la estancia
en una de las bases o en el barco. Todo empieza con la solicitud de un
proyecto de investigacion, que, en caso de ser concedido, nos propicia el
soporte econémico para afrontar este reto. La infraestructura universitaria
nos da todo el soporte administrativo a la hora de la compra y envio del
material al puerto de embarque, etc. Una campana de esta naturaleza tiene
que estar muy bien planificada ya que en la Antartida no hay tiendas ni em-
presas de entrega rapida, si te olvidas de algo, si no cargas todo el material
necesario a su tiempo, los experimentos planificados, o cualquiera de las
actividades a realizar tanto en el campo como en el laboratorio de la base,
se podrian frustrar.

Volvamos entonces a esa primera campafia antartica en las Islas Shetland
del Sur. Este archipiélago dista unos 1.000 kilometros al sur de Sudamérica
por el Mar de Hoces y por unos 120 kilometros de la Peninsula Antartica
por el Estrecho de Bransfield. Se compone de 23 islas e islotes, siendo que
11 de ellas son las principales y también las mas grandes. Hay 18 bases
cientificas repartidas en cinco islas, la mayoria de las bases, un total de 10,
se encuentran en la Isla Rey Jorge, siendo nueve de ellas permanentes, asi
llamadas porque son habitadas todo el afio.

Espana posee dos bases situadas en dos islas distintas del archipié¢lago de las
Shetland del Sur, la Base Antartica Espafiola (BAE) Gabriel de Castilla que
estd situada en Isla Decepcion, y la BAE Juan Carlos I, situada en la Isla Li-
vingston, las dos bases son de verano, eso significa que estan abiertas tinica-
mente durante el verano austral, entre noviembre-diciembre y marzo-abril.
El objetivo principal del proyecto Bentart fue el estudio del bentos marino,
o sea el estudio de los organismos que viven asociados a los fondos, los orga-
nismos que viven en su superficie los llamamos epibentos, los que se sitGan
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en los primeros centimetros de agua por encima del fondo los denomina-
mos suprabentos y los que viven enterrados en el sedimento los llamamos
endobentos o infauna. Estos organismos pueden ser sésiles en caso de que
vivan fijados al sustrato o vagiles si tienen movilidad. A la hora de estudiar
cada uno de estos compartimentos del bentos se ha de utilizar los aparatos
de recolecta adecuados, en mi caso yo estaba asignado al grupo que es-
tudiaba el compartimento infaunico y también la diversidad de moluscos
obtenidos en las demas artes de recolecta.

La zona de estudio comprendi6 desde las Shetland del Sur, Peninsula An-
tartica, Mar de Bellingshausen casi en la frontera con el Mar de Amudsen
e Isla Pedro 1, a toda esta zona se le conoce como Antartida Oeste. Hemos
publicado varios trabajos cientificos tanto en el ambito de la ecologia ben-
tonica, como en el de la faunistica de moluscos, incluido la descripcion
de tres especies nuevas para la ciencia. Si para llegar a la Antartida desde
Sudamérica se necesitan cuatro dias de navegacién, para ir hasta el Mar de
Bellingshausen se necesitan otros cuatro, se trata de una zona muy alejada
e inhospita, es un mar formador y exportador de borrascas, en una ocasién
estuvimos casi cuatro dias capeando el temporal a dos nudos y direccio-
nando la proa del buque a las olas. Han sido tres campafias a bordo del
B/0O Hespérides, utilizando varios tipos de muestreadores y los trabajos
cientificos que hemos publicado, han sido los primeros que se realizaron
en esa zona del planeta. La campafia de 1995 se realizé dentro de Puerto
Foster, el interior de la Isla Decepcidn, sobre la peculiaridad de esta isla
hablaremos mas adelante, transectos al norte y en las bahias del sur de la
Isla de Livingston, dos estaciones de muestreo en la Isla Trinidad cerca de
la Peninsula Antartica y varios buceos, tanto para la caracterizacién de los
organismos como para la toma de imagenes que se utilizarian en el docu-
mental sobre el proyecto. Y, las campanas de 2003 y 2006, a excepcion de
algin dragado en Isla Low, todo el esfuerzo se centrd basicamente en el
Mar de Bellingshausen.

Como ya hemos puesto de manifiesto, trasladar el lenguaje cientifico a un
formato mas divulgativo dirigido al publico no especialista es de vital im-
portancia, ya que es el ciudadano el que mantiene el sistema con sus im-
puestos, por lo tanto, tiene y debe saber donde se invierte su aportacion. Y,
ahi entra la tarea crucial de todo profesor y cientifico, la divulgacién; un buen
ejemplo ha sido la publicaciéon de un libro titulado Antartida la vida en el
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limite editado por Hércules de Ediciones', en donde hemos participado mas
de 37 autores colaboradores, y también un documental titulado de la misma
manera’, en estas dos obras quedan reflejados de una manera sencilla los
resultados y la grandiosidad de las Campafias Bentart.

El estudio de la biodiversidad del bentos antartico, y principalmente los
organismos que lo componen en el Mar de Bellingshausen, eran descono-
cidos hasta la publicacion de nuestros trabajos, eso no hubiera sido posible
sin la tenacidad y buen hacer de la Dr* Ana Ramos, en aquel entonces in-
vestigadora del IEO, ella ha sabido aglutinar mas de 20 instituciones tanto
espafiolas como extranjeras, siendo la Universidade de Vigo una de ellas.

Son varios los investigadores de nuestra universidad que han trabajado en
la Antartida en varios proyectos de investigacién, y en ramas de la ciencia
distintas a la mia, no los conozco a todos, y seria temerario citar a unos y no
a otros, por lo tanto, haré Gnicamente referencia a los que han compartido
conmigo algunas tareas de investigacion dentro de varios proyectos, y que
pertenezcan al Departamento de Ecologia y Biologia Animal de la UVigo.

Ana Ramos, nuestra coordinadora y responsable de los proyectos Bentart, si-
gue colaborando muy intensamente con la Universidade de Vigo, actualmente
esta dedicada a la fauna benténica de mares profundos de la costa occidental
africana y conjuntamente con el Prof. Francisco Ramil de mi departamento, y
que también ha participado en todas las campafias Bentart, estan co-dirigiendo
Tesis Doctorales y haciendo enormes e importantes contribuciones al conoci-
miento de la biodiversidad de los mares profundos de Africa.

Pero volvamos a la Antartida, a los moluscos y a contribuciones relevantes
en el campo de la biodiversidad de este grupo, cabria ahora citar también
otro miembro del Departamento de Ecologia y Biologia Animal, ex Vice-
rrectora de Investigacién y amiga, la Profesora Elsa Vazquez, ya que, gracias
a la cesién del material de moluscos obtenidos de sus campaiias antarticas,
pudimos anadir algunos puntos mas en el conocimiento sobre la distribucién

! Garcia-Alvarez, O.; Parapay, F, & Ramos, A. coords. (2011). Antdrtida la vida en el limite: Las expedi-
clones Bentart.; Edit. Hércules de Ediciones, S.L.; 326 pp.

2 Moya, J. A. (2004). Antdrtida la vida en el limite: Las expediciones Bentart. Universidad de Alicante.
Documental 47°.

141



142

Consello Social
Universidade de Vigo

de los moluscos. De todo ese material de estudio, ademas de la descripcién
de tres especies nuevas para la Ciencia, se ha defendido una Tesis Doctoral
y publicado varios trabajos, ademas eso supuso la firma de un convenio de
colaboracién entre la Universidade de Vigo y la Universidad de Magallanes
en Chile y esa colaboracién se ha prolongado de manera continua hasta hoy,
siendo que, conjuntamente con el Prof. Cristian Aldea, impartimos charlas
en los dos paises, realizamos estancias de investigacion y docentes, presen-
tamos innumerables comunicaciones a congresos y lo mas sorprendente, es
que el estudio de esos moluscos, que fueron recolectados ya hace mas de 20
anos, continua dandonos sorpresas, seguimos revisando determinadas espe-
cies, creando bases de datos, en definitiva haciendo nuevas aportaciones a la
biodiversidad antartica; es una “ciencia que sigue viva”.

Han tenido que pasar 10 afios hasta que mis colegas de departamento y
también amigos me invitaron a solicitar con ellos otro proyecto de investiga-
ci6én antartico. Asi, gracias a esta invitacion volvi al continente helado de la
mano de los profesores Mariano Lastra y Jests Lopez pertenecientes al area
de ecologia de la Universidade de Vigo. Una vez mas nuestra universidad
volvia a estar presente en el continente helado.

El proyecto que nos ha llevado a la Isla Decepcion se llamé DECALDEC, es
el acronimo de descomposicion de algas en Decepcion. El objetivo principal
fue testar como el aumento de la temperatura puede afectar la degradacion
de algas en el intermareal. Segtn las previsiones del “International Panel for
Climate Change” de la ONU, el IPCC, se prevé un aumento en la zona de la
Peninsula Antartica entre 0,5 y 1,5 en los proximos anos, aunque en estos
momentos esa prevision se ha quedado corta, y ya admite que ese aumento
de temperatura pueda ser mayor. Por lo tanto, si se confirma el calentamiento
previsto, la descomposicién de las algas se aceleraria favoreciendo la remine-
ralizacién de las mismas y su reingreso al sistema.

Hemos realizado dos campafias en la base espafiola Gabriel de Castilla, si-
tuada en la Isla Decepcion. Se trata de una isla muy particular ya que es un
volcan activo cuya caldera ha colapsado hace aproximadamente unos 4.000
anos formando una bahia en forma de herradura en su interior llamada Puer-
to Foster, ya en el siglo XX, a finales de los afios 60, dos erupciones volcanicas
han destruido una base chilena y otra britanica ademas de un refugio chileno.
Actualmente en esta bahia, cuyo diametro maximo no supera los 25 Km., se
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sitan dos bases, una argentina y la espafiola Gabriel de Castilla inaugurada
en el verano austral de 1989/90. La entrada a la bahia se hace a través de los
fuelles de Neptuno, un paso estrecho cuya navegaciéon restringida hace que
sea una zona a la que hay que tener mucho cuidado cuando se navega por
este paso. La BAE Gabriel de Castilla estd gestionada por una dotacién del
ejército de tierra, y al tratarse de un volcan, lo primero que se hace cuando
se abre la base, ademas de gestionar la habitabilidad de todos los médulos, es
instalar en varios puntos estratégicos a lo largo y ancho de la isla los sensores
sismicos, a fin de poder detectar cualquier anomalia que pudiera indicarnos
una erupcién inminente y por lo tanto proceder al protocolo de retirada de la
1sla siguiendo las rutas de evacuacion destinadas a tal fin.

En DECALDEC hemos realizado dos campanas, una en el verano austral
de 2016 y otra en 2017, las dos coincidieron entre los meses de febrero y
marzo. Los experimentos se han realizado utilizando unas campanas de po-
licarbonato transparente, abiertas en su parte superior y que simulaban un
aumento de la temperatura, las algas depositadas dentro de estas campanas
fueron comparadas con las situadas en las zonas control, y asi pudimos
comparar la degradacién producida por el aumento de temperatura. Ese
ha sido el experimento principal, pero se hicieron también experimentos
paralelos de consumo de algas y de respiracion utilizando un pequefio crus-
taceo peracarido del orden Amphipoda.

Una vez terminado el proyecto decidimos dar el siguiente paso y el minis-
terio nos ha aprobado un segundo proyecto titulado RADIANT, y también
con dos campanas en la Isla Decepcién durante el verano austral de los
anos 2022-23 y 2023-24. En RADIANT estamos testando el efecto sinérgi-
co de la temperatura, y de la radiacién por rayos UV, en la descomposicion
de las algas de arribazén, esas que son arrancadas por las tormentas y de-
positadas en las costas, y su inevitable influencia en un ecosistema tan fragil
como puede ser el antartico.

Los resultados preliminares apuntan grandes sorpresas que publicaremos
a su debido tiempo. Nuestra intencién es que la contribucién, con nuestro
pequeno grano de arena, y sumado a los resultados de los demas cientificos,
pueda ayudar a aportar grandes soluciones a la restauraciéon de los ecosis-
temas tan danados en la actualidad por la accién humana. Un ecosistema
sano alberga una alta diversidad bioldgica y eso tiene como consecuencia
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una mejor calidad de vida a todas las especies que compartimos nicho, y si,
por supuesto que si, el Homo sapiens también.

Para que tengamos una idea de la grandeza de la diversidad biologica, vamos
a tomar como ejemplo uno de los grupos animales con una mayor diversidad
adaptativa, los Moluscos. Para poder amar y proteger algo, hay que conocer el
sujeto en cuestion, puede ser una especie, un grupo de especies, un ecosistema,
una persona, un grupo social, etc. Vamos a conocer un poquito de un grupo
de especies con caracteristicas comunes denominado Moluscos. Es un grupo
muy diverso que ha colonizado todos los biotopos, exceptuando el ambiente
acreo, los moluscos se han adaptado a los ambientes, terrestres, dulceacuicolas
y marinos, en este tltimo estan distribuidos desde la zona intermareal hasta las
zonas abisales, estando representados en todos los mares y océanos del planeta
y también en la Antartida. Existen aproximadamente unas 85.000 especies de
moluscos descritas para la ciencia, aunque segun los autores, la horquilla varia
desde los 160.000 a los 50.000. Se trata de uno de los grupos de invertebra-
dos mas biodiversos superados solamente por los artropodos. Estan repartidos
en ocho clases, solenogastres, caudovoveados, monoplacéforos, poliplacéforos,
gasteropodos, bivalvos, escafdpodos y cefalopodos, su tamano varia desde po-
cos milimetros, alguno inclusive menos, de un solenogastro hasta los 18 metros
de un calamar gigante, pero la media anda por unos pocos centimetros en los
cuales se incluyen los mas conocidos como pueden ser los caracoles, las almejas
y los pulpos. Y, debo admitir que antes de empezar a estudiar la fauna antar-
tica, no tenia idea de la gran cantidad de trabajos que se habian publicado a
finales de los siglos XIX y principios del XX, y ya a finales del siglo XX e inicio
del siglo XXI los trabajos sobre los moluscos antarticos y subantarticos se han
incrementado enormemente.

Una vez mas hemos aportado nuestro granito de arena, y para acercar los
moluscos antarticos a un publico mas generalista hemos publicado un libro
titulado Moluscos del Mar de Bellingshausen (Antartica)’. En esta guia ilus-
trada ensenamos las principales caracteristicas de 122 especies de moluscos
benténicos aportando datos de su distribucion geografica y la profundidad
en la que se encuentran, se trata de una obra de consulta general donde se
puede obtener una idea de las artes de muestreo que hemos utilizado para re-

? Aldea, C., & Troncoso, J. S. (2010). Moluscos del Mar de Bellingshausen (Antdrtica). Troncoso & Aldea
Edts., Imprime Feito S.L., Vigo. 250 pp.
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colectar nuestros e¢jemplares, asi como informacién sobre las primeras expe-
diciones de exploraciéon en el continente antartico, y de los primeros trabajos
publicados sobre moluscos, derivados de estas campanas.

He intentado en este pequeno capitulo, aportar algo de informacién basa-
do en mi trayectoria antartica, son muchos los colegas investigadores que
han participado en estudios en este continente, pero no podria hablar por
ellos, aqui he querido plasmar una experiencia personal y pareja a esos 33
anos de la fundacién de la Universidade de Vigo, a la cual estoy muy orgu-
lloso de pertenecer. Espero que lo haya conseguido.

El cambio climatico y la perdida de la biodiversidad de los organismos que
comparten el planeta con nosotros, son dos de las grandes preocupaciones
de la humanidad. Es indudable que se estan produciendo cambios en el
medio natural de una manera acelerada, los maximos de temperatura re-
gistrados en el atlantico este afio, son un indicativo que estamos entrando
en un escenario nuevo, que conducira a la humanidad a afrontar nuevos
retos y aportar soluciones de cara a nuestra propia supervivencia como es-
pecie. Y ahi estard indudablemente la Universidade de Vigo, como minimo
en los préoximos 33 6 333 afios, como un actor importante, formando las
nuevas generaciones, investigando, en fin, aportando todo su potencial y
experiencia a ese ecosistema llamado Ciencia.

El autor agradece a Paula Daban Losada la lectura critica de este capitulo.
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CAPITULO X1

DIFERENTES CAMINOS HACIA
LA UNIVERSIDAD:
BACHILLERATO VERSUS
FORMACION PROFESIONAL

Antonio Murillo Roldan
Ingeniero Industrial y Ex-profesor Asociado de la UVigo

Vocal directivo de “Amigos y Antiguos Alumnos
de la Universidade de Vigo”

REFLEXIONES SOBRE EL TRABAJO

En nuestra sociedad actual el trabajo es la llave que permitira la consecu-
ci6n de los medios econémicos para el desarrollo de una vida digna.

El trabajo digno, justamente reconocido y remunerado, no se considera
ni un mérito ni un castigo, sino el medio para la digna supervivencia, el
desarrollo personal y el camino para el desarrollo social. En esto radica el
concepto de derecho y obligacion establecido por nuestra Constituciéon en
su articulo 35.

En Espafia la mayoria de edad se alcanza a los 18 afios, y por tanto, hasta
esa edad el ciudadano no podra “tomar dinero a préstamo, gravar o enaje-
nar bienes inmuebles y establecimientos mercantiles o industriales u objetos
de extraordinario valor sin consentimiento de sus padres y, a falta de am-
bos, sin el de su tutor” (art. 323 del Codigo Civil) y tampoco podra realizar
una larga lista de trabajos (Decreto de 26 de julio de 1957 sobre Industrias
y Trabajos prohibidos a mujeres y menores por peligrosos e insalubres. Ac-
tualizado en 1995).
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¢Tiene sentido que la ensefianza obligatoria finalice a los 16 anos?

JTiene sentido que, jovenes de 16 afios, menores de edad, se enfrenten al
mundo laboral sin formacion especifica?

REFLEXIONES SOBRE EL SISTEMA EDUCATIVO

Constatada que la causa de la situacién generada en las reducidas cifras de
poblacién activa con Formacién Profesional de Grado Medio (en adelante
FPGM) es la abultada prioridad en la eleccién del itinerario Bachillera-
to-Universidad frente a la FPGM-FP Grado Superior (en adelante FPGS),
cuando los jévenes que finalizan ESO eligen camino profesional, procede
reflexionar sobre las razones que existen para ello dentro del propio sistema
educativo.

“La formaciéon profesional sigue lastrada socialmente por una visién no
adaptada a la realidad actual, que ha limitado tradicionalmente los porcen-
tajes de estudiantes en formacion profesional dentro del sistema educativo,
privilegiando otros itinerarios de caracter mas académico, y a una insufi-
ciente inversion en la oferta de estas ensenanzas”.

Aparte de esta vision que la sociedad espafiola tiene de cada una de las
opciones, basadas en la historia y establecidas por la LGE de 1970, es clave
constatar que esa vision se sigue manteniendo no solo en el ambito social,
sino y también en el subconsciente de los dirigentes politicos. Asi cuando en
el ambito politico se piensa en los objetivos generales del sistema educativo,
es clara su idea de formar integralmente personas: ciudadanos cultos, con
valores y capacidades profesionales, y estos objetivos no se alcanzan plena-
mente en la ESO, sino que han de seguir siendo objetivos en la secundaria
postobligatoria y en la ensefianza superior, sea cual sea la opcion que se
elija. Ahora bien, cuando al finalizar la ESO, los alumnos han de elegir, la
FP (cualificaciones de niveles intermedios) fija claramente sus objetivos en
las capacidades profesionales con muy reducida presencia de los fines cul-
turales y de valores, lo que no sucede en el camino Bachillerato-Universi-
dad (cualificaciones de alto nivel) manteniendo clara presencia los objetivos
generales del sistema educativo. Esta diferenciacion entre los caminos se
comprueba con absoluta claridad y contundencia al analizar la legislacién
vigente.
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Asi, en términos sintéticos y simplificadores, puede decirse que el camino
Bachillerato-Universidad, tiene por finalidad formar profesionales de alta
cualificacién, cultos, con valores, humanidades (aprender a pensar), frente
a la clara finalidad de capacitacién y cualificaciéon (aprender a trabajar)
que se establece para los profesionales de cualificaciones intermedias. Un
ejemplo muy concreto lo encontramos en la filosofia, materia de clara rei-
vindicacién para el Bachillerato y de nula presencia en la FP ni de Grado
Medio ni de Grado Superior.

Esta concepcion de las dos opciones que se abren al finalizar la ESO:
Bachillerato como camino principal alineado con los objetivos generales
del sistema educativo, versus P como puerta de salida hacia las cualifica-
ciones intermedias con claras carencias en formacion cultural, plantea un
claro problema para el reto de incrementar fuertemente la poblacion acti-
va con nivel de formacién FPGM y FPGS, pues claramente, si al finalizar
la ESO se presenta a padres y alumnos a elegir entre las dos alternativas
siguientes:

Un camino (Bachillerato) que ofrece:

- Una formacién cultural, humanistica y en valores.

- El camino preparatorio y natural hacia un titulo universitario.

- Sin exigencias académicas excepcionales, racionalizadas por nor-
mas pedagogicas pensadas para el ciudadano de capacidades nor-
males.

- Una cualificacion profesional de alto nivel (al final del camino), con las
menores tasas de paro.

- Ninguna limitacién a alcanzar las maximas cotas cientificas

Una puerta de salida (FPGM) que ofrece:

- Formacién en habilidades con poca formacién cultural, humanistica y
en valores.

- Posibilidad de incorporarse en poco tiempo al mundo laboral.

- Progreso natural y razonable a la cualificacion profesional del siguiente
nivel.

- Posible conexién con la universidad, pero de forma poco natural y ra-
zonable.
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Ante esta disyuntiva sera dificil modificar la trayectoria que, desde
hace afos, las cifras de alumnado mantienen cerca de cuatro veces
el nimero de alumnos que eligen Bachillerato frente a FPGM, al fi-
nalizar ESO, aunque bien es verdad que la situacién esta cambiando
paulatinamente.

Por otro lado, considerando las necesidades futuras de poblacion activa con
las diversas cualificaciones, segiin nos indican las estadisticas (coherentes
con las cifras medias de la UE y OCDE), no tiene sentido que las personas
con cualificaciones intermedias carezcan de una solida formacién cultural,
humanistica y en valores, dado que estamos hablando de cifras proximas
al 50% de la poblacion. Y esto no es coherente con la construcciéon y man-
tenimiento de una sociedad moderna, condicionar la formacién cultural,
humanistica y en valores de la poblacién al nivel de la cualificacién profe-
sional alcanzada.

En otro sentido, reflexionando sobre la demanda de las capacidades pro-
fesionales requeridas por las empresas y considerando que el desarrollo de
cualquier trabajo demanda claramente una cualificacion profesional, que
fundamentalmente sera obtenida dentro del sistema educativo, tanto las de
alto nivel (universidad) como las de niveles inferiores (FP), cabe plantearse
lo siguiente:

JTiene sentido de que ambos subsistemas no mantengan una conexion na-
tural y razonable tal como se practica en el ambito de la empresa?

¢El establecimiento de un camino de formacién aplicada que, recorrido en
paralelo al académico, se inicie en la FPGM vy finalice en la universidad,
permitiria incrementar de forma sustancial la poblacién con niveles de cua-
lificacion intermedia?

Asi, previo a la reflexion sobre la LOFP, procedo a realizar un analisis de
la situacion actual en relacion con los aspectos relevantes para los objetivos
de dicha ley, pasando después a valorar los aspectos mas relevantes de ella
y finalizar con algunas propuestas que a modo de recomendacién puedan
ayudar a la mejora de nuestro sistema educativo, en orden a conseguir una
sociedad no solo con mas capacidades profesionales, sino mas formada en
los aspectos culturales, humanos y en valores.
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SITUACION EDUCATIVO-FORMATIVA E INSERCION
LABORAL DE LA POBLACION ESPANOLA

a) Formacioén de la poblacion adulta

Entendiendo por poblaciéon adulta la de edad superior a los 25 anos, la
OCDE en su informe anual “Panorama de la Educaciéon”, nos ofrece una
vision de la situacién espanola en su contexto internacional.

Asi en su Ultimo informe “Education at a Glance de 2021 refleja la situa-
ci6n formativa de la poblacion espanola en la franja 25-64 afios y su evolu-
ci6én en los dltimos 20 afios. Comparando Espaifia con la media de la UE:

- Con el 37,1% frente al 17,1% en la UE, duplica la cifra de ciudadanos
cuyo nivel maximo de formaciéon alcanzado es nicamente entre 0 a
2 segan el indice CINE. El significado mas relevante de estas elevadas
cifras es que estos niveles de formacién no consideran ningan tipo de
cualificacion profesional.

- Con un 23,2% frente al 46% en la UE (la mitad de poblacién con nivel
de formaciéon CINE 3 a 4. Notese que estas cifras comprenden no solo
a la poblacién con FPGM, sino y también a quienes han finalizado
Bachillerato y 4° de la ESO como maximo nivel alcanzado, pero tinica-
mente los graduados en FPGM disponen de cualificacion profesional,
cifra que inicamente alcanza el 9,7% del grupo de poblacién estudia-
do, frente al 13,5% que han alcanzado Bachillerato.

- Gon un 39,7%, de nivel de formacion superior (CINE 5 a 8) se sitia en
cifras ligeramente mas altas a las de UE.

Ahora bien, si consideramos las personas con formacion que acreditan una
cualificacion profesional (Formacion Profesional y Universidad), encon-
tramos de nuevo anomalias muy significativas, que necesariamente tienen
una gran relevancia en el desarrollo de nuestro sistema productivo. Asi, en
el conjunto de ciudadanos con cualificaciones profesionales de alto nivel
(Grado, Master y Doctorado) suponen el 27,5% mientras que los ciudada-
nos con cualificaciones de niveles intermedios (Formacion Profesional) su-
man 21,8%, lo que implica 5,7 puntos porcentuales por debajo de aquellas.

Mas atn, dentro de los niveles altos, tenemos 5,2 puntos porcentuales
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(50%) mas de titulados universitarios de Master (y equivalentes: Ingenieros,
Arquitectos, Licenciados) que de titulados universitarios de Grado (y equi-
valentes: Ingenieros Técnicos, Arquitectos Técnicos y Diplomados).

Igualmente sucede entre los de nivel FP, en que los titulados FP de Grado
Superior alcanzan 2,4 puntos porcentuales (25%), mas que titulados en FP
de Grado Medio. Esta estructura formativa, de la poblacién espanola cuali-
ficada de piramide invertida no se corresponde con las demandas normales
de las empresas y mucho menos de las empresas espafiolas, lo que conduci-
ra a subempleo (sobre-cualificacion) de los titulados de alto nivel y al paro
de aquellos ciudadanos de baja o ninguna cualificacion.

Puede observarse que, tanto la distribucién de profesionales cualificados en la
OCDE, como en la UE, responden mas a una estructura piramidal, siendo
mayor el nimero de profesionales de bajo y medio nivel que de alto nivel.

b) Las cualificaciones profesionales de niveles bajo y medio

Aparte de las reflexiones anteriores hay dos grupos sobre los que debe fo-
calizarse el analisis comparativo de la poblaciéon espanola respecto de los
promedios UE, grupos de una gran relevancia en relaciéon con las transfor-
maciones que se avecinan en el ambito laboral y tecnolégico. Estos grupos
son los de Secundaria obligatoria e inferior (CINE 0 a 2) y FPGM (CINE
33 a 38). En el primero de ellos, Espafia duplica las cifras de las medias
de la UE, considerando que son personas sin cualificacion profesional nos
plantea un serio problema frente a las transformaciones tecnolégicas que se
avecinan. En el segundo grupo Espana presenta cifras en torno a la tercera
parte de las medias de la UE, y al tratarse de personas con cualificacién
profesional de tipo medio, resultan absolutamente insuficientes para afron-
tar los cambios tecnoldgicos en los que ya estamos inmersos.

La gravedad de las cifras relativas anteriores se pone de manifiesto cuando
se visualizan las cifras absolutas de personas que resultan implicadas. Con-
siderando que, a finales de 2020, la poblacién espanola de edad 25-64 afios
es de 26.311.800 personas, para conseguir las cifras promedio de la OCDE
y UE, Espafia necesitaria reducir en mas de 4 millones la cifra de personas
con Secundaria Obligatoria e inferior (CINE 0 a 2) como méaxima forma-
cién alcanzada, dotandolas de alguna cualificacién profesional. Por otro
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lado, al referirnos al grupo de personas con cualificacién profesional de
nivel medio (FPGM), Espaiia necesitaria incrementar en mas de 4 millones
(cerca de 6 millones si nos comparamos con UE) la cifra de personas con
esta cualificacion profesional. Estos seran algunos de los grandes objetivos
de la nueva ley de Formacién Profesional.

Esta reflexién sobre la mala cifra de la poblacion espafiola con cualificaciones
profesionales de niveles bajo y medio al compararla con las de la UE, posi-
blemente ha sido el revulsivo para que desde hace bastantes afios los diversos
gobiernos han puesto su foco y esfuerzos en incrementar el nimero de alumnos
que estudian en el subsistema Formaciéon Profesional, asi como potenciar me-
canismos que permitan adquirir cualificaciones profesionales documentadas
entre aquellos ciudadanos que desarrollando una actividad profesional carecen
de ellas, lo que hasta la LOMLOE se conocia como formaciéon para el empleo.

Asi en los dltimos afios, al principio de los cursos académicos, vemos no-
ticias referentes al incremento del alumnado en los cursos de FP, incluso
comparando con los alumnos de Bachillerato, celebrando que en algtin
momento se llega a celebrar el sobrepaso de matriculados en FP a los matri-
culados en Bachillerato segtin el documento oficial publicado por el MEFP.

En el curso 2020-21 la cifra de alumnos matriculados en Formacion Profe-
sional (974.445) supera en un 42% a la cifra de matriculados en Bachillera-
to. Ahora bien, no debemos olvidar que esta comparacion se esta haciendo
entre los alumnos de dos cursos que abarca el Bachillerato con los alum-
nos de seis cursos: FPB, FPGM y FPGS. Esta tendencia, que se manifiesta
desde hace varios anos, podria inducirnos a pensar que las malas cifras de
nuestra poblacién con nivel FPGM se resolveria en pocos afios.

Sin embargo, resulta llamativo que en dicho periodo de tiempo los matricula-
dos en FPGM respecto de los matriculados en FPGS hayan pasado del 1,11%
al 0,89%. Es decir, el crecimiento experimentado en la matricula de alumnos
de FP ha sido, en el mismo periodo de tiempo, mucho mas relevante en FPGS
que en FPGM, siendo del 67% en el primer caso frente al 33% en el segundo.

Por otro lado, cuando comparamos la matricula en FPGM con la produci-
da en Bachillerato se pone de manifiesto que es mucho menor el nimero de
alumnos que al finalizar ESO eligen estudiar FPGM en vez de Bachillerato.
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Las estadisticas nos indican que la FPGM, ha sido una opcién muy poco
considerada por los alumnos que finalizan ESO, hecho que ciertamente va
mejorando pues en el curso 2019-20 los que eligen FPGM se estiman en
torno al 18%. Sin embargo, las cifras de quienes eligen Bachillerato siguen
en el mismo orden de valores, proximos al 80%, lo que implica en torno a
4,5 veces mas alumnos hacia bachillerato que hacia FPGM.

Esta realidad que nos muestra la gran preferencia sobre el Bachillerato cuan-
do los alumnos finalizan los estudios de secundaria (ESO), manifiesta la gran
dificultad que tiene nuestro sistema educativo para conseguir alcanzar unas
cifras de ciudadanos con nivel FPGM proéximas a las medias de 1a UE.

c) Las cualificaciones de niveles superiores

Bajo este epigrafe y en coherencia con la clasificacién internacional
(OCDE, Unesco) trataremos la FPGS y Universidad, ya que los dos confi-

guran como Formacién Superior.

En Espafia, el hecho de encajar administrativamente a la FPGS en el Mi-
nisterio de Educacion, junto a la secundaria, a mi entender es una anoma-
lia de graves consecuencias para la resolucion del problema que nos ocupa:
la aceptacion social de estos estudios. Notese la contradicciéon que supone
definir a nuestra FPGS como educacién Superior (LO 6/2002) junto a la
universitaria y después organizarla y tratarla administrativamente como
educacion secundaria.

Aunque segun las estadisticas, la cifra de ciudadanos con formacion ter-
ciaria (Superior, CINE 5 a 8) en Espana esta al mismo nivel que la media
UE, no sucede igual al considerar separadamente los diversos niveles que
conforman la formacion terciaria. Asi, la diferencia mas relevante esta en
FPGS (CINE 5), ya que Espafia duplica la cifra de UE, y al contrario en
Grado (CINE 6) con una cifra inferior en cerca del 50%. En este sentido
hay que resaltar la influencia que en estos datos puede tener las diferencias
entre los diversos sistemas educativos.

Cuando se analizan los datos de la poblacién 25-34 aios, se acenttian las di-
ferencias con la UE, superando ampliamente la cifra de ciudadanos con edu-
cacion terciaria (47,45% frente a 44,5% en 2020). Las cifras parciales, si bien
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nos ofrece una mayor relaciéon entre Espafia y UE en FPGS, se observa un
fuerte incremento de las cifras en el nivel Grado, tanto en Espana como en EU
y OCDE, acercandose mas Espana a la UE al situarse en torno a dos tercios.
Este crecimiento en las cifras de Grado aproxima a éstas a las de Master, que,
en el caso de Espaia, siempre se han mantenido por encima de las de Grado,
contrario a lo que sucede en las medias OCDE y UE y a la l6gica empresarial.

Es de resaltar la anomalia, ya comentada, de alcanzar en Espana una mayor ci-
fra de ciudadanos con Master que con Grado, lo que tiene su origen en el ante-
rior sistema educativo previo a Bolonia, en el que ambos niveles tenian caminos
independientes. La implantacion de la ciclicidad entre Grado y Master obli-
gada por Bolonia tiene un claro efecto regenerador sobre la citada anomalia.

Los datos indican que la evolucién de los egresados en educacion superior
(CINE 5 a 8) en los tltimos cursos académicos, nos muestran un claro cre-
cimiento en los niveles universitarios CINE 6 y 7 y pequefia reduccién en
el de egresados en FPGS, lo que apunta a una ligera amortiguacién en el
futuro al analizar la tendencia de matriculados de nuevo ingreso entre los
cursos 2017-18 y 2019-20, que indica una tendencia de aumento constante
en FPGS y una cierta estabilizacién entre los estudiantes de Grado.

Asi como en el caso de FPGM donde el ntimero de alumnos que accedian
tras finalizar los estudios de ESO es muy bajo, en el caso de la FPGS ocurre
la misma falta de coherencia con la edad, aunque en menor medida, ya
que Unicamente en torno al 50% de los matriculados en el primer curso
tienen las edades coherentes con la finalizacién de Bachillerato o FPGM en
plazos razonables; para el resto de alumnos matriculados estos estudios se
consideran recurrentes tras un periodo de trabajo o finalizar o abandonar
otros estudios incluso estudios universitarios.

d) La situacién laboral y los niveles de formacion
Los desajustes que se han mostrado en el ambito de la formacién también
tienen su reflejo en el campo laboral al ejercer la actividad profesional en

sus diversos niveles.

Asi, tras un analisis de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), se observan
algunos datos que reflejan dichos desajustes.
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La distribuciéon de la poblacién ocupada segin los maximos niveles de for-
macion alcanzado en el cuarto trimestre del ano 2021, puede observarse la
elevada cifra de personas con nivel de formacion superior (FPGS y univer-
sitarios, CINE 5 a 8), ya que supone el 46,4% de los 20.184.900 ocupados
en esa fecha. De igual manera resulta relevante la baja cifra (10,4%) de
personas ocupadas con nivel de formaciéon CINE 33 a 38, correspondiente
a FPGM y Formacién Profesional Basica (FPB), niveles que junto a los an-
teriores constituyen el colectivo de profesionales cualificados, pues el resto
(43,2%), corresponden a niveles formativos sin cualificacion profesional.

La cifra tan elevada de personas ocupadas con formacién superior no seria
relevante si ésta se correspondiera con las cifras del nivel de cualificacién
adecuado a los puestos de trabajo, sin dejar de resaltar que si esa correspon-
dencia existiera no dejaria de ser preocupante la elevada cifra de personas
ocupadas sin cualificacion profesional.

Esta correspondencia puede analizarse como nos muestra la distribucion
de los ocupados con nivel de formacion superior a finales de 2021 segin
los Grandes Grupos Ocupacionales (GGO) de la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (CNO) establecidos por el INE.

Esta situacion nos puede animar a la reflexion sobre si hay excesivas perso-
nas con formacién de nivel superior, o hay carencia de puestos de trabajo
de dicho nivel. Es claro que segin dichos informes que el porcentaje de
ciudadanos con dicho nivel en el ano 2020 (37,1%) era similar al de la
media UE (37,6%) y menor que el de la media OCDE (40,3%), lo que nos
lleva a considerar que no es excesivo el niumero de ciudadanos con nivel
superior, sino que el problema de subempleo de estas personas es el de
falta de puestos de trabajo adecuados a dicho nivel. En este sentido Espafia
tiene un serio problema en el tipo de empresas y el nivel de las ocupaciones
demandadas.

Una visién mas global de la situaciéon de la poblacion ocupada en todos
los niveles de formaciéon y de las ocupaciones que realizan, se muestra la
situacién segin datos tomados de la EPA 2021 (Trimestre 4). En ella se
observa la distribucién de las 20.069.630 personas ocupadas a finales de
2021 (excluidas las ocupaciones militares), segtin el grupo ocupacional y el
nivel de formacién de las personas ocupadas. Asi, al comparar dicho nivel
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de conocimientos alcanzados con los requeridos para el desempeno de la
ocupacién que realiza, se ve el nimero de personas que estan realizando
tareas de menor cualificaciéon que su formacion (sobrecualificadas), de cua-
lificacién coherentes con su formacion (ajustadas) y de mayor cualificaciéon
que la formacion alcanzada (infracualificadas).

Asi, observamos el elevado nimero de Directores y Gerentes (32,5% del
total de este grupo) cuyo nivel de formaciéon maximo alcanzado es ESO,
Bachillerato y FPGM, tareas que razonablemente corresponderian a nive-
les de FPGS vy universitarios (CINE 5 a 8), lo que resulta coherente con la
situacion actual del elevado niimero de microempresas y pymes que existen
en Espana.

También se aprecia que el mayor nimero de personas ocupadas con sobre-
cualificacion (o subempleo) se produce entre las personas con mayor nivel
de formacién, lo cual es coherente con un desplazamiento hacia el paro
de las personas con niveles mas bajos de formacion. Lo cual nos anima a
pensar, y asi se acepta socialmente, que, para evitar el desempleo futuro,
insistamos a nuestros hijos en estudiar hasta los maximos niveles (Bachi-
llerato-Universidad). Esto es logico si olvidamos el alto precio econémico
y emocional que pagamos cuando personas con formacién universitaria,
conseguida con elevados esfuerzos personales y econémicos, se encuentran
con la frustracién del subempleo al incorporarse al mundo del trabajo, lo
que ademas sucede con edades suficientemente altas.

Lo anterior no debe llevarnos a desincentivar a los ciudadanos a estudiar
hasta los niveles mas altos adecuados a sus capacidades, pero si debe ser
una llamada a la conciencia de nuestros gobernantes e inversores para pro-
piciar la creaciéon de empresas que demanden puestos de trabajo de alta
cualificacion profesional.

Dicha encuesta, también nos muestra que la tasa de paro entre la poblacién
activa es ligeramente mayor entre quienes tienen maximo nivel de formacion
alcanzado FPGM que aquellos que tienen Bachillerato, ello a pesar de que
los primeros disponen de una cualificaciéon profesional que no tienen los se-
gundos. Esto puede ser coherente con lo ya comentado sobre el alto nivel
de ocupaciones en el sector servicios y puede resultar poco motivador para
cubrir nuestra carencia de ciudadanos con nivel FPGM ya comentada.
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Si es clerto que, en los tltimos periodos, no solo se ha incrementado el ni-
mero de personas ocupadas, sino que ademas se ha producido un desplaza-
miento de las personas ocupadas hacia los mayores niveles de cualificacion
profesional, en detrimento de los de menor nivel de cualificacién. Como ya
he mencionado, esta 16gica, de la disminucién de las personas con menor
nivel de formacion entre las personas ocupadas, puede ser positiva si la cau-
sa es una reduccion de la poblacién con bajo nivel y ademas un incremento
en el nivel de las empresas al requerir profesionales de mayor cualificacién,
pues si esta segunda cuestiéon no se produjera estariamos ante un incremen-
to de la sobre-cualificacién o subempleo de los titulados superiores.

El nivel de cualificacién demandado por las empresas en funciéon de la calidad
de sus productos, la podemos analizar a través de las ocupaciones existentes
en dichos anos segtn la Clasificacién Nacional de Ocupaciones (CNO). De
esta clasificacion, se nos ofrecen las cifras de las ocupaciones existentes en
finales de 2018 y de 2021 segtin los llamados Grandes Grupos Ocupacionales
(GGO). De esos datos se desprende que las tinicas modificaciones apreciables
en 2021 frente a 2018 se han producido en los grandes grupos 2, 3 y 4, man-
teniéndose en valores similares el resto de los grupos, lo cual puede resultar
esperanzador desde el punto de vista de la calidad de nuestras empresas.

Ahora bien, este incremento en el Nivel de Cualificacién requerido para las
personas ocupadas, que podemos considerar positivo, queda minimizado
desde el punto de vista de la correspondencia con el nivel de formacion de
las personas ocupadas, al haberse incrementado mas este tltimo entre las
personas ocupadas que el requerido, observando que la cifra de personas
sobre-cualificadas ha crecido un 12,4% entre los afos analizados.

CONCLUSIONES DE LA SITUACION ACTUAL ESPANOLA

De los datos anteriores extraemos las siguientes conclusiones:

1. Nivel de formaciéon FPGM

Espana en 2020, en su poblaciéon con 25-64 afios con formaciéon ESO e

inferior, tiene mas del doble del porcentaje de la media UE, ello implica
que para reducir hasta las cifras de la UE deberiamos reducir el volumen



LOS XXV ANOS DE LA ASOCIACION DE AMIGOS DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO

de este grupo de poblacién en 5.262.400 personas. Por otro lado, en el mis-
mo grupo de edad y en el nivel FPGM Espana necesitaria incrementar en
5.946.500 personas para situarse en el mismo porcentaje de la UE.

Esta situacién, que resulta cronica en Espana, de escasez de alumnos que
cursen FPGM en vez de Bachillerato al finalizar ESO, queda bastante di-
fusa cuando desde las grandes cifras se compara oficialmente el nimero de
alumnos matriculados en Bachillerato frente al nimero de alumnos ma-
triculados en Formacion Profesional, cifras que dan un balance positivo
hacia la Formacién Profesional (en el curso 20-21, 974.445 en FP frente a
684.804). Esta comparacion que se viene haciendo desde hace afios, aun-
que ciertamente refleja un cierto crecimiento en FP con el tiempo, induce
a pensar que ya estamos solucionando el problema, pero es confusa y equi-
voca cuando se estan comparando los alumnos matriculados en los dos
cursos de Bachillerato con los 6 cursos que configuran los tres niveles de FP:
Basica, Grado Medio y Grado Superior).

También es de resaltar el hecho de que cerca de dos tercios de los alumnos
que ingresan en FPGM lo hacen con edades elevadas, y en algunos casos
incluso con estudios superiores terminados.

2. Niveles de educacion superior (FPGS y universidad)

Si bien Espaiia presenta en el colectivo 25-64 afios unas cifras similares
a las de las medias OCDE y UE, tanto en 2020 como en los altimos diez
anos, el analisis entre los diversos niveles muestra diferencias sustanciales,
pues mientras Espana en FPGS se sitGa en torno al doble de las cifras de
UE y OCDE, en Grado se sita en torno al 65%, y en Master nos situamos
en ordenes similares, aunque si se observa la anomalia de mantener una
cifra mas elevada (50%) de titulados Master o equivalente que de titulados
Grado o equivalentes, mientras OCDE y UE mantienen estos dos niveles
en cifras proximas.

Este hecho, que tiene su origen en la estructura universitaria no ciclica exis-
tente hasta la implantacién de los planes Bolonia, tendera a normalizarse
(cifras de Grado mayores o iguales a las de Master) cuando los egresados de
planes Bolonia vayan desplazando generacionalmente a los egresados de
planes anteriores.
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También se ha constatado como la cifra de alumnos de nuevo ingreso en
Grado casi duplica a la de aquellos que lo hacen en FPGS, y de estos alti-
mos solo en torno a la mitad tienen 20 afios o menos, lo que implica que
la otra mitad de quienes se incorporan a FPGS, lo hacen tras tiempo de
abandono del sistema por trabajo o como recurso para acreditar una cua-
lificacion profesional apreciada tras acabar o fracasar en otras opciones,
incluso en niveles universitarios.

Diversas fuentes consultadas confirman que algo mas del 10% de los alumnos
matriculados en Grado proceden de FPGS y que la mitad de estos, 5% apro-
ximadamente, lo hacen en las edades propias, tanto si han cursado FPGM o
Bachillerato previamente a su incorporacién a FPGS. El otro 5% correspon-
deria a alumnos que se incorporan con retraso debido a su paso previo por
experiencias laborales o por retrasos académicos en los niveles previos.

3. Situacion laboral

Segin la EPA del ltimo trimestre de 2021, de las 20.184.900 personas
ocupadas en esa fecha, el 46,4% de ellas habian alcanzado nivel de forma-
ci6n superior (FPGS y universitarios, CINE 5 a 8), y Gnicamente el 10,4%
tenian nivel de FPGM, siendo el resto personas sin cualificacién profesional
alguna (niveles de formacion desde analfabetos hasta Bachillerato).

Este 46,4% (9.357.300) de ocupados con formacién superior no todos rea-
lizan tareas que corresponden a su nivel, ya que Ginicamente requieren este
nivel de competencias el 35,4%, (7.152.400) lo que implica que el 23,5% de
estos ocupados con formacién superior (2.204.900, 10% del total de ocupa-
dos) lo son en condiciones de sobre-cualificacién (subempleo).

Por otro lado, 10.422.500 de dichas personas ocupadas (51,6%) asumen ta-
reas de nivel ESO-Bachiller y FPGM (CINE 2-4), de las cuales tnicamente
9.933.100 tienen dichos niveles de formacién, mientras que la poblacién ac-
tiva de estos niveles de formaciéon asciende a 11.921.600, lo que implicara
que 1.499.100 personas de estos niveles vayan al paro o desplacen hacia éste
a personas con nivel de formacion inferior (CINE 1-0), ocupando sus puestos.

Este hecho se corrobora con las cifras de personas en paro, correspondien-
do las tasas mas bajas al colectivo de poblaciéon con educaciéon superior
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(7,8%) mientras que los niveles de CINE 2-4, se mueven entre el 14% vy el
18%, alcanzando el 26% y 27% los niveles inferiores, CINE 0-1.

En el fondo lo que subyace es una falta de puestos de trabajo de alta cualifi-
cacion que dé ocupacion a ese numero de personas con educaciéon superior
que se forman en cifras similares a la UE, lo que tiene que ver con los bajos
indices de la industrializacién del pais y la tecnificacién de nuestras em-
presas, lo que quiza también se conecta con el tamafo de nuestras empre-
sas, en inmensa mayoria micro y pymes, lo que nos lleva al relevante dato
de que el 32,5% del grupo ocupacional directores y gerentes tengan ESO
como nivel de formacién maximo.

PROPUESTAS

Aunque el principal objetivo de este articulo es ofrecer unas reflexiones,
a quienes tienen capacidad de actuar sobre nuestro sistema educativo y a
la sociedad en conjunto, para la basqueda de las mejores soluciones a los
problemas que los avances sociales y tecnologicos nos van planteando, me
ha parecido conveniente ofrecer algunas propuestas, sin dudar que su apli-
cacion no estaran exentas de dificultades, ni considerarlas tinicas.

1. Ampliar, al menos a la FPGM, la gratuidad en los términos en que se
hace en la ESO.

Ello generara el incremento de centros especificos de FP, en lo que se habra
de ser muy cuidadoso, ya que no deben confundirse centros educativos con
“academias”.

Ello implicara inversiones en talleres y laboratorios, aunque las colabora-
ciones con empresas pueden y deben ser relevantes en el ambito de las
practicas.

Lo ideal seria ampliar la ensefianza obligatoria (Bachillerato y FPGM) has-
ta los 18 afios, como ya se hace en algunos paises.

2. Incorporar el subsistema FP (GM y GS) al camino principal Bachi-
llerato-Universidad bajo el nombre de Bachillerato Profesional (o
similar) con una duracién de tres a cuatro anos y manteniendo los
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dos niveles Medio (2 afos) y Superior (2 anos) bajo los nombres de
Bachillerato Profesional de Grado Medio (BPGM) y Bachillerato Pro-
fesional de Grado Superior (BPGS). Ello no implica renunciar a la
Formacion Profesional Basica, esa si, auténtica puerta de salida para
quienes no pueden o no quieren finalizar la ESO, pero siempre co-

nectable con dichos Bachilleratos en los términos en que establece la
LOMLOE en su articulo 31.

3. Favorecer la conexion natural y razonable de la FPGS con la Univer-

sidad.

En estos momentos el acceso a una titulacién de Grado a través de FPGS
resulta claramente penalizada frente al acceso a través del Bachillerato,
presentando la Formacién Profesional como un camino falto de atractivos
y motivacién para la inmensa mayoria de los jovenes que, en su plan de
vida, plantea sus estudios universitarios con finalidad profesional (informe

al MEFP del grupo de trabajo FP-Universidad. Noviembre 2020).

Ello implicara hacer de la FP un camino que finalice en la universidad dando
continuidad natural y razonable, no solo mediante convalidaciones, sino con-
figurando planes de estudios especificos, que permita alcanzar los niveles del
Grado correspondiente partiendo de su formacion y experiencia previas, que
son distintas de quienes acceden al Grado a través del Bachillerato.

Cambiaria radicalmente la visién que la sociedad tiene de la FP, pasaria de
puerta de salida a camino de formacioén aplicada.

Acuerdos de centros de FPGS con universidades a través de un dialogo
entre entidades proximas para aprovechar los recursos legales que permi-
tan la continuidad en la universidad de los alumnos de FPGS en aquellos
Grados con afinidades profesionales.

Resultan clarificadoras y contundentes las cinco propuestas que realiza el
profesor Jiménez Sanchez para hacer realidad esta conexiéon FP-universi-
dad sobre la base del articulo 49 de la LOFP y bajo la maxima de que “cada
centro solo puede asumir las enseflanzas que le son propias”, advirtiendo
de los riesgos de que algunas universidades sientan la tentacion de hacer
“negocio en eso de la FP”.
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Igualmente son relevantes las reflexiones que, sobre la importancia de esta
conexién FP-Universidad, hace en Michavila “... es necesario desarrollar
la conciencia colectiva de que la FP constituye también una via para conti-
nuar con estudios universitarios, tanto a nivel de grado como de posgrado”.

Hecho que contrasta claramente con la referencia explicita que a la forma-
ci6n de la persona se establece en el RD 243/2022 sobre el bachillerato en su:

“Articulo 4. Fines.

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar formaciéon, madurez in-
telectual y humana, conocimientos, habilidades y actitudes que permitan
desarrollar funciones sociales ¢ incorporarse a la vida activa con responsa-
bilidad y aptitud. Asimismo, esta etapa deberd permitir la adquisiciéon y el
logro de las competencias indispensables para el futuro formativo y profe-
sional, y capacitar para el acceso a la educacién superior”.

La Ley Organica de ordenacién e integracién de la Formacién Profesional
[LOFP2022], aparece como una ley que pretende situar a nuestro subsiste-
ma educativo llamado Formacién Profesional en el centro de la formacion
de los profesionales, cuya necesidad, de manera insistente y desde hace
muchos afos, se viene proclamando no solo en los &mbitos educativos, sino
econdmicos, laborales y sociales.
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CAPITULO XII

DEL EEES DE BOLONIA
AL EEE DE LAS PROFESIONES
EL CASO DEL EXPERTO CONTABLE

Joam José Santamaria Conde
Licenciado, por la Universidad de Santiago de Compostela, y
Doctor, por la de Vigo, en Ciencias Econémicas y Empresariales
Graduado en Derecho por la Universidad Europea de Madrid
Ex-Decano-Presidente del Colegio de Economistas de Pontevedra

La Declaracion de Bolonia de 1999 ha concretado y abierto el Espacio
Europeo de la Educacion Superior (EEES) a los titulados universitarios es-
panoles y el Reino de Espafia a los titulados superiores de otros paises de tal
espacio, mediante la equiparacién y reconocimiento de las cualificaciones
académicas de unos a otros paises del EEES. Cualificaciones académicas
que no se deben confundir con las cualificaciones profesionales para el ac-
ceso a las profesiones, tal como se definen estas en el Derecho de la Unién
Europea. Para que tal armonizaciéon de los Sistemas Universitarios Euro-
peos sea eficaz, es necesario que la misma se traslade al ambito de las pro-
fesiones reguladas, que son todas a las que se acceden con una formacion
académica reglada y, en su caso, mediante una experiencia practica previa
para el ejercicio de tales profesiones reguladas.

Lo que aqui abordamos es el necesario reconocimiento del experto conta-
ble espanol, que existe en otros paises de nuestro entorno, su formacion y
cualificacion profesional, similar a la de los auditores de cuentas, con el fin
de favorecer su reconocimiento en el Reino de Espana vy, a la vez, su mo-
vilidad en el Espacio Econémico Europeo (EEE), asi como las relaciones
internacionales de sus despachos y sociedades profesionales de los expertos
contables acreditados en Espafia, tanto en el ambito europeo como en el
internacional.
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El proceso de expansion e internacionalizacién, en concreto, de los ser-
vicios profesionales que tiene su arranque en el decenio de los 70 del
S. XX, puede ser impulsado todavia mas, a poco que los Colegios Profe-
sionales se coordinen con las demas Organizaciones profesionales, como las
Ordenes de Portugal, Francia o Italia, en la movilidad de profesionales y fa-
ciliten la internacionalizacion de los despachos y sociedades de profesionales,
mediante asociacionismo con otros profesionales del resto del mundo. De
inicio, seria necesario crear censos de profesionales espanoles que pretendan
asociarse con los de otros paises en la prestacion de servicios en los paises de
destino vy, a la vez, facilitar la vinculacion de profesionales extranjeros que se
quieran proyectar en Espafia en materia de inversiones, de constitucién de
filiales de matrices extranjeras en Espana y de espafiolas en el extranjero, en
asesoramiento a turistas que se asientan en otros paises diferentes a los de su
origen, en asistencia en la instalaciéon de empresas de unos en otros paises, en
orientacion a migrantes retornados a sus paises de origen, consultoria tribu-
taria internacional, Convenios en materia de Seguridad Social, etc.

La internacionalizacién de las relaciones econémicas, de las normas conta-
bles y de las de auditoria propician, como nunca, este tipo de interacciones
a través de Organizaciones de Expertos Contables Acreditados y de la de
Auditores de Cuentas. La expansién cada dia mas generalizada de la in-
novacion y del desarrollo tecnolégico y progreso cientifico en la llamada
globalizacién, y que los economistas siempre hemos identificado como la
mundializacién o internacionalizacion de las economias nacionales y de
diversas regiones mundiales, son elementos decisivos en lo que podemos de-
nominar también mundializacién o internacionalizacion de las profesiones
o de la prestacion de servicios profesionales. La creacion de una tributacion
internacional en materia del impuesto de sociedades a las empresas multi-
nacionales, a las empresas tecnologicas que tienden a declarar sus benefi-
cios donde mas favorable sea la tributacién sobre los mismos o el desarrollo
del Convenio de la OCDE para evitar la doble imposicién son objetivos en
los que nuestra profesiéon no puede quedar al margen.

EL ESPACIO EUROPEO DE LA EDUCACION SUPERIOR

El Espacio Europeo de la Educacién Superior (EEES) de la Declaracién
de Ministros de Educacion en Bolonia, de 19 de junio de 1999, permite el
reconocimiento y equiparacién, practicamente automatico, de los titulos de
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la educacion superior a través del Suplemento Europeo al titulo. Los paises
firmantes del EEES son los que van desde Portugal y Espana hasta Rusia y
los del Reino Unido a Turquia. En Espaia arrastramos ciertas disfunciones
de como estamos viviendo este proceso, en principio, de armonizaciéon de
los Sistemas Universitarios europeos, a coste cero en una época de restric-
clones presupuestarias que, por fin, parece que se van empezando a aflojar
de acuerdo con las previsiones de la actual Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario (LOSU).

Por lo demas, los avances de los tltimos afios, que actualmente consolida
la LOSU vy su desarrollo reglamentario en curso, son extraordinarios. El
proceso de Bolonia se ha convertido en nuestro pais en una realidad con-
creta y relevante en la educaciéon superior para los ciudadanos de la UE y
del resto del EEES. Tanto es asi que en el mundo institucional y, dentro de
¢l, el académico y en el profesional levanta no pocas preocupaciones para
el necesario fortalecimiento de las dimensiones intelectual, cultural, cienti-
fico-tecnolodgica y social de la Europa del conocimiento, a modo de contra-
peso a la influencia de los Estados Unidos de Norteamérica en la sociedad
mundial globalizada. La educacién y la cooperacién educativa, asi como
la internacionalizacién de las profesiones permiten consolidar y enrique-
cer a la ciudadania europea para afrontar los desafios del tercer milenio y
contribuyen a crear una conciencia de valores democraticos compartidos
en un amplio espacio institucional, social y cultural comtn en un modelo,
ademas, de plurilingiiismo y de diversidad cultural enriquecedoras de tal
espacio en construccién. La consolidacién de sociedades estables y en paz
ya constituia el principal objetivo del Tratado de Roma de 1957. La decla-
racién previa a la de Bolonia, celebrada en la Sorbona, el 25 de mayo de
1998, resaltaba la importancia de las Universidades y demas instituciones
de la Educacion Superior en la creacién del Area Europea de Educacién
Superior (EHEA, en la forma anglosajona) como via previa para favorecer
el empleo mediante la movilidad de profesionales cualificados y el ejercicio
del derecho de libre circulacion por motivos de trabajo y de la prestaciéon de
servicios auspiciada por la Directiva 2006/123/CE. Las correspondencias
establecidas entre los titulos anteriores al EEES y los actuales, facilita el co-
rrelato profesional al Area de la Educacién Superior: el Mercado Interior
de las Profesiones, tanto para los titulados espanoles anteriores y posteriores
alaimplantacién del EEES. A dia de hoy, en general, las Diplomaturas han
quedado correspondidas con Grados de 180 ECTS, las Licenciaturas con
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el Nivel de Master generalizante y los titulos de Doctor pre-Bolonia han
quedado correspondidos con los de post-Bolonia, a los efectos de la movi-

lidad de profesionales en el EEE cualificados antes de la implantaciéon del
EEES de Bolonia.

En este contexto, los profesionales estamos obligados a coadyuvar para que,
en el mas breve plazo, promocionemos los sistemas europeos de cualifica-
ci6én profesional para que, a partir de modelos equiparables al de los cré-
ditos ETCS, podamos conseguir el reconocimiento de tales cualificaciones
en el resto del mundo. De esta forma, incluyendo la experiencia adquirida
a lo largo de la vida, nuestros profesionales de la Economia como Expertos
Contables Acreditados y, en su caso, como Actuarios de Seguros o como Au-
ditores de Cuentas podran ser reconocidos sin obstaculos a la libre presta-
ci6én de servicios profesionales. Asi, podremos promocionar la cooperacién
al desarrollo, mediante programas de estudio orientados a la movilidad y a
la integracion entre la formacién académica y la experiencia profesional.
Todo ello requiere respetar la riqueza que proporciona la diversidad cul-
tural y lingtiistica, mediante el fomento de los idiomas desde la mas tierna
infancia y, en el &mbito universitario, con las exigencias curriculares de co-
nocimiento multilingtie de los tecnolectos especificos de las profesiones res-
pectivas. La publicacion por el ICAC (Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas del Ministerio de Economia y Competitividad), en 2012, del
Plan General de Contabilidad de 2007 (Real Decreto 1.514/2007, modifi-
cado por el Real Decreto 1.159/2010) en inglés supone una contribucion a
la internacionalizacién del marco espafiol de informacién financiera y a la
familiarizacion de los colegas extranjeros con el Derecho Contable espanol.
A la vista de como estan respondiendo las Instituciones europeas de la Edu-
cacioén Superior, con prontitud y eficacia en época de recursos escasos, las
instituciones publicas y las Organizaciones profesionales estan apoyando y
reforzando tales objetivos mediante la permanente interaccién del mundo
académico e institucional con el profesional, tanto en la perspectiva euro-
pea como en la internacional.

Efectos en la Profesion del EEES

En nuestro caso, a la profesiéon de Titular Mercantil daban acceso los Ti-
tulos de Perito Mercantil, Profesor Mercantil, Intendente Mercantil ¢ In-
tendente Actuario o Actuario de Seguros v, finalmente, desde mediados de
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los anos 70 del siglo pasado, a la Diplomatura en Estudios Empresariales,
homologada por la posterior de Ciencias Empresariales. A esta Diploma-
tura se le han atribuido las mismas cualificaciones profesionales que a los
peritos y profesores mercantiles, mediante la Disposicién Adicional Unica
de la Ley 47/2007, de 19 de diciembre, por la que se modifica la Ley del
Mercado de Valores.

A la condicién profesional de Economista han venido dando acceso las
Licenciaturas, con o sin Doctorado, en Economia, en Administracion y Di-
reccion de Empresas (ADE), con tales o anteriores denominaciones del ar-
ticulo 1° del Real Decreto 871/1977, de 26 de abril, asi como las de 2° ciclo
de ADE en Investigacién y Técnicas de Mercado y en Ciencias Actuariales
y Financieras (Anexo del Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales del
Real Decreto 1.954/1994, de 30 de septiembre. BOE, 17.11.1994, pags.
35.277 y 35.278). Por aquel entonces, el catalogo de titulos universitarios
era cerrado y con las denominaciones que se recogen en el citado Anexo.
Los titulos de Doctor incluian la mencién expresa concordante con la de la
Licenciatura que habia dado acceso a los correspondientes Programas de
Doctorado. En cualquier caso, como se acaba de sefialar, la denominacion
de la Licenciatura antes obtenida para el acceso al doctorado figuraba de
forma expresa en el Titulo de Doctor como no ocurre en los Titulos de
Doctor de EEES que lo son por la Universidad que los otorga.

En virtud del articulo 13 del Real Decreto 822/2021: Las ensefianzas ofi-

ctales de Grado, como ciclo inicial de las ensefianzas universitarias,

tienen como objetivo fundamental la formacion basica y generalis-
ta del y la estudiante en las diversas disciplinas del saber cientifi-
co, tecnoldégico, humanistico y artistico, a través de la transmision
ordenada de conocimientos, competencias y habilidades que son
propias de la disciplina respectiva -o de las disciplinas implica-
das-, y que los prepara para el desarrollo de actividades de cardcter
profesional y garantiza su formacion integral como ciudadanos
y ciudadanas. Y, de acuerdo con el 16.1: Las ensefianzas oficiales de
Master Universitario tienen como objetivo la formacion avanzada,
de caracter especializado tematicamente o multidisciplinar en los
saberes cientifico, tecnolégico, humanistico y artistico, dirigida a
la especializacion académica y a la profesional, o en su caso, enca-
minada al aprendizaje en las actividades investigadoras (subrayado
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nuestro). Por lo tanto, segtin la legislacion expresamente citada, el acceso,
pues, a cualquiera de las profesiones reguladas de la educaciéon superior
se produce a partir del Grado, en nuestro caso, un Grado en Economia o
Economia de la Empresa en cualesquier de las denominaciones del actual
catalogo abierto de titulos universitarios. Los Masteres permiten, por una
parte, una especializaciéon académica orientada, en su caso, a la investi-
gacion como paso previo al Doctorado que, como se dijo, corresponde al
Nivel 4 del MECES, que es el caso de los llamados Masteres Académicos o
Cientificos. Por otra parte, que es lo que aqui nos interesa resaltar, tenemos
los Masteres que permiten una especializaciéon profesional. Son los llama-
dos Masteres Profesionalizantes equiparables, a falta de Titulos Propios de
las Universidades, a los equivalentes Postgrados Profesionalizanes de 60

ECTS del EEE.

En cuanto a los Doctorados, por su orientaciéon eminentemente académica,
carecemos de titulos de Doctor (profesionalizantes) en Economia, en De-
recho, en Matematicas, en Medicina, en Arquitectura, ... sino por La Uni-
versidad que corresponda y sin cualquier menciéon al Grado ni al Master
cursados previamente. Los Doctorados, pues, permiten alcanzar el maximo
reconocimiento académico y no necesariamente en el ambito profesional
como cuando eran la culminacién de una Licenciatura. Esta es otra limita-
ci6én que se suma a las antes sefialadas respecto a la implantacién en Espafa
del EEES. Tanto es asi que los Masteres Profesionalizantes no dan acceso a
los inexistentes Doctorados Profesionalizantes. Porque el legislador espafiol
asi lo quiso, tal vez no suficientemente asesorado sobre el EEES, no exis-
ten Doctorados especificamente Profesionalizantes, que serian los idéneos
para el mejor fomento de la innovacioén en el sistema productivo. Para sub-
sanar tal deficiencia, también parcialmente, se ha establecido la Mencién
de Doctorado Industrial cuaando el doctorando tiene una relacién contractual
con una empresa, y el Doctorado conlleve la culminacion de una investiga-
ci6én cientifica aplicada y/o un desarrollo tecnolégico (art. 15 bis, introdu-
cido, en el Real Decreto 99/2011, por la Disp. Final 3%.6 del Real Decreto
195/2016, de 13 de mayo). El hecho de que en el articulo 9.7 de la LOSU
solo incluya el Doctorado con Mencién Industrial viene a cerrar el paso a
otras menciones profesionalizantes posibles. El propio Master de Acceso a
las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, parece pedir un
Doctorado con Mencioén Juridico-Social. En este punto hay que reconocer
que ni la Abogacia ni la Organizacién colegial de los Economistas han sa-
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bido anticiparse ni han hecho seguimiento de la larga tramitacién de dicha
Ley Orgénica del Sistema Universitario.

Igualmente, por lo que a nosotros afecta, el Gobierno no ha establecido to-
davia las condiciones que habrian de cumplir los planes de estudio que nos
conciernen profesionalmente para la adquisicion de las cualificaciones pro-
pedéuticas o iniciaticas a la profesion de Economista o de Titular Mercantil
cuya especializacion corresponde a los Masteres Profesionalizantes adicio-
nables al Grado correspondiente. Tampoco se ha concretado el Mapa es-
panol de las Profesiones reguladas armonizables con las del resto del EEE.
Siendo asi, en aplicacion entonces del Real Decreto 1.393/2007, el RE-
DI-CGE (Registro de Economistas Docentes e Investigadores del Consejo
General de Economistas) habia publicado un Documento Los Titulos de la
Unwersidad Espafiola y la Colegiacion de los Profesionales de la Economia y de la
Empresa, con caracter supletorio al Real Decreto que debiera establecer las
Aptitudes, Habilidades y Destrezas necesarias para el ejercicio de la profe-
si6bn de Economista, tanto en la Economia General, en la Funciéon Pablica
y en la Gestion. De acuerdo con tal Informe, los Grados de la Rama Juri-
dico-Social de las del indicado Real Decreto 1.393/2007 que daban acceso
a la profesion de Economista han de contener un minimo de 120 créditos
ECTS especificos de Economia y de Gestion. Si faltase alguno se podran
completar con los de asignaturas especificas de economia o de economia de
la empresa del itinerario optativo o bien con las adicionales de un Master
Profesionalizante. Tal es el caso del Grado de Turismo, de Empresa Turisti-
ca o de Gestion Publica si, por itinerario econémico en las asignaturas opta-
tivas de Economia, se completan los 120 ECTS de Economia o Economia
de la Empresa o bien se alcanzan mediante un Master profesionalizante.
Tal Documento no ha tenido actualizaciéon posterior alguna adaptada al
vigente Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre y bien que se necesita
ante el proximo desarrollo normativo de la LOSU.

En el continuo andar y desandar que supone el EEES en Espana, la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, de reforma de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), ha suprimido los Titulos pro-
pios de las Universidades en el articulo 34 que son los que mas se parecen a
los Posgrados profesionalizantes del resto de los paises miembros del EEE.
Después de dicha reforma dicho articulo ha quedado reducido a los puntos
1y 2 de los 3 del texto inicial de la LOU. Subrayamos, pues, el omitido:
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Articulo 34. Establecimiento de titulos universitarios y de las
directrices generales de sus planes de estudios.

1. Los titulos universitarios que tengan cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional, asi como las directrices generales de los planes de estudios que deban
cursarse para su obtencion y homologacion, serdn establecidos por el Gobierno, bien
por su propia iniciativa, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria,
0 a propuesta de este Consejo.

2. Los titulos a que hace referencia el apartado anterios; que se integrardn en el Catd-
logo de Tttulos Universitarios Oficiales que apruebe el Gobierno, serdn expedidos
en nombre del Rey por el Rector de la Universidad en la que se hubieren obtenido.

3. Las Unwersidades podrdn establecer ensefianzas conducentes a la obtencién de di-
plomas v titulos propios, asi como ensefianzas de formacién a lo largo de toda la
vida. Estos diplomas y titulos carecerdn de los efectos que las disposiciones legales
otorouen a los mencionados en el apartado 1.

Tales titulos propios de las Universidades que, por ventura, todavia se man-
tienen en algunos casos, tenian una clara vocacién de interaccién entre
las Universidades y las Profesiones de sus egresados, segin el modelo de
educcion para la vida. Por ello, en nuestro caso, deben ser reconocidos en la
perspectiva de las cualificaciones profesionales como la formaciéon continua
y reciclaje que ofrecen las Escuelas de Negocios, otras Instituciones y la mis-
ma Organizacién profesional. La Sentencia del Tribunal de Justicia de la
UE, Sala 2%, Asunto C-1/12, de 28.02.2013, identifica a los Coolegios Profe-
sionales como asociaciones de empresas, a efectos de restricciéon de la libre
concurrencia relativa al articulo 101° del Tratado de Funcionamiento de la
UE (TFUE), por lo que pueden establecer requerimientos de formacion a
sus miembros, en interés de consumidores y usuarios, pero sin ofertarla en
régimen de monopolio.

Por lo tanto, es por la via de la formacién para la vida por la que mejor
podemos contribuir los Colegios a la cualificaciéon de nuestros profesio-
nales inscritos, en favor de los intereses de consumidores y usuarios de
nuestro pais y en el resto del mundo, asi como en el reconocimiento de
las cualificaciones, primero en el EEE y después en el ambito interna-
cional.
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La Xunta de Galicia ha prometido la inclusién de todos los titulos de Grados
existentes en el resto de Espana, que den acceso a profesiones reguladas.
Por otro lado, las Universidades del Sistema Universitario de Galicia, en
los préximos cursos académicos, van a tener que completar y distribuir
entre ellas el mapa de titulaciones que resulte de tal ampliacién vy, a la vez,
desarrollar las previsiones de la LOSU cuyo desarrollo reglamentario va a
corresponder a las distintas Comunidades Auténoma de Espafia.

Nuestra Organizacién colegial en Galicia debera estar atenta, pues, a estas
nuevas titulaciones. De entrada, sabemos que en Galicia no existe ningin
Grado que de acceso al titulo profesional de Actuario de Seguros, dentro
de un Grado de Economia Cuantitativa, como antes la Licenciatura en
Ciencias Actuariales y Financieras, titulo profesional que da tanto acceso a
tal profesion como a la de Economista propiamente dicha. Tampoco exis-
te un Grado en ADE con perfil de Economia Financiera y Contabilidad
que pueda dar acceso a la actividad del Experto Contable Acreditado, una
vez regulada también en Espafia esta actividad profesional. Una Universi-
dad tinerfefia acaba de establecer, con el asesoramiento del Registro EC-
CGE (Expertos Contables del Consejo General de Economistas), un Gra-
do orientado a este perfil profesional de Experto Contable Acreditado. La
Universidad que se adjudique tales titulaciones debera incluir, en su Plan de
Estudios, el marco comtn de formacién que hace que tales profesiones sean
reconocidas en todo el EEE y en otros paises del EEES. Me estoy refirien-
do, mas concretamente, al Core Syllabus for Actuarial Training in Europa (Pro-
grama Basico para la Formacién Actuarial en Europa). Dicho Programa
Basico se sigue en todas las Universidades que forman para el ejercicio de la
profesion de Actuario de Seguros. Esta actividad profesional ha adquirido
mayor relevancia, a partir del 3 de enero de 2018, con el nuevo marco nor-
mativo mas exigente en materia de mercados e instrumentos financieros:
de la MiFID II (Directiva 2014/65/UE) y del MiFIR (Reglamento (UE) n°
600/2014). La experiencia vivida como consecuencia de la crisis financiera
de 2008, con origen en las finanzas norteamericanas, tenia que servir para
algo, para aprender la leccién y sanear las finanzas espanolas dentro del
conjunta de las de la UE.

Las Organizaciones colegiales espanolas, como entidades que representan
a los egresados de las Universidades deben ofrecer, pues, su colaboracion
a los Organos de Cooperacion Universitaria: Conferencia General de Po-
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litica Universitaria y a los Organos de Coordinaciéon Universitaria de las
Comunidades Auténomas, asi como al Consejo de Universidades, a los
efectos de elaborar Cores Syllabus que permitan la movilidad de los titulados
espafioles de la Educacion Superior. En cierto sentido, resulta chocante que
la LOSU cree el Consejo de Estudiantes estatal, como se podran crear otros
de 4mbito autonémico en el desarrollo de dicha Ley Organica, y no se haya
pensado en un Consejo estatal de Egresados de las Universidades que si se
podran establecer, de ambito autonémico, en cualquiera de las Comunida-
des Auténomas espaiiolas.

La Directiva 2013/55/UE, traspuesta al ordenamiento juridico interno
de Reino de Espana mediante el Real Decreto 581/2017, de 9 de junio,
y el Reglamento (UE) n” 1.024/2012 permiten la elaboracion de marcos
comunes de formaciéon, de pruebas comunes de formacién vy, en su caso,
del reconocimiento multilateral de practicas profesionales (arts. 66, 67 y
74 del Real Decreto 581/2017). En concreto, las organizaciones profe-
stonales representativas a escala de la Union y las organizaciones
profesionales y autoridades competentes nacionales de al menos
un tercio de los Estados miembros podran presentar a la Comision
proposiciones de marcos comunes de formacion que cumplan los
requisitos establecidos... (subrayado nuestro del art. 66.3). Por lo tan-
to, urge la creacion de Organizaciones profesionales a escala de la Union
Europea que puedan proponer a la Comisién Europea marcos comunes de
formacion de los profesionales que representan. Marcos comunes que, una
vez asumidos por el Sistema Espafiol de la Educacién Superior, faciliten la
movilidad practicamente automatica de los profesionales espafioles en los
demas paises del EEE. Esto requiere, por ejemplo, que el Consejo General
de Economistas de Espafia, en representacion de los Economistas y de los
Expertos Contables Acreditados espaiioles, proponga en la EFAA (European
Federation of Accountants and Auditors), de la que es fundador, la elaboracién
del todavia inexistente Core Syllabus for Accounting Training in Europe (Progra-
ma Basico de formacion en Contabilidad). De esta forma, los titulados en
Economia Financiera y Contabilidad: esto es, titulados profesionales como
Expertos Contables Acreditados, tendrian el reconocimiento automatico
de tal titulacion profesional como titulo, al menos, protegido en todo el
EEE vy, de esta forma, el reconocimiento de tal actividad profesional como
actividad regulada en el Reino de Espana seria mucho mas facil de lo que
esta siendo a dia de hoy.
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En este sentido, pues, la Organizacion Colegial en Galicia de los Titulares
Mercantiles y de los Economistas estaria en mejores condiciones para pro-
poner dos Grados inexistentes en el Sistema Universitario de Galicia: Gra-
do de Economia Cuantitativa con perfil profesional en Ciencias Actuaria-
les y Financieras y Grado en Administracion y Direccién de Empresas en
Economia Financiera y Contabilidad que, con al menos otros 120 ECTS
generalistas de Economia y de Economia de la Empresa, darian lugar a las
respectivas profesiones y, a la vez, a la comin de Economista. En Galicia
disponemos de hasta seis Facultades de Ciencias Econémicas y Empresa-
riales (Corufia, Santiago y Vigo), en Administraciéon y Direccién de Em-
presas (Campus de Lugo) de Ciencias Empresariales y Turismo (Gampus
de Ourense) y Facultad de Comercio (Vigo) que habilitan para el ejercicio
de la profesion de Economista. Disponemos, pues, de Facultades suficientes
como para diversificar y no reiterar perfiles profesionales que habiliten para
su colegiacién como Economistas y Economistas con perfiles especificos.

Otra cuestion, pues, de la que hay que alertar a las Universidades de Ga-
licia y del resto de Espana es que no solo existen los titulos académicos
de itinerario abierto, con mencién dual (académico-empresarial) o dobles
titulaciones, sino que se pueden crear también titulos académicos que den
lugar a mas de una actividad profesional: titulos polivalentes y, ademas, sin
mas carga discente para el alumnado. En nuestro caso, es lo que ocurre con
el titulo profesional de Economista-Actuario y, en un préximo futuro con
el de Economista-Experto Contable y Auditor, Economista-Asesor Fiscal,
Economista Forense, Economista-Asesor Laboral, Economista-Director de
Empresa Turistica... La trasposicion en el Reino de Espana de la Directiva
2006/123/CE, de libre prestacion de servicios, ha supuesto la derogacion
de la Orden de 11 de agosto de 1972, aprobatoria del Estatuto de los Di-
rectores de Establecimientos y Empresas Turisticas, por cuanto establecia la
reserva de actividad en favor de estos titulados por las Escuelas de Turismo,
mediante la Orden de 13 de diciembre de 1976. Tal estatuto era incompa-
tible con la liberalizacién que conllevaba dicha Directiva. Al incorporarse
los Estudios de Turismo al Grado universitario del mismo nombre, a estos
profesionales se les ofrece la posibilidad de ser reconocidos profesionalmen-
te como Economistas; pues dicho Grado se suele ofrecer en Facultades de
Ciencias Empresariales y Turismo, caso del Campus de Ourense de la Uni-
versidade de Vigo, siempre que se siga el itinerario de asignaturas optativas
especificas de Economia y/o Economia de la Empresa. La especializacion
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como esta, a escala desde el Grado, no excluye, sino que incluye la titula-
cién profesional generalista de caracter propedéutico, en este caso la de
Economista. El establecimiento de la Tarjeta Profesional Europea es tam-
bién mas facil si la formacién reglada da acceso a actividades profesionales
reguladas a escala europea.

EL ESPACIO ECONOMICO EUROPEO
DE LOS ECONOMISTAS

Deciamos que, en la UE, el EEES tiene su correlato en el EEE de las
Profesiones. En efecto, las equiparaciones de las aptitudes, habilidades
y destrezas adquiridas en la educaciéon superior determinan las cualifi-
caciones profesionales iniciales a las que se suman las de las respectivas
experiencias que solo proporciona el ejercicio de las profesiones liberales
o de ciudadanos libres en su expresion mas originaria, bien sea por cuenta
propia o ajena.

De momento, no existe una tnica Corporacién de Auditores en Espafia;
por lo que es el ICAC el Organo publico encargado del ROAC (Registro
Oficial de Auditores de Cuentas). Ahora bien, en el caso de los expertos
contables acreditados, es de subrayar la creaciéon conjunta en Espafia del
REC (Registro de Expertos Contables por el IGJC (Instituto de Censores
Jurados de Cuentas) y el CGE (Consejo General de Economistas), a tra-
vés de su Organo especializado EC (Economistas Contables), da lugar a
un Unico censo corporativo especializado en la pericia contable, junto a
los auditores de cuentas y ambos como expertos independientes para/ante
los Juzgados, Tribunales y Registradores Mercantiles. La exigencia de un
unico Registro de Expertos Contables Acreditados es una cuestion previa
sugerida desde el propio ICAC (Instituto de Contabilidad y Auditoria del
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transicion Digital), en prevision de un
futuro reconocimiento por este Instituto del titulo profesional de Experto
Contable Acreditado. El texto del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, contempla la intervenciéon de los expertos independientes, sean o
no auditores, en la valoracion de las trasmisiones de participaciones socie-
tarias y otras intervenciones antes reservadas a otros auditores de cuentas
distintos al de las empresas auditadas, tras la modificacién introducida por
la Disposicién Final Cuarta de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria
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de Cuentas. En multiples articulos de aquel Texto Refundido se sustituye
la mencién al Auditor de Cuentas por la de Experto Independiente que,
como se dijo, puede ser o no Auditor. Esta modificacion, pues, aproxima,
para algunas funciones, la figura del experto contable acreditado a la de
auditor de cuentas que, obviamente, también tiene reconocida la condicién
de experto contable acreditado e independiente en empresas que no haya
auditado.

La creaciéon de un tnico Registro de Expertos Contables Acreditados, a
semejanza de otras Organizaciones internacionales y, en concreto, del
propio ICAC es una cuestion de estrategia de nuestra propia Organiza-
cion profesional. En nuestro entorno, como en el contexto internacional,
los requerimientos de formacion exigibles para el ejercicio de una y otra
actividad son muy semejantes cuando no idénticos, con la tnica incom-
patibilidad de que no se puede auditar la empresa a la que se asesora en
Derecho de la Contabilidad ni asesorar a la que se audita; por lo que
nada impide que nuestros colegiados opten por una u otra actividad o
por ambas con tal de que no coincidan en una misma entidad auditada.
Precisamente la auditoria interna y el asesoramiento en la formulacién
de las Cuentas Anuales y de los demas Estados Financieros e Informacion
no Financiera, hoy Informes de Sustentabilidad, constituyen las primeras
atribuciones de nuestros expertos contables acreditados, si desarrollamos
tal figura a imagen y semejanza de otros paises del EEE y en el ambito
internacional.

Desde la perspectiva de las cualificaciones profesionales, el reconocimiento
de las profesiones reguladas requiere el cumplimiento de otra legislacion
y normativa, dentro del correlato profesional del EEE (Espacio Econo-
mico Europeo: paises de la UE, Suiza, Noruega, Islandia y Liechtenstein)
respecto al EEES de la Declaracién de Bolonia en lo académico. A estos
efectos debemos remitirnos a las Directivas 2005/36/CE, modificada por
la 2013/55/UE, de Cualificaciones Profesionales, en tanto que textos per-
tinentes a efectos del EEE. Tales Directivas han sido traspuestas en Espaiia
mediante el Reales Decretos 1.837/2008, de 8 de noviembre, modifica-
do por el 581/2017, de 9 de junio, asi como la Directiva 2006/123/CE,
de libre prestacion de servicios, traspuesta en Espafia mediante las Leyes
17/2009, de 23 de noviembre, y 25/2009, de 22 de diciembre. En la Co-

munidad Auténoma de Galicia, tal trasposicién de la legislacién autonémi-
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ca afectada, ha sido realizada mediante la Ley 1/2010, de 11 de febrero.
Por otra parte, en lo relativo al Sistema IMI de cooperacién administrativa
en el EEE es aplicable el Reglamento (UE) n°. 1.024/2012, modificado por
la Directiva 2014/67/UE. Las citadas Directivas de Cualificaciones Pro-
fesionales también regulan, a estos efectos, el uso de la Tarjeta Profesional
Europea, la cual permite la movilidad de profesionales previamente reco-
nocidos y equiparados en los demas paises del EEE, tanto temporariamente
como mediante establecimiento permanente.

La Tarjeta Profesional Europea, que es un certificado electrénico expedi-
do por las autoridades del pais de origen para ante las del pais de acogida,
requiere, en nuestro caso, de la constituciéon de un Consejo Europeo de
Economistas, Expertos Contables y Auditores, sin el cual los reconoci-
mientos de los titulos académicos y de las cualificaciones profesionales
solo podran ser bilaterales, pais a pais, y no de forma multilateral como
ya ocurre con los Consejo Europeos de otras profesiones de los que los
Consejos Generales espafioles forman parte. Tal Consejo Europeo de
Economistas, Expertos Contables y Auditores es esencial ya que nues-
tra profesién de Economista, en sus diversas actividades profesionales no
esta armonizada como las sanitarias por razones de salud publica, como
las juridicas por razones de seguridad juridica, ni como las técnicas que
pueden reconocer totalmente a sus colegas del EEE de la arquitectura
o, parcialmente, en algunas ingenierias, por razones de seguridad de las
instalaciones. Dicha Tarjeta puede ser expedida tanto para actuaciones
temporarias, esporadicas u ocasionales, o bien con caracter previo al ple-
no establecimiento en el pais de destino. Los Colegios pertenecientes al
Consejo General de Economistas estan reconocidos como “autoridad
competente” (art. 3.12 de la Ley 17/2009) como repositorio de la docu-
mentacién acreditativa de las cualificaciones profesionales que nuestros
colegiados pueden hacer valer en el resto de los paises del EEE y del resto
del mundo, asi como los profesionales homologos del EEE ante nuestra
Organizacién profesional.

Para tal fin, de la misma forma que los Colegios elaboramos Listas para
los diferentes Turnos de Actuaciones Profesionales de nuestros miembros,
también debemos incluir en ellas a colegas de otros paises del EEE y otras
acreditativas de las cualificaciones que nuestros colegiados pueden hacer
valer ante las Organizaciones homélogas a nuestro Consejo General de
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Economistas (art. 3.4 de la Ley 2/1974). En aplicaciéon del Derecho de la
Unién Europea en materia de cualificaciones profesionales, de libre circu-
lacién en la prestacion de servicios profesionales, y de coordinacién inte-
radministrativa en el Mercado Interior, los Colegios deberan crear registros
de profesionales habilitados por el Ministerio de Economia, Industria y
Competitividad para ejercer nuestra profesiéon en el Reino de Espana. Los
reconocimientos académicos y las convalidaciones de otros titulos extran-
jeros que corresponden al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, o
a las Universidades, podran tenerse en cuenta en tanto conlleven el reco-
nocimiento o convalidacién de las cualificaciones profesionales de los co-
rrespondientes titulos de la Educacién Superior del EEE en el Reino de
Espana.

A estos efectos, debemos diferenciar las actuaciones temporarias: ocasio-
nales o puntuales de nuestros colegas procedentes de otros paises del EEE
de las del establecimiento permanente, ambas reguladas por la citadas Di-
rectivas de Cualificaciones Profesionales y de Libre Prestacion de Servicios,
traspuestas al ordenamiento juridico interno del Reino de Espafia (Real
Decreto 1.837/2008 modificado por el 581/2017) y de conformidad con
el citado Reglamento IMI. De forma resumida, podemos decir que, en las
actuaciones temporarias, se permite el ejercicio de la profesion, en el pais
de destino o de acogida, segin las cualificaciones obtenidas en el pais de
origen o de procedencia. Para el establecimiento permanente los requeri-
mientos para el ejercicio de la profesion son los mismos que para los nacio-
nales del pais de acogida.

En Portugal, los Estatutos de las Ordens (Corporaciones profesionales) de los
Economistas, de los Contabilistas Certificados (Expertos Contables Acredita-
dos) y de los Revisores Oficiais de Contas (Auditores de Cuentas) han sido apro-
bados por Ley de la Asamblea de la Republica (Leyes 101, 139y 140/2015)
y en ellos se regulan las actuaciones profesionales temporarias u ocasionales
y mediante establecimiento permanente de los respectivos colegas de los
demas paises del EEE. En el caso de la Ordem dos Revisores Oficiais de Con-
tas existe reciprocidad también con los colegas de otros PALOP (Paises de
Lengua Oficial Portuguesa). Una interrelacion similar se puede establecer,
pues, con las Organizaciones profesionales de los colegas de los demas pai-
ses hispanofonos: economistas, expertos contables o contadores publicos y
auditores.
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a) Listas de colegas del EEE para actuaciones temporarias o
permanentes:

Deberan incluirse en estas Listas todos los ciudadanos, o sociedades de
profesionales, de un Estado del EEE que, segin la legislacion de su pais
de procedencia, tenga reconocidas, total o parcialmente, las cualificaciones
profesionales propias de los titulares mercantiles o de los economistas, tanto
si se trata de actividades reguladas con reserva de exclusividad, como en
nuestro caso, mediante titulo profesional protegido (Sentencia de la Sala 4°

del TJUE. Asunto C-342/14, de 17.12.2015).

Las de los colegas que cumplan en Espana los mismos requisitos que los na-
cionales espafnoles y que hayan adquirido sus cualificaciones en cualquier
Estado miembro del EEE, incluido el Reino de Espaiia, bien sea para el
ejercicio de la profesion de Economista en Espaiia a titulo individual o bajo
la forma societaria.

La acreditacion de la competencia en el idioma espanol y, facultativamente,
la de las demas lenguas espanolas oficiales en las Comunidades Autéonomas
con idioma propio es un requisito proporcional admisible por el Derecho
de la UE, tanto para las actuaciones temporarias como mediante estableci-
miento permanente.

El registro de Auditores de Cuentas de la UE y del extranjero acredita-
dos en Espaiia, corresponde al ROAC (Registro Oficial de Auditores de
Cuentas) del ICAC (arts. 10 de la Ley 22/2015 y 26 y 38 del Real Decre-
to 1.517/2011). El ROAC (Registro Oficial de Auditores de Cuentas) del
ICAC tiene inscritos, en la Seccion 3%, a auditores de la UE y extranjeros. A
su imagen y semejanza, el REC, de momento, puede ir preparando la crea-
cion del Registro de los Expertos Contables Acreditados de resto del EEE
y, en régimen de reciprocidad, de nuestros Expertos Contables Acreditados
en otros paises del EEE.

b) Listas de titulares mercantiles y economistas espaifioles en

paises del EEE.

En virtud de la libre prestacion de servicios en la UE, nuestros colegiados que
deseen actuar temporariamente en otro pais miembro del EEE, al amparo de
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las citadas Directivas de Cualificaciones Profesionales, podran acreditar, ante
la Organizacién profesional homologa a nuestro Consejo General de Econo-
mistas, el suficiente conocimiento de la lengua oficial del pais de acogida, asi
como las cualificaciones profesionales a acreditar por el Colegio de Titulares
o de Economistas de procedencia; al menos, mientras no se establezca la Tar-
jera Profesional Europea de Expertos en Economia y Gestion. Los Colegios
de Titulares Mercantiles y Economistas, en tanto que autoridades obligadas
por la colaboracion interadministrativa en el Mercado Interior, esta facul-
tados para acreditar la formacién académica necesaria para el acceso a la
profesion en Espana, asi como la experiencia practica adquirida.

Similar modelo de actuacién, de forma multilateral, también lo podemos
extrapolar al resto del mundo desde dicho Consejo Europeo de los Exper-
tos Contables y Auditores. Inicialmente, se podrian intercambiar Listados
de Profesionales que, en cada pais respectivo, manifiesten su deseo de inter-
nacionalizarse. Seguidamente, cada despacho o cada sociedad profesional
de Economistas podria contactar con los profesionales de los otros paises
con los que desee colaborar o asociarse para el asesoramiento en todo tipo
de operaciones de comercio exterior y de relaciones econémicas internacio-
nales. Este es el modelo que, desde hace unos afos, siguen otras profesiones
afines a la nuestra, con el apoyo, formacién y asesoramiento del ICEX
(Instituto de Comercio Exterior de la Secretaria de Estado de Comercio del
Ministerio de Economia, Industria y Competitividad).

c) Respecto al Reino Unido por causa del BREXIT:

Por lo que se refiere al Reino Unido, su retirada del Espacio Econémico
Europeo de las Profesiones no significa su exclusiéon del Espacio Europeo
de la Educacién Superior; por lo que es, a través del reconocimiento de los
titulos académicos de la educacién superior, como podemos equipararnos
los Expertos Contables Acreditados en relacién a las cualificaciones profe-
sionales correspondientes.

La consecucion del Core Syllabus for Accounting Training in Europe es una buena
forma de alcanzar, en el EEES, similar efecto que, en el EEE. La Tarjeta
Profesional Europea del Experto Contable también debe propiciar el reco-
nocimiento de las cualificaciones profesionales de los Economistas en los
paises del EEES que no pertenecen al EEE.
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La Unién Europea debe negociar con el Reino Unido el reconocimiento
de las profesiones reguladas a través de la formacion reglada comun en el
EEES que da acceso a tales profesiones. De momento, los representantes
britanicos en el EFRAG (European Financial Reporting Advisory Group) se man-
tienen en este Grupo Asesor de la Comisiéon Europea en materia de Nor-
mas Internacionales de Informacién Financiera (NIIFs) y en Informacion
Integrada, Financiera y de Sustentabilidad.

LEGISLACION, DICTAMENES Y JURISPRUDENCIA

- Art. 36 de la Constitucion espafiola.

- Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales

- Real Decreto 871/1977, de 26 de abril, por el que se aprueba el Estatuto
Profesional de Economustas y Titulares Mercantiles.

- Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia Desleal.

- Real Decreto-ley 5/1996, de 7 de junio, de medidas liberalizadoras en
materia de suelo y de Golegios Profesionales

- Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.

- Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

- Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

- Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

- Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje.

- Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

- Ley 1572007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia y Real De-
creto 261/2008, de 22 de febrero, que la desarrolla.

- Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, de las ensefianzas uni-
versitarias oficiales, derogado por el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, de la organizacién de las ensefianzas universitarias y el ase-
guramiento de su calidad.

- Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

-Ley 5/2012, de 6 de julio, de Mediacién en asuntos civiles y mercantiles
y el Real Decreto 980/2013, de 13 de diciembre, que la desarrolla.

- Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

- Real Decreto 1.517/2011, de 31 de octubre, del Reglamento de la Ley
de Auditoria.

- Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, de las ensenanzas oficiales de
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doctorado, modificado por el 195/2016, de 13 de mayo, de los requi-
sitos para la expediciéon del Suplemento Europeo al Titulo de Doctor.

- Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Ley Reforma de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- ICAC. Spanish General Accounting Plan. Ministerio de Economia y Com-
petitividad. Madrid, 14.06.2012.

- Real Decreto 1.027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Mar-
co Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior.

- Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, del Suplemento Europeo de los
titulos universitarios oficiales.

- Real Decreto 900/2017, de 6 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos del Consejo General de Economistas.

- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, de la organizacion de las
enseflanzas univesitarias y el aseguramiento de su calidad.

- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

- Directiva 2005/36/CE, modificada por la 2013/55/UE, de Cualifi-
caciones Profesionales. Texto pertinente a efectos del EEE. Tales Di-
rectivas han sido traspuestas en Espana mediante el Reales Decretos
1.837/2008, de 8 de noviembre, modificado por el 581/2017, de 9 de
junio.

- Directiva 2006/123/CE, de libre prestacion de servicios, traspuesta en
el Espana mediante las Leyes 17/2009, de 23 de noviembre, y 25/2009,
de 22 de diciembre y, en Galicia, por la Ley 1/2010, de 11 de febrero.

- Reglamento (UE) n°. 1.024/2012 (Reglamento IMI), relativo a la coo-
peracion administrativa a través del Sistema de Informacion del Mer-
cado Interior. Texto pertinente a efectos del EEE, modificado por la
Directiva 2014/67/UE.

- REDI-CGE. Documento sobre Los Titulos de la Universidad Espaiiola y la
Colegiacion del Profesional de la Economia y de la Empresa. Consejo General
de Economistas. Madrid, febrero de 2017.

- Dictamen de iniciativa del Comité Econémico-Social Europeo El pa-
pel y el futuro de las profesiones liberales en la sociedad civil europea de 2020, de
25.03.2014. Diario de la Union Europea, C 226. Bruselas, 16.07.2014.

- Dictamen del Comité Econdémico-Social Europeo para la Comi-
sion Europea. Mejorar el mercado tinico: mds oportunidades para los ciu-
dadanos y las empresas, de 16.03.2016. Diario de la Unién Europea,
C 177. Bruselas, 18.05.2016.

- Comision Europea. Guia del Usuario Directiva 2005/36/CE. Guia me-
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ramente informativa.https://ec.europa.eu/docsroom/documents/
15032 /attachments/1/translations/.../native.

- Registro de Expertos Contables. La Figura del experto Contable en Espafia y
en el resto de la Union Europea. Informe 2020. Graficas Menagui. Madrid,
2020.

- Sentencia del T'S] de Madrid 1.096/2010, de 09.12.2010 por la que
se obliga al Colegio de Economistas de Madrid para que inscribir una
sociedad profesional, con sede social fuera del ambito territorial de di-
cho Colegio, en el Registro colegial de Sociedades Profesionales y a su
inclusion en las Listas colegiales de Peritos Judiciales.
Sentencia del T'S] de Galicia 495/2013, de 13.06.2013, por la que atri-
buye a los Colegios Profesionales el envio de las listas de colegiados que
deseen participar en las tasaciones periciales contradictorias, sin que la
Administracién autonémica pueda introducir limitaciones territoriales.
La Conselleria de Economia e Facenda habia fraccionado las listas del Cole-
gio de Aparejadores de Pontevedra entre la Delegacion de Pontevedra
y la de Vigo que comprende también a los peritos de los municipios
de Gondomar, Nigran y Baiona, dando asi lugar a dos sorteos, uno
en cada Delegacién, de Listas de Peritos diferentes para las tasaciones
periciales contradictorias de la Ley General Tributaria.
Sentencia de la Sala 2* del TJUE. Asunto C-1/12, de 28.02.2013, se-
gun la cual los Colegios Profesionales constituyen asociaciones de em-
presas, a efectos de restricciéon de la libre concurrencia prohibida en
el articulo 101° del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
(TFUE), por lo que se pueden establecer requerimientos de formaciéon
a sus miembros, en interés de los consumidores y usuarios; pero sin
imponerla en régimen de monopolio.
Sentencia de la Sala 4* del TJUE. Asunto C-342/14, de 17.12.2015,
por la que se declara conforme al Derecho de la UE la actuacién pun-
tual, y por via telematica, de una asesoria fiscal de los Paises Bajos, con
sede en el Reino Unido, en Alemania, segin el derecho del pais de
origen aunque tal actividad profesional no esté regulada como si lo esta
en el pais de destino.
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Relacion de paises del Espacio Econoémico Europeo en los que, segan

ANEXO:

la Base de Datos de Profesiones Reguladas de la Comision Europea
(CE), nuestra profesion respectiva de Titulado Mercantil
y de Economista estan reguladas, ademas de en el Reino de Espaiia:

Paises Titulado Mercantil Economista
Alemania Steuerberater This profession is not regulated
Bilanzbuchhalter
Austria Personalverrechner This profession not regulated
Steuerberater
Comptable agréé¢/Erkend boekhouder
Comptable-fiscaliste agréé/Erkend
Bélgica boekhouder-fiscalist This profession is not regulated
Consell fiscal / belastingconsulent
Expert-comptable/accountant
Bulgaria This profession is not regulated This profession is not regulated
Chipre This profession is not regulated This profession is not regulated
Croacia Porezni savjetnik This profession is not regulated
Danovy poradce
Republica Checa | Cinnost G¢etnich poradct, vedeni This profession is not regulated
Ucetnictvi, vedeni danové evidence
Dinamarca This profession is not regulated This profession is not regulated
Eslovaquia Asisvten,t daiového poradeu This profession is not regulated
Danovy poradca
Eslovenia This profession is not regulated This profession is not regulated
Estonia This profession is not regulated This profession is not regulated
Finlandia This profession is not regulated This profession is not regulated
Francia Professionnel de I'expertise comptable This profession is not regulated
Ihdikos forotechnikou grafiou OIKOVOPOAOYOG
Grecia
E¢odaotikn —Logistis- (AEI-TEI) (Ikonomolbgos)
adotanacsado
Hungria mérlegképes konyvel This profession is not regulated
Certified Public AccountantChartered
Accountant/Auditor
Chartered Certified Accountant
Irlanda Chartered Tax Advisor This profession is not regulated

Incorporated Public Accountant
Technician Accountant
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Paises Titulado Mercantil Economista
Islandia Loggiltur endurskodandi Hagfraedingur
. Dottore commercialista Dottore commercialista

Italia Esperto contabile Esperto contabile

Letonia This profession is not regulated This profession is not regulated

Liechtenstein Wirtschaftspriifer This profession is not regulated

Lituania This profession is not regulated This profession is not regulated
Expert-comptable/Rechnungswéssen Conseiller économique/

Luxemburgo iwwerreecht Wirtschaftsberoder

Malta This profession is not regulated This profession is not regulated

Noruega Autorisert regnskapsfgrer This profession is not regulated

Paises Bajos Registeraccountant This profession is not regulated

Polonia Doradca podatkowy This profession is not regulated

Portugal Contabilista Certificado Economista
Chartered Tax Adviser

Reino Unido Chartered management accountant This profession is not regulated
Consultant fiscal

Rumania Contabil autorizat This profession is not regulated
Expert contabil

Suecia This profession is not regulated This profession is not regulated

Suiza This profession is not regulated This profession is not regulated
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CAPITULO XIII

EL NUEVO SATELITE DE LA
UNIVERSIDADE DE VIGO (BIXO)

Antolin Franco Garcia
Ex-presidente de la Agrupacién Astronémica Rias Baixas

Que la Universidade de Vigo esté involucrada en temas del espacio es una
buena noticia, aunque la noticia no sea nueva. Algunos sabemos que esta-
mos entrando en la era de los viajes espaciales tripulados, cuando ya el pri-
mer viaje a la Luna ha tenido lugar hace cincuenta anos y tenemos ahora o
creemos tener ahora, los conocimientos necesarios para iniciar esta nueva
era, hablando en términos humanos.

En realidad, queremos referirnos al lanzamiento del quinto nanosatélite que
nuestra Universidad, por mediacion de la asociacion estudiantil SpaceLab, y
con la colaboraciéon del Consello Social, piensa poner en 6rbita el proximo ano,
a través de la Academia China de Tecnologia de Vehiculos de Lanzamiento.
En el afio 2012 tuvo lugar el primer lanzamiento, también de un nanosatélite
denominado Xatcobeo, y ahora van a pasar, cuando el préximo afio vea su
puesta en érbita el BIXO, que es el nombre que han puesto al satélite, una do-
cena de afios. BIXO va por Bacteriological Intercommunication Experiment
in Orbit, cuyo objetivo es colocar en el espacio un artificio de muy pequenias
dimensiones (de ahi lo de "nano"), con un diminuto laboratorio a bordo conte-
niendo microorganismos, para estudiar los efectos de la radiacién y de la micro-
gravedad en los mismos. Esta idea ha sido seleccionada por el programa “Fly
your Satellite” de la ESA (Agencia Espacial Europea). Expertos de la Agencia 'y
de la propia Universidad prestan asesoramiento a los estudiantes involucrados
en el proyecto, incluso se ha avanzado una pequena cantidad de dinero para
cubrir gastos. Y lo que es mas importante: jya cuentan con un lanzador!

La mencionada Asociacién Estudiantil SpaceLab esta formada por 27
alumnos (aunque este niumero puede variar) de las escuelas de ingenieria
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de la Universidad, y de Derecho y Biologia, ademas de las de Informatica
y Aeronautica de Ourense. Pero la Asociaciéon no es cerrada y se invita a
otros universitarios a unirse a la misma y colaborar con el grupo. Solo hay
que sentirse motivados.

El premio por haber ganado el concurso de la primera edicién de la
IAF (International Astronautical Federation) no es otro que ahorrarse
los 180 mil euros que, mas o menos, cuesta el lanzamiento. Un proyec-
to ganador entre los muchos presentados por universidades de todo el
mundo, lo cual dice mucho de nuestra Universidad y de la calidad de
su alumnado.

COHETE MIURA

El cohete espacial Miura 1 fue lanzado al espacio en la madrugada del
7 de octubre de 2023, desde Arenosillo, en Huelva, en una misién de prue-
ba con vistas a un futuro prometedor si el resultado es positivo. Es la prime-
ra prueba a nivel continental y de ella iba a depender que Espana, y con
ella el continente europeo se situaran en el nivel que les corresponde.

El vuelo, que fue un éxito, dur6 306 segundos y alcanz6 los 46 kilometros
de altura, a partir de cuyo momento el cohete gird y se precipité hacia
el mar. Confirman los responsables que el éxito fue del 100%, aunque el
cohete no pudo recuperarse. Su entrada en el agua no fue la adecuada vy,
como consecuencia acab6 hundiéndose. No obstante su recuperaciéon era
un objetivo secundario.

El proyecto definitivo es lanzar el Miura 5 a finales de 2025, y el Miura 1 ha
sido solo una preparacion y un estudio para el que sera su sucesor.

Ahora a esperar.

Y como estamos hablando de satélites, en las proximas paginas vamos a
hacer un resumen de lo que se ha conseguido estudiando a conciencia la
Radiacion Césmica de Fondo descubierta en los anos 1964/65 del pasado
siglo por medio de un radiotelescopio situado en tierra y captada ahora
a través de los detectores de dichos satélites en orbita cuyos nombres son:
COBE (Explorador Césmico de Fondo), WMAP (Sonda de Anisotropia
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de Microondas Wilkinson) y PLANCK (nombre del famoso cientifico Max

Planck). Los dos primeros norteamericanos, el otro europeo.

LA CIENCIA DEL COSMOS EN SU ULTIMO MEDIO SIGLO
Y ALGO MAS

Advertencia del autor a los posibles lectores: En nuestro quehacer de todos
los dias, que entre otras cosas de lo que trata es de sobrevivir de la mejor
manera posible, la lectura de lo que viene a continuacién no va a aportar
ninguna mejora. Si, sin embargo, en el aspecto cultural. Pero el terreno que
aqui se trata es el de la cosmologia, un terreno bastante ignorado y, como
decia, que no va aportar beneficios practicos. Entonces, (Por qué motivo he
de leerlo? Esa es, desde mi punto de vista, la cuestion. Y la respuesta seria,
un poco pretenciosa: hazlo si quieres conocer por donde ha transcurrido la
ciencia del cosmos en estos Ultimos cincuenta o sesenta afos y los avances
extraordinarios que ha aportado al conocimiento de la humanidad. Es en
el terreno del saber, en el terreno de la curiosidad satisfecha, donde hay que
buscar sus efectos. No te quedes al margen.

En el verano del ano 1965 aparecieron dos articulos en la revista Astrophy-
sical Journal, anunciando un descubrimiento sensacional: la radiacién cos-
mica de microondas, que inunda todo el espacio y cuyo origen se remonta a
los comienzos del Universo en el que vivimos. El homo sapiens, que ha de-
jado de hacer utensilios de piedra, lanzas con punta arrojadizas y arcos con
flechas, maneja ahora y utiliza dispositivos que captan e interpretan ondas
electromagnéticas que se desplazan invisibles por el espacio intergalactico.
Esta radiacion de fondo cosmica de microondas resulta ser el resplandor
de la creacién, que se produjo, aproximadamente, 380 mil anos después
del inicio de todo, segtn la teoria vigente. Se extendia por el espacio, an-
tes de que este resplandor se produjera, un plasma compuesto de fotones,
protones y electrones a muy alta temperatura que impedia que los fotones
se dispersaran, mientras que la temperatura mantenia la materia y la radia-
ci6én en equilibrio térmico. Predominaba la oscuridad. Pero la temperatura
fue bajando, porque el plasma que lo invadia todo se estaba expandiendo,
desde unos valores inconcebibles, hasta que 380 mil afios después habia
descendido a 3.000 grados Kelvin, es decir, 3.000 grados por encima del 0
absoluto. Este fue el momento en que los fotones se sintieron libres y se dis-
persaron por todo el espacio, debilitindose por el camino hasta presentarse
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ante nosotros, 13.800 millones de afios después, en forma de microondas, a
2,73 K (grados Kelvin), que fueron las que descubrieron dos radioastréno-
mos de EE.UU. de nombre Arno Penzias y Robert Wilson, que trabajaban
para la Bell Telephone Company, en dicha fecha. Ellos no sabian lo que
habian descubierto, pero unos vecinos suyos en la universidad de Princeton
si lo sabian, un tal Robert Dicke y sus colaboradores, James ( Jim, a veces)
Peebles, Peter Roll y David Wilkinson. Andaban éstos tratando de localizar
esa radiacion, que suponian que debia existir, cuando recibieron la noticia
de su descubrimiento por parte de los dos mencionados radioastronomos.
Alegria y tristeza al mismo tiempo al oir la noticia. Pero como en ciencia
las cosas no se dan por buenas con una sola prueba, y maxime tratandose
de algo de tan descomunal importancia en nuestra humana historia, nue-
vas pruebas tuvieron lugar, la mas préoxima unos meses después, desde la
terraza de la propia universidad de Princeton, llevada a cabo por Wilkinson
y Roll, y utilizando un radiémetro que Dicke habia inventado algtn tiem-
po antes. Se confirmaba asi el descubrimiento. Durante los dos aflos que
siguieron, las pruebas se fueron acumulando tomadas a diferentes longitu-
des de onda, para que no quedaran cabos sueltos. Al final no qued6 mas
remedio que aceptar lo que todas las pruebas nos estaban diciendo. Y ya no
quedaron dudas al respecto.

Dennis Sciama, un destacado cientifico de la universidad de Cambridge,
en Inglaterra, anunciaba dos anos después del descubrimiento, que si la tal
radiacién era realmente cdésmica, todo el sistema solar, en su movimiento de
rotaciéon alrededor de la galaxia a 200 km por segundo, habia de percibir
un momento bipolar en su movimiento, con temperaturas ligeramente mas
altas en la direccién del movimiento y mas bajas en la direccién contraria,
que serian detectables. James Peebles, antes mencionado y el tedrico del
grupo, escribié un libro titulado Physical Cosmology, que se public6é en
1971, en el que repetia la sugerencia de Sciama sobre el momento bipolar
y que daba indicaciones sobre qué pruebas podian hacerse con esta MBR
(Radiacién cosmica de Fondo, por sus siglas en inglés) en relacién con la
teoria del Big Bang. Este libro fue luego utilizado por otros cientificos que
trabajaban en estos temas, como manual de experimentos a hacer. George
Smoot era uno de ellos. Hacia pocos afos que se habia graduado en el
MIT y habia pasado a formar parte del equipo de Luis Alvarez, en donde
se hallaba haciendo experimentos tanto en tierra como en globos, en busca
de antimateria. Pero la perspectiva no parecia halagiiena pues los afios iban



LOS XXV ANOS DE LA ASOCIACION DE AMIGOS DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO

pasando y corria el peligro de dilapidar su juventud en algo cuyo resultado
era impredecible. Por fortuna sigui6 el consejo de su jefe, el famoso fisico,
que supo decirle que un cambio de objetivo tal vez fuera una buena elec-
cion. El tema del dipolo, y su busqueda, atrajo su atencioén, y pronto se
sinti6 fascinado por la idea de llevar a cabo los experimentos que fueran
necesarios para su localizacion, si realmente existia. Por los experimentos
que habia llevado a cabo, tanto en tierra como por medio de globos, sabia
que las particulas de vapor de agua en la atmoésfera eran un obstaculo im-
portante para lograr su objetivo y que por tanto era aconsejable elevarse lo
mas posible por encima de dicho vapor de agua en nuestra atmoésfera. Res-
pecto al observatorio astronémico KAO (Kuiper Airborne Observatory) de
reciente concepcion y a punto de ser lanzado al espacio, no iba a volar lo
suficientemente alto y, por tanto no parecia lo mas adecuado para llevar a
cabo el experimento, y fue entonces cuando Luis Alvarez y ¢l se inclinaron
por el conocido avion espia U2, que si subia muy alto en la atmosfera y era
muy conocido por sus misiones espia, de modo especial por el caso de la
“crisis de los misiles” en Cuba de principios de los afios sesenta del pasado
siglo. El inconveniente era que el espacio disponible dentro del avién era
muy pequeiio, lo que precisaba manipulaciones en el radiémetro y demas
instrumentos para conseguir adaptarlos a dicho espacio, pero las ventajas
eran muchas en comparacién: cualquier arreglo que fuera necesario podria
llevarse a cabo sobre la marcha, imposible en el caso de los globos, y se
evitaban los peligros de averias en las recuperaciones en el momento del
aterrizaje, etc.

Durante dos anos Smoot y su equipo lucharon infatigables para conseguir
adaptar todas las piezas de los respectivos instrumentos en el reducido es-
pacio que les ofrecia el avidon y ya en 1976 comenzaron a hacer las pruebas
pertinentes, una y otra vez hasta que, para finales de dicho ao, iniciaron
los analisis de los datos recogidos. Poco a poco, a medida que iban pro-
gresando, los datos iban siendo mas y mas reveladores. Al final pudieron
constatar que, en efecto, se apreciaba un dipolo, esto es, una zona ligera-
mente mas caliente en la direccién del movimiento y una zona ligeramente
mas fria en la direccién contraria. Esto ya de por si era revelador. Pero de
pronto algo inesperado sucedié que los conmociono a él y a su equipo. El
sistema solar gira en torno a la Via Lactea a 200 km por segundo, necesi-
tando 250 millones de afios para hacer un giro completo, pero ahora todo
el sistema solar y con ¢l toda la galaxia parecian dirigirse, no en la direccién
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esperada, sino en direccién a la constelacién de Leo y a una velocidad de
600 km por segundo, que resultaba ser una velocidad extraordinariamente
alta. Suspicaces de que algiin error podia haberse introducido en los datos,
los comprobaron de nuevo varias veces y el resultado era el mismo. Pen-
sando que pudiera ser consecuencia de alguna circunstancia estacional, y
dada la importancia del descubrimiento, realizaron nuevos vuelos y nuevas
comprobaciones en diferentes momentos del afio y los resultados persistian,
y entonces llegd el momento en que hubo que aceptar lo evidente.

Este sensacional hallazgo fue comunicado en la reunion de abril de la Ame-
rican Physical Society en 1977, sin llegar a alcanzar el clamor que dicho
descubrimiento se merecia. Los presentes eran en su mayoria fisicos, no
astronomos. Pero ¢por qué nuestra Via Lactea, y nuestro sistema solar con
ella, se movian a semejante velocidad en la direccién de Leo, cuando en
esa direccién no se detectaba una masa suficientemente grande para pro-
vocar tal atraccion? ¢Seria posible que un enorme halo de materia oscura
no detectable fuera la causa de ese tiron gravitatorio? Fuera lo que fuese
esa zona desconocida, responsable de dicha atraccién, pasé a denominarse
Gran Atractor. Debemos aclarar, para dar una idea de la importancia de
los hechos que comentamos, que sin esos altibajos en la temperatura, sin
esas fluctuaciones, por pequenas que fuesen, no se darian las circunstancias
adecuadas para la formaciéon de galaxias, estrellas, planetas y, por tanto la
vida, y no estariamos aqui ahora haciendo estos razonamientos. De ahi la
importancia en la busqueda de anisotropias, que sera una de las misiones
del proximo satélite.

Satélite COBE

Pero ;como iban las cosas con respecto al satélite COBE (Cosmic Back-
ground Explorer, por sus siglas en inglés) que la NASA habia anunciado en
1974 como préximo satélite y que estaba a la espera de solicitudes para eje-
cutar proyectos? Varios equipos preparaban sus programas de actuacion.
Uno de ellos, encabezado por Mike Hauser, llevaba por siglas DIRBE, por
Diffuse Infrared Background Explorer, cuya misién seria estudiar la emi-
si6on de polvo dentro de nuestra galaxia. Un segundo programa llevaba
por siglas FIRAS, por Far Infrared Absolute Spectrometer, cuya mision
seria comprobar el espectro de la radiacién de fondo y que seria dirigido
por John Mather, teniendo como segundo a Charles Bennet, y un tercero
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DMR, Differential Microwave Radiometer, que tenia como mision la busca
de anisotropias, y estaba dirigido por George Smoot, del que hablamos an-
tes, y llevando como segundo a David Wilkinson, un veterano en estas lides
y miembro del grupo de Robert Dicke. La NASA reuni6 estos tres proyec-
tos en uno y le puso de nombre COBE (Explorador Cosmico de Fondo). En
1976 se dio el visto bueno y el proyecto COBE se puso en marcha.

Poner en orbita un satélite de las caracteristicas previstas para el COBE
puede llevar, como en este caso, entre 10 y 20 anos desde el inicio del pro-
grama hasta el momento de la recepciéon de datos. Todos los instrumentos
han de ser adaptados al correspondiente cohete. Y algunos son muy rebel-
des y no admiten una facil adaptacién. Han de ser muy resistentes a las
convulsiones y traqueteos a los que se van a ver expuestos en el momento
del despegue, y éstos pueden ser devastadores, por tanto tienen que sopor-
tar muchas y duras pruebas. Y si algo va mal una vez en el espacio, ya no
hay arreglo posible, de ahi la concienzuda y exasperante revision de hasta
el mas minimo detalle; es mucho lo que hay en juego. Luego, en 1986,
varios cohetes explotaron, como el Challenger, con siete personas a bordo.
Una desgracia para todos, e incluso para el programa en proceso. Ahora
habia que investigar las causas de lo ocurrido previo a cualquier otro lanza-
miento, tal es asi que los componentes del equipo llegaron a contemplar el
lanzamiento por medio de un cohete Ariane, en la Guayana francesa. Pero,
la NASA, tocada en su amor propio, no iba a aceptar que un proyecto suyo,
un proyecto USA, fuese puesto en érbita por un pais extranjero, en este
caso Irancia. Asi que, finalmente, todo se arreglé para su lanzamiento al
espacio en un cohete Delta, el Gltimo de ellos, en noviembre de 1989. Tras
su lanzamiento, fue colocado en una 6rbita polar a una altura de 900 km,
como estaba previsto.

Cada uno de los tres instrumentos a bordo necesitaba seis meses para ha-
cer un mapa de todo el cielo. No obstante ya estaba programado un pri-
mer comunicado publico dos meses después del lanzamiento, en la reunion
mensual de la Asociacién Astronémica Americana que tendria lugar en
Washington D.C., en el préximo enero. Era muy pronto para tener da-
tos respecto a las anisotropias, si es que las encontraban, pero no asi del
espectro de cuerpo negro que iba a presentar John Mather. Cuando am-
bos investigadores entraron en la sala de conferencias, Mather y Smoot, se
sorprendieron al constatar la enorme cantidad de asistentes alli reunidos:
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mas de mil personas claramente apretujadas. Subi6 primero al podio John
Mather y disené en primer lugar un grafico de como debia ser un espectro
de cuerpo negro perfecto y, a continuacion, sobreimpuesto sobre el disefio
coloco el espectro obtenido con el instrumento FIRAS. Nunca se habia
visto un espectro de cuerpo negro tan perfecto. La audiencia estall6 en un
aplauso ensordecedor. Era otra prueba de que habia habido un Big Bang
en el principio de todo.

A continuacion tomo¢ la palabra George Smoot, que mostré un mapa mas
detallado y mas perfecto del dipolo que ya anos atras, en 1977, habia des-
cubierto y mostrado, y recibié también un estruendoso aplauso, aunque,
en este caso, no tan ensordecedor como el inmediatamente anterior. La
audiencia era muy consciente de que el tema de las anisotropias requeria
mas tiempo, mas alld de un ano, y seguramente dos.

Estabamos viviendo acontecimientos extraordinarios en la historia de
la ciencia y por tanto de la humanidad, y ahora habia que esperar un
poco mas, habia que ser pacientes y abnegados. En la segunda mitad de
1991 empezaron a aparecer los primeros indicios de anisotropias, esto
es, variaciones en la temperatura, que era lo que se buscaba, e inme-
diatamente alguien del equipo del DMR, consciente de que una atmos-
fera pesimista se cernia por el horizonte, quiso anunciar estas primeras
impresiones. El resto del equipo, especialmente Smoot y Wilkinson se
opusieron a esta pretensiéon pues esos primeros indicios podian deberse
a contaminacion procedente de la atmosfera o de la galaxia. Habia que
ser muy prudentes, hacer mas comprobaciones, y descartar cualquier
posible causa de error. En una palabra: se necesitaba un mayor grado
de certeza, pues se exponian, en caso contrario, a un ridiculo que po-
dia truncar sus carreras. (Qué procedia hacer pues? En primer lugar
habia que descartar cualquier tipo de contaminacién procedente de la
atmosfera o de nuestra galaxia, habia que hacer averiguaciones y solo
habia un lugar donde estos experimentos se podian llevar a cabo con
una cierta garantia y ese lugar era el Polo Sur, pues alli la atmosfera es
fria y seca, lo mas parecido al espacio exterior que se puede encontrar
aqui en la Tierra. Sin pérdida de tiempo prepararon en Berkeley un
radiotelescopio dividido en piezas para su transporte al lugar de destino
y varios miembros del equipo se desplazaron con ¢él. Lugar del destino:
la Antartida, donde ya disponian de una organizaciéon. Inmediatamente
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llevaron a cabo las pruebas pertinentes para poder descartar cualquier
atisbo de contaminacién y comprobaron, para su gran satisfaccion, tras
tres semanas recibiendo y estudiando datos, que los indicios de aniso-
tropias seguian presentes. Ahora ya podian regresar y hacer el anuncio
tan esperado. Ya no quedaban dudas.

En abril de 1992, en la reuniéon de la American Physical Society, el ha-
llazgo de las anisotropias, tan intensamente buscadas, fue presentado al
publico. Hacia 13 afios que Smoot habia anunciado su hallazgo del di-
polo en el Fondo Césmico de Microondas, descubierto por medio del
experimento llevado a cabo con el DMR en el avién U2, pero en aquella
ocasion no habia recibido la intensidad de la ovacién que estaba a punto
de recibir ahora.

Algunas destacadas personalidades de la astronomia y de la fisica en gene-
ral aprovecharon para hacer sus comentarios sobre lo que estaban viviendo,
entre los que deseamos resaltar el del famoso Stephen Hawking, que habia
adquirido gran reputacién tras la publicacién de su libro “Breve Historia
del Tiempo”, quien se refiri6 a este descubrimiento como, “the scientific dis-
covery of the century, if not of all time” (“el descubrimiento cientifico del siglo,
s1 no de todos los tiempos”).

El COBE ya habia pagado tributo a su alto coste, algo por encima de lo
presupuestado, que habia sido $160 millones. Dos descubrimientos sin pre-
cedentes que iban a provocar un gran paso adelante en nuestro conoci-
miento del cosmos y del mundo en general: a) el perfecto espectro de cuer-
po negro del FCM vy b) el hallazgo de las anisotropias. jQué mas se podia
esperar! Ambos cientificos, Smoot y Mather, recibirian afios mas tarde el
premio Nobel.

No pasé6 mucho tiempo antes de que una cierta inquietud se extendiera
por el panorama cientifico y mas alla, el tema de la escala angular, sea esto
lo que fuere, de que las medidas llevadas a cabo por el reciente satélite, no
eran determinantes. QQuedaba un vacio en las pequenas escalas que era
preciso rellenar. Habia que encontrar la forma de refinar los detalles. ¢ Seria
posible hacer las pertinentes investigaciones desde el suelo o desde globos,
sin necesidad de volver al espacio? Eso es lo que se debatia en el seno de la
comunidad astronémica con especial preocupacion.

195



196

Consello Social
Universidade de Vigo

SATELITE MAP

Un veterano del experimento DMR (recuerden, Radiémetro Diferencial de
Microondas) del COBE, Lyman Page, y veterano también en experimentos
llevados a cabo en tierra y en globos, tuvo un encuentro casual con un viejo
colega del mencionado experimento, en un pasillo de la universidad de
Princeton, David Wilkinson. ;Qué pensaba ¢l acerca de un nuevo satélite,
mas avanzado y mas capaz en todos los érdenes, con mayor nimero de
detectores, y a diferentes escalas angulares, que pudiera proporcionarnos
datos mas detallados y mas completos? Esto era lo que se traia en mente. Y
no eran muy diferentes los pensamientos del colega. El tinico condicionante
era que Lyman Page nada sabia de satélites y mucho tenia que aprender en
este terreno y D. Wilkinson habia salido escarmentado de su trabajo diario
con el COBE vy su falta de entendimiento con el PI (investigador principal)
G. Smoot, entre otras cosas.

Enganchados por la misma idea, de inmediato se pusieron a tomar notas
sobre qué se podia hacer. Descartado un primer y precipitado intento de
materializar sus pensamientos (la NASA no habia emitido ningtin anun-
cio para presentar propuestas), entraron en contacto a continuacién con
algunos compafieros que también habian colaborado en el COBE, y que
trabajaban en el Jet Propulsion Laboratory (JPL), en Berkeley, California,
dependiente de la NASA, quienes mostraron interés en la idea de un nuevo
y mas avanzado satélite, lo que dio lugar a que se iniciaran conversacio-
nes entre ambas partes. Estos contactos duraron mas de un afio pero no
llegaron a buen puerto y las negociaciones fracasaron. No mucho tiempo
después Wilkinson recibia una llamada telefénica de un tal Charles Bennet,
localizado en Goddard Space Flight Center (GSFC), también viejo colega
del experimento DMR y ayudante principal de G. Smoot en dicho experi-
mento. Lo de viejo aqui y alla como se supone, no esta referido a la edad.

Bennet y Wikinson mantuvieron una larga conversacion sobre la idea del
nuevo satélite, ya que eran muchas las cosas a tratar: tipo de satélite, 6rbita
a considerar, silo que se pretendia no se podria realizar desde tierra, coste a
tener en cuenta, si iba a ser un satélite de caracteristicas similares al COBE,
por tanto de mucho dinero en juego cuando era sabido que la NASA esta-
ba recortando gastos, especialmente después del reciente fallo en el espejo
principal del telescopio espacial Hubble, etc., etc., como el Congreso se
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lo estaba recortando a la NASA. Poco tiempo después pero en el mismo
ano, Bennet organizé un encuentro en los locales del GSFC para tratar
el tema en profundidad. Acudieron a la reuniéon por parte de Princeton
D. Wilkinson, Lyman Page y Norm Jarosik. Por parte de Goddard estuvie-
ron presentes el propio Bennet; John Mather, Investigador Principal del ex-
perimento Firas del COBE y quien habia desvelado el perfecto espectro de
cuerpo negro en la Radiaciéon Cosmica de Fondo; Mike Hauser, Investiga-
dor Principal del experimento Dirbe, también del COBE; Dave Skillman,
el experto en satélites al que se podia consultar sobre casi todo en lo referen-
te a satélites. También estaba Gary Hinshaw, el maestro del software, uno
de los que habian ayudado a llevar a cabo la transformacién de los datos
recibidos del COBE y plasmarlos en el mapa de las anisotropias que tanto
impresiono a la audiencia, y al resto del mundo. La reunién resulté un éxito
y el grupo de Princeton regres6 euférico. Sin duda habia que involucrar a
mas gente, si la empresa seguia adelante, y se hicieron listas de aquellos a los
que consideraban con aptitudes para formar parte del grupo. Muchos de
ellos habian trabajado en el COBE y eran bien conocidos y apreciados. Sin
embargo John Mather tuvo que abandonar al poco tiempo al ser requerido
por la NASA para otra mision: la del futuro telescopio espacial, sucesor del
Hubble, The Next Generation Space Telescope (El Telescopio Espacial de
Siguiente Generacién), hoy denominado James Webb.

¢Y quien iba a encabezar el proyecto? Tanto Bennet, de Goddard, como
Wilkinson, de Princeton, eran igualmente promotores. (Queria alguno de
ellos o, por otra parte, no queria alguno de ellos ser el Investigador Princi-
pal? En este punto, Mike Hauser, que formaba parte del equipo y que habia
encabezado el experimento DIRBE del COBE, anteriormente menciona-
do (y que seguramente conocia bien a ambos), propuso que fuera Charles
Bennet el Investigador Principal y que Wilkinson se dedicara mas a cubrir
los detalles, como disefio y fabricacion, es decir, la parte cientifica de toda
la instrumentacién. Encantado de no tener que habérselas con las trabas
administrativas Wilkinson acept6 sin dudarlo. Bennet, por otra parte no
rechazo el puesto, pues eso de tratar con problemas de oficinas iba muy de
acorde con su caracter. Wilkinson se entendia muy bien con Bennet y esto
ayudaba a la buena marcha de la empresa.

Poco después de estos acontecimientos Bennet se percat6 de que el proyecto
todavia no tenia un nombre, asi que invit6 a los compafieros a que propu-
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sieran uno que viniera bien a la misiéon en perspectiva. El mismo propuso
uno: “Microwave Anisotropy Probe” (Sonda de Anisotropia de Microon-
das), abreviado, MAP. La reaccién fue unanime y todos aceptaron dicho
nombre, con la particularidad de que MAP (mapa) era uno de los objetivos:
la de hacer un mapa del cielo. El tnico inconveniente es que la palabra
“anisotropia” no pertenece al vocabulario comun, por tanto, no es de do-
minio popular. Si alguien preguntara por el significado habria que decirle
algo asi como “variacién en la uniformidad” (R.E.).

A estas alturas lleg6 a oidos del grupo que la ESA (Agencia Espacial Eu-
ropea) habia aprobado un programa dentro de su presupuesto, para el
proximo lanzamiento de su propio satélite, y sus pretensiones, si llegaban
a realizarse, lo cubrian practicamente todo lo que se podia hacer con un
satélite. No obstante, ellos no iban a inclinar la rodilla, y aunque no podian
contar con un presupuesto tan elevado como el que sabian que iba a tener
el satélite de la ESA, eran conscientes de que tenian que conformarse con
uno menor si querian tener éxito en la gestiéon y que la NASA lo aprobara.
Como dijimos antes, ésta estaba sufriendo recortes por parte del Congreso,
y ella, a su vez, lo reflejaba en sus propias decisiones.

Tal como las cosas marchaban, pronto comprendieron que necesitaban a
un buen tedrico. Alguien mencioné a Dave Spergel, otro viejo conocido del
proyecto DMR. Spergel tenia su propia teoria sobre la inflacién césmica,
en conjuncién con Neil Turok, otro afamado tedrico. Pero tras los descu-
brimientos del COBE reconocié que la tal teoria no era ya sostenible y re-
nunci6 a ella. Fue durante este tiempo que Spergel asistié a una conferencia
dada por un tal Dick Bond, un canadiense de Toronto, en la que trataba de
los parametros cosmologicos que podrian extraerse del hallazgo y estudio
de los diversos picos actsticos en el espectro de temperaturas del CMB. Asi
que cuando recibi6 la invitacién no lo dudé ni un instante.

En 1980 varios afamados tedricos habian hecho los célculos y publicado
varios articulos sobre qué es lo que se podia aprender con respecto a las
propiedades del Universo, estudiando y analizando el espectro de tempera-
turas de la Radiaciéon Cosmica de Fondo, destacando entre ellos a Jim Pee-
bles y Dick Bond, ambos conocidos, y George Efstathiou, de la universidad
de Cambridge, en Inglaterra. Esto era importante, y muy a tener en cuenta
dentro de los proximos objetivos. Presuponian que cuando uno llegara a
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escalas angulares muy bajas aparecerian diversos picos de temperatura que
podrian ayudarnos a establecer diferentes parametros cosmologicos.

Retrocediendo ahora hasta 1970, Jim Peebles publicé un articulo en el
Astrophysical Journal en el que anunciaba que en un principio el univer-
so debia de haber producido ondas de sonido, también llamadas ondas
acusticas. De la misma opiniéon eran los cosmoélogos rusos R. Sunyaev e
Y. Zeldovich, quienes en otro articulo por esas mismas fechas escribieron:
“Gualquier pequeiia perturbacién en el gas primordial deberia propagarse
a través del gas como ondas actsticas”.

Otro de los temas en perspectiva es el de la “polarizaciéon”. Aqui no me
resisto a contar lo que con frecuencia me pasa a mi, el que esto se esta es-
cribiendo, por las mafianas, cuando sentado en una butaca estoy leyendo
un libro. Cuando el dia esta despejado suele suceder que un rayo del sol
mafianero golpea un cristal de una ventana al otro lado de la calle y llega
hasta mi rebotada, y da en mi cara: la luz de ese rayo me llega polarizada,
merced al rebote en el cristal de la ventana de enfrente; cuando la luz es re-
flejada, se polariza. Y esto es lo que debi6 pasar con este tipo de luz, alld en
el universo primitivo. El modelo del Big Bang predice tanto picos acusticos
como polarizaciéon de dos tipos: B-mode y E-mode. Asi que ahora a buscar
ambas cosas.

WMAP

A finales de junio de 2001 el satélite MAP fue lanzada desde cabo Ca-
naveral, en Florida. En aquel entonces todavia se llamaba MAP. El 5 de
septiembre de 2002, unos 14/15 meses después del lanzamiento, fallecia
David Wilkinson, tan querido por sus companeros, y a la vez uno de los
principales promotores de la puesta en funcionamiento del satélite en cues-
tién. Se propuso, y se envié una nota a la NASA para que el nombre de
Wilkinson apareciera unido al nombre del satélite y la NASA no dudé en
aceptarlo. A partir de este momento pasé a denominarse WMARP, es decir,
Wilkinson Microwave Anisotropy Probe (Sonda Wilkinson de Anisotropia
de Microondas).

Poco después del fallecimiento, los datos acumulados tras dos mapas com-
pletos del cielo llevados a cabo por el satélite a cinco frecuencias diferentes,
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vieron la luz. El mapa de las anisotropias era impresionante, y el espectro
de temperaturas correspondiente al primer afio no le iba a la zaga. He aqui,
a continuacion, lo que dice Rhodri Evans, de la Universidad de Cardiff,
Reino Unido, en su libro publicado en 2015 “The Cosmic Microwave Bac-
kground, How it Changed our Understanding of the Universe” (El Fondo
Césmico de Microondas, Coémo Cambié Nuestra Comprensiéon del Uni-
verso), que ha sido fiel compaiiero en el desarrollo de este escrito (cada vez
que aparece R.D., en el presente articulo, naturalmente se refiere a Rhodri
Evans y a su mencionado libro):

... laposicién del primer pico actstico nos permite medir la geometria del
universo, determinar si es plano, abierto o cerrado, o por ponerlo de otro
modo, si la densidad critica es uno, menos de uno o mas de uno. La posi-
ci6én y la fuerza del segundo pico en relacién con la fuerza del primer pico,
nos permite determinar el porcentaje de la densidad del universo que se
debe a materia normal, bariénica. El ratio de las alturas de los tres primeros
picos nos permite calcular la abundancia de materia oscura en el universo,
y asi, combinando los resultados de estas medidas podemos usar el espectro
de temperaturas para calcular la abundancia de energia oscura. También
podemos calcular la edad del universo, el valor actual de la constante de
Hubble y la edad del universo cuando la materia y la radiaciéon se desaco-
plaron y se produjo el fondo césmico de microondas. Es sorprendente pen-
sar que todos estos parametros cosmologicos clave puedan entreverse por
medio del espectro de temperaturas del FCM, pero asi es” (pags. 161/162).

El satélite WMAP estaba programado para dos afios de vida, pero la
NASA, que es la que pone el dinero, decidié prolongarla siete afios mas.
Los parametros cosmologicos después de estos nueve anos de actividad, son
como siguen (en nimeros muy aproximados): Edad del Universo, 13.74 mil
millones de afios. Constante de Hubble, 70 km/s/mgp. Edad del universo
en el momento del desacoplamiento, 376.9 mil anos. Densidad de la mate-
ria barionica, 0,046. Densidad de la materia oscura, 0,23. Densidad de la
energia oscura, 0,72. Densidad total del universo, 1,03.

Y qué quiere decir todo esto? Pues quiere decir que ahora tenemos una
idea asombrosa, respaldada por pruebas de todo tipo, de que nuestro co-
nocimiento del cosmos se funda, no en etéreas suposiciones, sino en soélidos
experimentos y observaciones. No hay nada que lo iguale.
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Durante los tltimos aflos que precedieron al lanzamiento del WMAP se
habian llevado a cabo multiples experimentos con telescopios, tanto en
tierra como en globos, con el fin de conseguir toda la informacién que ex-
perimentos en tierra y en globo pudieran obtener. Los lugares privilegiados
para su realizacién eran el polo sur y el desierto de Atacama, en el norte
de Chile; estos son lugares donde al aire es frio y seco, lo mas parecido al
espacio exterior (como antes deciamos) que podemos encontrar aqui en la
Tierra. El problema con este tipo de experimentos es que desde tierra solo
se puede abarcar una limitada franja del firmamento y cualquier intento
de abarcar una zona mas amplia del espacio estd condenada al fracaso
debido a que es imposible evitar un alto grado de contaminacién proce-
dente del espacio exterior, tanto del sistema solar como de la Via Lactea.
A continuacién damos algunas indicaciones sobre lo conseguido con estos
experimentos:

Desde la estacion McMurdo, en la Antartida, perteneciente a los Estados
Unidos, a finales de 1998 se lanz6 un globo sonda denominado BOOME-
RanG, provisto con un telescopio, que alcanzé los 36 km de altitud y se
mantuvo a esa altura durante diez dias, haciendo observaciones del Fondo
Coésmico de Microondas. Durante ese tiempo se pudo constatar que la geo-
metria del universo es plana, lo cual confirmaba una de las predicciones de
la teoria de la inflacion.

En el desierto de Atacama, en el norte de Chile, a una altitud superior
a los 5.000 metros, se establecié un telescopio denominado CBI (Cosmic
Background Interferometer), compuesto de trece platos. Entr6 en funcio-
namiento en 1999 y... “fue el primer experimento en encontrar y medir el
2°y 3 picos acusticos en el espectro de temperaturas del FCM, y también
el primer experimento en detectar fluctuaciones a escalas angulares corres-
pondientes a las semillas de los cimulos de galaxias que vemos en el univer-
so hoy en dia” (Rhodri Evans, pag. 136 del libro mencionado).

Otro telescopio, el denominado DASI (Degree Angular Scale Interferome-
ter), también en el polo sur, entrd en funcionamiento en 1999, y su objetivo
era (aunque siempre hay mas de un objetivo) lo que describe Rhodri Evans
en su libro...” su intencién era estudiar la escala angular y la fuerza del
segundo y tercer picos acusticos en el espectro de temperatura del FCM”.
Pero a diferencia del experimento del CBI, el DASI llevaba consigo un
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polarimetro que le permitiria buscar cualquier clase de polarizacién en la
luz del FCM” (pag. 36). Posteriormente, el equipo del DASI descubriria la
polarizacién E-mode, y lo anunciaria, en 2002, en un articulo publicado en
la revista Nature.

El destino Gltimo de estos experimentos, y de otros que no se mencionan
por falta de espacio, era alcanzar todo el conocimiento posible que desde
tierra se podia alcanzar con dichos experimentos. Sin embargo, todos los
cientificos implicados eran conscientes de que los datos definitivos vendrian
a través del WMAP, que estaba a punto de lanzarse y que pronto enviaria
informes precisos, y esperaban ansiosos la llegada de esos informes.

NOTA: (Tomado del mismo libro de Rhodri Evans). “Los tedricos habian
predicho dos tipos de polarizaciéon en el FCM: la asi llamada “E-mode’
debida a las fluctuaciones de densidad en el FCM en el momento del des-
acoplamiento y una ‘B-mode”, de menor nivel, que seria debida a ondas
gravitacionales en el universo muy primitivo”.

En paralelo con estos experimentos, en el aino 1998 se produjo un descubri-
miento revolucionario (estamos pasando por momentos decisivos, de ahi lo
de “revolucionario”): la expansion del universo se estaba acelerando.

En 1979 el tedrico Stirling Colgate habia publicado un articulo declaran-
do que un tipo de supernova, la denominada Ia, podria llegar a utilizarse
como candela estandar, para medir distancias. Hasta este momento las tini-
cas candelas estandar que se venian utilizando eran las variables cefeidas,
unas estrellas muy luminosas; pero por muy luminosas que fueran habia un
limite de hasta que distancia se podian detectar. Alguna cefeida, se habia
constatado, podia alcanzar hasta cien mil veces el brillo del sol, y el maximo
alcance detectable a través de ellas era hasta poco mas alla del ciimulo de
Virgo. Con las supernovas era diferente, el brillo de este tipo de supernovas
se estimaba en 4.500 millones de veces al brillo del sol (su luminosidad ya
implica un alcance de miles de millones de anos luz de distancia) pero nadie
las habia utilizado nunca como candelas estandar, en realidad nadie habia
investigado si esto se podria llegar a hacer.

En la década de los noventa dos equipos de investigaciéon encabezados por
Saul Perlmuter el primero, el SCP (The Supernova Cosmology Project),
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con base en Lwarence Berkeley Laboratory) y por Brian Schmidt y Adam
Riess el segundo, el H-ZSST (High-Z Supernova Search Team), con base
en la universidad de Harvard, después de haber hecho las observaciones
necesarias y las oportunas correcciones, que los capacitaban para utilizar
las mencionadas supernovas como candelas estandar, llegaron a la con-
clusion, independientemente, de que la expansion del universo se estaba
acelerando. Esta fue una gran sorpresa para toda la comunidad cientifica:
lo normal seria que toda la masa que existe en el universo ejerciera una
presion gravitatoria sobre la expansion y, mas que acelerarlo, lo contuviera.
Pero ahora parecia que no resultaba ser asi, de ahi la gran sorpresa. Estos
tres cientificos recibirian posteriormente el premio Nobel, confirmacién de
su notable hallazgo. No obstante habia algunos cientificos que no se sor-
prendieron lo mas minimo, es mas, algunos ya lo habian predicho: para que
el universo fuera plano, como se creia que era, habia que traer de vuelta
la constante cosmolodgica. Y, entre estos cientificos, destacaban Lawrence
Krauss y Mike Turner, quienes habian publicado un articulo en 1995, solo
tres anos antes del descubrimiento, en el que decian que si el universo era
plano, como se creia a nivel general, habia que traer de vuelta la constante
cosmologica, fuera esta lo que fuese. Solo asi se podria hablar de la planitud
del universo.

Con respecto al tema de las candelas estandar creo que debemos hacer una
pequena aclaracion dirigida a aquellos que no estan inmersos en los asun-
tos de la cosmologia. Una de las cosas que mas dificultades ha presentado a
los investigadores del cosmos de todos los tiempos es como llevar a cabo las
mediciones de distancias en el espacio. La primera de las medidas fue la de-
nominada paralaje, que viene a ser la triangulacién, de la que mas o menos
todos tenemos una idea. Pero solo es de utilidad para distancias pequefias
y, en el espacio las distancias son, en general, muy grandes. En 1908, una
astrébnoma norteamericana que trabajaba en el denominado “harén de Pic-
kering” o “computadoras Pickering”, hizo un descubrimiento sensacional.
Edward Pickering era un afamado astronomo que dirigia el observatorio de
la universidad de Harvard y que tenia a un grupo de distinguidas sefioras
astrébnomas trabajando para ¢l revisando montones de fotografias (de ahi
el nombre de “harén de Pickering”). Esta astronoma se llamaba Henrietta
Swan Leavitt y se dedicaba a observar y catalogar las fotografias que llega-
ban en abundancia de observaciones con telescopios en Chile y Pert. Ella
y las demas. Esas fotografias procedian, en su mayoria, de observaciones
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realizadas concernientes a las denominadas Nubes de Magallanes, por lo
tanto, de un mismo lugar, o lo que es igual, de una misma distancia aproxi-
mada. El sefior Pickering estaba haciendo un catalogo con todas esas foto-
grafias. En su labor seleccionando estrellas la sefiora Leavitt se percat6 de
que algunas tenian un pico de brillantez a partir del cual su brillo disminuia
durante dias, a veces horas, hasta llegar a un minimo y luego recuperaban
de nuevo el brillo hasta alcanzar, otra vez, la maxima brillantez. Haciendo
los calculos oportunos y los consiguientes retoques se podia determinar la
distancia a la estrella con un elevado margen de fiabilidad. A este tipo de
estrellas ya se las denominaba “variables cefeidas”, por haberse hallado
la primera, muchos anos antes, en la constelacion de Cefeo. En 1912 se
publico un articulo relatando estos descubrimientos y firmado, naturalmen-
te, por el senor Pickering, mencionando, de pasada, a la sefiora Leavitt.
En circunstancias normales un premio Nobel, sin duda, le aguardaba a
la sefiora Leavitt, pero de aquella, las mujeres en ciencia contaban poco,
y claro, no se lo dieron. El mérito se lo llevé el senor Pickering, que era el
que firmaba los articulos que se publicaban, pero en su descarga hay que
decir que “era cosa de los tiempos”. Asi era alli, aqui y en todas partes. Este
notable descubrimiento tuvo una repercusion extraordinaria en el futuro de
la Astronomia. La duracion entre los picos y descensos de la luminosidad
en estas estrellas no siempre son iguales: en unas son de unas horas o unos
pocos dias y en otras de varias semanas. Y esto ayudaba a hacer los calculos,
teniendo en cuenta las variaciones en la luminosidad, cuando se trataba de
medir distancias. Y bien trabajado, el sistema tuvo un éxito inmediato. Ya
habia un arma para medir distancias en el espacio y Hubble supo utilizarla,
aunque con algtn error, al medir la distancia a la Nebulosa de Andrémeda
y determinar, de una vez por todas, que dicha nebulosa era, en realidad,
una galaxia fuera de la Via Lactea. (Nota: antes se denominaban nebulosas,
ahora la mayoria son galaxias). El calculo fue de unos novecientos mil anos
luz, o poco mas, que no es el real pero si lo suficientemente lejos de nuestra
galaxia para resultar definitivo.

Satélite PLANCK

Este es el tercer satélite que se lanzé al espacio para estudiar la radiacién
cosmica de fondo de microondas. El tercero, y por tanto, el mas moderno.
La tecnologia avanza rapidamente, como todo el mundo sabe, y desde que
se inici6 el proyecto del satélite COBE en 1974, hasta ahora, que andamos
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por la década de los noventa ya avanzada, han pasado muchos anos, alre-
dedor de veinte, asi que no es de extrafiar que haya habido avances en las

tecnologias en cuestiéon. Resumiendo, el WMAP habia mejorado las presta-
ciones del COBE y el PLANCK iba a mejorar las prestaciones del WMAP.

El satélite PLANCK era una empresa de la ESA (La Agencia Espacial Eu-
ropea). Después del éxito de la mision COBE, la ESA puso en marcha un
proyecto para enviar un satélite al espacio con el mismo objetivo que los
dos anteriores, esto es, estudiar la radiacién césmica de fondo. Poco después
de haber anunciado su disponibilidad para recibir propuestas, se presen-
taron dos proyectos, denominados respectivamente COBRAS y SAMBA:
Cosmic Background Radiation Anisotropy Satellite (Satélite de Anisotropia
de Radiaciéon Coésmica de Fondo) el primero y Satellite for Measurments
of Background Anisotropies (Satélite para Medir Anisotropias de Fondo),
el segundo. Aquel, en manos de un equipo italo/norteamericano y éste
en manos de un equipo francés. Después de los inevitables reajustes en
su disefio se decidié reunir ambos proyectos en una Unica misiéon a la que
se puso por nombre Planck, por el destacado cientifico aleman que habia
descubierto el espectro de la radiacién de cuerpo negro y la cuantizacién
de la radiacion.

Previsto su lanzamiento para 2007, se demoré debido a imprevistos hasta
2009, cuando fue lanzado al espacio en un cohete Ariane desde la Guayana
francesa. Su lugar de destino el punto L2 (Lagrange 2). Un lugar protegido
y térmicamente estable, a un millon seiscientos mil kilometros de la Tierra,
en direccién contraria al sol. Su misién: medir anisotropias en el FCM, en-
tre otros objetivos, a nueve frecuencias diferentes, es decir, superaba en esto
al WMAP, que lo habia hecho a cinco. Llevaba dos instrumentos para estos
fines: el LFT (Low Frequency Instrument), Instrumento de Baja Frecuencia,
y el HFI (High Frequency Instrument), Instrumento de Alta Frecuencia. El
primero trabajaria a tres frecuencias y el segundo a seis. La idea era que
hiciera dos mapas completos del cielo, pero en ese entretanto se tomoé la
decision de ampliar la estancia del satélite durante quince meses mas y al
final, en lugar de los dos mapas en principio programados, se hicieron cinco
mapas completos.

Como suele suceder en la vida real de todos los dias, que cuanto mas pagas
por un producto mejor es, los resultados obtenidos por la mision PLANCK
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superaron a los obtenidos por la mision WMAP. El satélite PLANCK habia
costado alrededor de mil millones de ddlares y el WMAP tan solo ciento
cincuenta. En la primera mitad de 2013 fue puesto en circulacién el primer
mapa de las anisotropias halladas en el FCM vy, nos dice el cientifico Rhodri
Evans en el mencionado libro, “... representa la visién mas detallada hasta
la fecha de las fluctuaciones en el FCM. El nivel de detalle ha permitido
a los cosmologos determinar los pardmetros cosmologicos hasta un nivel
de precision nunca antes alcanzado”. He aqui a continuacién, esos para-
metros, y comparense con los anteriores del WMAP: Edad del Universo,
13,81 m.a. (millones de afios). Constante de Hubble, 67,4 km./s./mgp (se-
gundo por megaparsec). Edad del Universo en el momento del desacoplo
de materia y radiacién, 370 mil afios. Densidad de materia normal o bari6-
nica, 0,048. Densidad de materia oscura 0,26. Densidad de energia oscura,
0,68. Densidad total del Universo 0,997.

Si comparamos unos datos con los otros vemos que son muy parecidos,
pero consideramos los aportados por el satélite PLANCK de una superior
precision.

El estudio de los datos que nos han llegado a través de los detectores incor-
porados en dichos satélites es, cuando menos, determinante. Parece cien-
cia-ficcion pero no lo es, aunque muchos crean que si. Es asombroso pensar
que después de tantas vicisitudes por la superficie de la tierra y de haber
superado tiempos especialmente duros y hostiles, y de tantas y tan dispa-
res creencias, el Homo-Sapiens haya llegado a descubrir lo que siempre
ha parecido inalcanzable (lo que asumimos con natural prudencia): cémo
funciona la naturaleza, como todo va evolucionando y transformandose,
como funcionan las estrellas, qué son y como funcionan las particulas ele-
mentales, cual es la maxima velocidad a la que algo se puede desplazar por
el universo, y un largo etc., ... y todo ello en un espacio de tiempo relativa-
mente corto. Pero en modo alguno hemos de pensar que lo sabemos todo,
ni mucho menos, pero sin duda vamos avanzando en la buena direccion.

Parece que este siglo, el siglo XXI, sera el de la computacién cudntica, el
dominio de la fusién nuclear y energia ilimitada, la roboética, la inteligencia
artificial, la nanotecnologia, la manipulaciéon genética, el conocimiento del
cerebro y cura de las enfermedades mentales y posiblemente se descubra
qué es la materia y la energia oscuras, y quien sabe qué mas... si logramos
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sobrevivir a los peligros que se ciernen en nuestro camino. Y los peligros
son muchos y variados, y aunque siempre los hemos superado, nunca hasta
ahora habiamos tenido el poder de destruirnos a nosotros mismos, pero
ahora es diferente; ahora tenemos ese poder vy, tal vez, lo ejerzamos. Ya al-
gunas eminentes personalidades de la ciencia han advertido que el futuro,
si lo va a haber, esta en la salida al espacio exterior y la colonizacién de
nuevos planetas deshabitados.

Referencias:

Rhodri Evans: “The Cosmic Microwave Background. How 1t changed our unders-
tanding of the Universe” (El Fondo Césmico de Microondas. Como Gambid
Nuestra Comprension del Universo).

Marcus Chown: “The Afterglow of Creation” (El Resplandor de la Creacion).
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CAPITULO XIV

O MESTRE DE COTULLA
LEMBRANZA DO XXXVI PRESIDENTE
DOS ESTADOS UNIDOS
LYNDON BAINES JOHNSON

Miguel Barros Puente
Ex-Parlamentario de Galicia
Ex-Teniente de Alcande del Ayuntamiento de Vigo

Celebramos este ano o trinta e tres aniversario da creacion da Universidade
de Vigo e pretendemos establecer unha secuencia de lembranzas que tefian
a virtude de recofiecer 6s forxadores desta nova realidade e situar o mesmo
tempo un marco conceptual e descritivo do que era a nosa sociedade a
mediados do ano 1989.

Penso que en primeiro lugar, é de destacar o extraordinario traballo de
difusién entre a opinion publica da importancia que representa a creacion
dunha universidade nun territorio auténomo. Esta lembranza agradecida
corresponderia ¢ traballo realizado por un gran equipo das asociaciéon de
pais de alumnos do sur de Galicia que ditaron un estudo que titulaban
“Vigo reclama unha universidade para o sur de Galicia”. Este folleto leva
data de setembro de 1978, do cal saiu unha segunda version, igualmente
breve pero condensada nos datos, no ano 1986. A evoluciéon da poboaciéon
universitaria de entouces xustificaba, a xuizo da comisioén que elaborou este
traballo, a creacién da universidade do sur de Galicia, que se demandaba
para Ourense, Vigo e Pontevedra.

A evolucién do alumnado tifia sido dende 1795 alumnos no curso 78/79
ata os 4192 que figuraban matriculados no curso 84/85. Deste xeito, este
primeiro dato levaba 4 conclusion de que era indispensable dotar 6 sur de
Galicia dunha nova universidade que se reclamaba, en principio, 6s po-
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deres publicos, xa fora 6 Goberno do Estado ou 6 recentemente creado
Goberno Galego, como consecuencia da Constituciéon de 1978.

Este debate ocupou cunha intensidade especial os ambitos educativos, prin-
cipalmente o universitario, pero cunha incidencia poderosa na opinién pu-
blica expresada a traveso da laboura incansable do equipo das asociacién
de pais de alumnos do sur de Galicia. O devandito equipo elaboraba por
escrito os folletos nos que estaban reflexados os datos precisos da situacién
da educacién universitaria tanto en Espana como en Galicia.

Un aspecto meritorio de todo este traballo tivo continuidade a través da
asociacion de antigos alumnos da Universidade de Vigo que leva dende a
fundacién da institucién producido a continuidade dun calor entorno da
Universidade que ¢ transmitido 4 sociedade a traveso da denominada Aso-
ciacién de Amigos da Universidade (hoxe Alumni UVigo™). Tal asociacién, a
través da revista Tres Campus e das publicacion dos membros do seu con-
sello social conforman un corpo de doutrina que alenta a esperanza pero
que non renuncia a critica. Unha das altimas publicaciéns de Alumni UVi-
go titalase “XXV afios de la Unwversidade de Vigo, Tres Campus™. Esa celebracién
foi pretexto para analizar as cuestiéns de mecenazgo precisas para impulsar
as actividades investigadoras ¢ de relaciéon da nosa universidade ¢ tamén
para reflexionar criticamente sobor do traballo realizado e da priorizaciéon
dos proxectos que convén acometer.

Na analise critica destaca, pola stia autenticidade, a pescuda de Jorge Gon-
zalez Gurriaran, que ten colaborado coa administracién publica como
director xeral de planificacién econéomica e coordinacién de inversion da
Xunta de Galicia entre os anos 1984-87 6 tempo que exerceu como direc-
tor xeral do IGAPE no 1995. Este brillante membro de Alumni UVigo foi
fundador do Grupo de Investigacion G4+ de la E.U.

A labor critica é a menos lucida dende o punto de vista retorico, pero indis-
pensable dende unha perspectiva analitica, seria, fundada e veraz.

Gurriaran escomeza por lembrar que Espafia sitiase no contexto europeo
e mundial nun posto pouco relevante en materia de educacién a tédolos
niveis, e sinala que, dramaticamente, o 28% dos mozos espanois non re-
matan a ensinanza secundaria, namentras que na media europea non pasa
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do 14%. Por outra banda, os mozos que nin estudan nin traballan incor-
poranse a un modelo produtivo que evidentemente descansa nun emprego
de baixa cualificaciéon. Asemesmo, existe un desequilibrio entre o ntimero
de estudantes/titulados universitarios e os que estan estudando ou xa aca-
daron unha titulacién de ensinanza profesional. A esto haberia que engadir
que o 38% dos titulados universitarios entre os 25 e os 30 anos traballan en
postos que estan por debaixo das stias capacidades. A conclusion explicase
polo feito de que a oferta de recursos humans formados non se corresponde
coas necesidades do mercado de traballo. En resumo temos moitas persoas,
mozos con déficit de formacién, e outras moitas con cualificacién sobre-
dimensionada para atender 4 demanda existente. Gurriaran conclie que
¢ preciso plantexarse a necesidade de mais de 80 universidades das cales
50 son publicas cunha plantilla que acada os 95.000 empregados e uns
niveis de calidade que posicionan a mellor universidade espaiiola no posto

190/200 entre tédalas do mundo.

En Galicia temos tres universidades con sete campus, titulacions simila-
res entre si, que nun radio de 150 km chegan a repetirse mais de 5 ve-
ces ademais de varias titulacions cun déficit de demanda tan severo que o
naimero de profesores case iguala o de alumnos. Necesitamos un sistema
que priorice un modelo eficiente de formacién profesional, especialmente
dual, que propicie o 6s estudios universitarios das persoas que estan mellor
capacitados para optar a eles. Sostén o analista que son claves as ideas de
integracion e mais equilibrio. Unha relacién mais intensa entre os diferen-
tes niveis de ensino e conclae que non é posible ter unha vision global para
xerar estratexias universitarias sen conecer en profundidade os outros niveis
de educacion.

Por outra banda resulta indispensable destacar a importancia do alumno
pois todo o sistema e, a traveso do mesmo a sociedade, necesitan adicar
unha especial atencién 6 conglomerado empresas/entidades/institucions.
Denuncia o analista que demasiadas veces prevalecen os intereses dos pro-
fesores sobor das verdadeiras necesidades da sociedade.

Alude Gurriaran a necesaria dimension e especializacién das universida-
des e declara a necesidade de incrementar a conexién adecuada entre as
universidades publicas e as privadas. Unha reorganizacién completa impli-
caria a especializacién dos distintos campos. Pero a verdadeira incardina-
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ci6n da laboura da universidade na sociedade moderna implica informar
constantemente dos resultados que se acadan nas universidades en tédolos
aspectos. E necesario e urxente a publicacién de anélises comparativas con
respecto doutras universidades e pofier especial coidado en evitar que a
endogamia lesione unha adecuada e produtiva rentabilidade da creacién
destas institucions.

Analiza as caracteristicas do alumnado, denuncia a escasa eficacia das uni-
versidades para atraer, seleccionar e becar 6s mais capaces ¢ incide na nece-
sidade de que algunhas titulacions recuperen o prestixio que tiveron e que
as novas sexan realmente axeitadas para un servicio eficaz 6 seu entorno de
empresas ¢ entidades.

Outro fenémeno que limita a eficacia da producién das instituciéns univer-
sitarias € o descofiecemento que existe entre os distintos niveis de estudos
(Universidade, FP, bacharelato, secundaria, primaria). Bétase de menos a
participacion real da sociedade na definicién de estruturas e contidos da
formacién e a elaboracién destes contidos. A definicién das estruturas non
pode ser froito exclusivo da participaciéon dos profesores. Neste senso, os
sistemas de acceso do profesorado tefien que sufrir algunhas modificacions
xa que constatase a necesidade de mellorar sensiblemente os sistemas de
seguimento e control da carreira profesional do profesorado. O analista
mostrase partidario da necesidade de equilibrar a importancia da activida-
de docente e a da investigacion.

A nivel actual, o énfase oriéntase as publicaciéns e as ponencias de alto
nivel cientifico como mérito fundamental para a carreira do profesora-
do, en lugar de ponderar, tamén, as experiencias, e os traballos e investi-
gacion vencellados co propio entorno econémico e social. A conclusién
abunda na conveniencia de facilitar a tarefa profesional e docente e au-
torizar a dedicacién 4 presenza do profesorado en ocupacions especiais
da stia propia especialidade nas empresas, aproveitando o tempo libre
cando os horarios docentes o permitan. A metodoloxia para incrementar
o cofiecemento e desenvolver a creatividade debe servir tamén para revi-
talizar os valores éticos, indispensables nun desenvolvemento equilibrado
das persoas. A innovacién, a cultura do coflecemento e a creatividade
deberan motivar un cultivo agarimoso da boa investigacién basica e mais
da investigacién aplicada.
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As universidades poden crear conxuntamente centros de I+D e programas
de formacion de excelencia de posgrado facendo compatible a actividade
investigadora e innovadora coa presenza no mundo empresarial.

A financiacién da universidade ptblica debe ser considerada como obxec-
tivo de radical importancia e co obxectivo na eficiencia seria doado recon-
siderar o nimero de universidades e sobor de todo procurar o incremento
da autofinanciacion a traveso de mellorar a integracién e a utilidade con
respecto 6 entorno. As actuaciéon de mecenazgo deberan ter o beneficio
de apoios fiscais significativos para os mecenas, sexan estos instituciéns ou
individuos. As taxas do ensino universitario son claves na financiaciéon do
mesmo pero non poden padecer os presupostos o castigo de subvencionar
as taxas con fondos publicos, xa que se manca o aproveitamento adecuado
dos recursos da sociedade.

En conclusién, remata o analista, para evitar estas ineficiencias do sistema
¢ indispensable limitar o tempo de permanencia na universidade sen un
adecuado aproveitamento.

A EDUCACION NO DEBATE POLITICO

O Parlamento de Galicia reuniuse por primeira vez o 19 de decembro de
1981, dende esa data ata o 20 de xullo de 1989, o Parlamento lexislou
sobre temas educativos en ocasiéns sinaladas que destacan pola coheren-
cia e o rigor na prioridade dos asuntos. A Lei 3/1983, do 15 de xufio, de
Normalizacién Lingtistica acometeu a legalizaciéon do emprego do galego
como lingua propia de Galicia en tédolos niveis administrativos e do sis-
tema educativo, administrativo e mesmamente politico. A Lei 3/1986, do
18 de decembro, de Consellos Escolares de Galicia, acometeu a democra-
tizacion do sistema educativo no ensino primario. A Lei 5/1987, do 27 de
maio, creou o consello social da universidade e o consello universitario de
Galicia. A Lei 5/1988, do 21 de xufio, ocupouse do uso do galego como
lingua oficial de Galicia nas entidades locais. A Lei 6/1988, do 11 de xuno,
fixa a retroaccion de efectos da Le1 8/1987, do 25 de novembro, pola que
se establecia a gratuidade dos estudos de bacharelato, formacién profesio-
nal e artes aplicadas e oficios artisticos nos centros publicos e establecia a
autonomia de xestion econémica dos centros docentes non universitarios
ademais da exencion de taxas académicas e administrativas dos estudos de
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C.O.U. A Lei 871989, do 18 de xullo, ocupouse da investigacién cientifica
e técnica e a Lei 11/1989, do 20 de xullo, de Ordenaciéon do Sistema Uni-
versitario de Galicia, alumbrou a creaciéon de dias novas universidades e
os seus respectivos campus. Por esta lei as sete cidades mais importantes de
Galicia dispufian dun acceso doado & formacién superior, a traveso da Uni-
versidade da Corufia, Universidade de Santiago de Compostela e Univer-
sidade de Vigo, que atendia os campus de Pontevedra, Ourense e a propia
Vigo. A universidade de Santiago de Compostela tifia asignado o campus
de Lugo e a da Coruna o campus de Ferrol. A Lei 9/1992, do 24 de xullo,
ocupouse da educacion e promocion de adultos. A Lei 12/1993, do 6 de
agosto, adaptou a Lei 8/1988 de Investigacion Cientifica e Técnica. A Lei
3/1997, do 9 de xuno, octipase da familia, da infancia e da adolescencia.

Esta breve relacion das preocupacions do Parlamento expresada en leis sir-
venos a todos para descubrir e admirar as virtualidades dun estado descen-
tralizado e foron tamén as primeiras experiencias no desenvolvemento das
instituciéns democraticas que nos eran totalmente alleas por xeracion e por
opresion dun estado autoritario e ditatorial.

Caracteristica da sociedade opulenta descrita por J. K. Galbraight estaba
constituida por gobernos que punan énfase na inversion publica que fa-
cilitaban o incremento do consumo limitando as sGas pretensiéons a unha
fiscalidade favorable e que a traveso do gasto tentaban a modernizacién das
infraestrucuras (carreteiras, vias férreas, vivenda). A industria era impulsa-
da mercede a un crecemento apreciable e sostido do produto interior bruto.
A época da opulencia extendeuse entre os anos 1950 a 1970, o crecemento
foi espectacular, en Espana o PIB per céapita pasou de 2397 USD a 8739
USD. Tony Judt sostén que o indice anual medio 6 que medrou a produ-
cién nacional per cépita en Alemania occidental foi do 6,5%, en Italia do
5,3%, en Francia do 3,5%, tendo en conta que entre os anos 1913 a 1950
estes mesmos indices non alcanzaban o 1%, segiin sostén Tony Judt na sta
monumental obra sobre a historia do mundo ap6s a posguerra.

As tres décadas seguintes 4 derrota de Hitler foron sen dubida gloriosas, rati-
fica Judt. Galbraight pola stia parte denuncia que os colexios e universidades
tiflan exceso de estudantes e que o material do que dispufian era insuficiente,
carencias que se manifestaban dramaticamente nos hospitais mentais segin
denuncia J. K. Galbraight no seu libro “La Sociedad Opulenta”.
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Toda a obsesion dos gobernos, foran de dereitas ou de esquerdas, era evitar
un alto grado de desemprego e a experiencia de 1930 estaba constantemen-
te presente. En toda Europa Occidental gobernos, empresarios e traballa-
dores conspiraron para formar un circulo virtuoso consistente nun alto gra-
do de gasto gobernamental, unha imposicion fiscal progresiva e aumentos
salariais moderados. A esto so haberia que engadir que o desencadenante
da milagre econémica europea e¢ dos cambios sociais e culturais que este
trouxo consigo foi o rapido crecemento da poboacién europea, fendémeno
que axifia ia dar lugar a outros problemas politicos e sociais de comporta-
mento das masas e a un proceso de desenvolvemento acelerado por un cre-
cemento demografico de case un 30% no caso da poboacién francesa entre
0s anos 1946 e finais da década de 1960. Os datos estatisticos acreditan que
tal taxa demografica endexamais fora alcanzada en Francia.

No 1960 en Holanda, Irlanda e Finlandia o 30% da poboacién era me-
nor de 15 anos e no 1967 un de cada tres franceses non tina cumpridos
ainda os 30 (Tony Judt “Posguerra. Historia Mundial desde 1945” paxs.
484-485). En resumo a mediados da década de 1960 a media europea
de desemprego non superaba o 1,5%. O estado europeo acadou nas tres
décadas gloriosas do 1950 6 1980 un esplendor que pode resumirse na
prestacion dun extenso elenco de axudas sociais e estratexias econémicas.
O estado ptxose 6 servicio dos cidadans pero o que non foi capaz de aca-
dar o estado europeo foi a capacidade suficiente para cumprir promesas
de dificil xestién, entre outras evitar o desemprego, controlar a inflacién,
frenar o avellentamento da poboacién e soster un ritmo adecuado para
sufragar un gasto crecente en pensions, saude, educacién ou vivenda.
Neste senso basta lembrar que a proporciéon da renda nacional destinada
a seguridade social elevouse un 250% en Dinamarca e Suecia e triplicou-
se en Noruega, en definitiva, sostén Tony Judt o capitalismo europeo de
posguerra estivo acompafnado en todas partes por un reforzamento do
sector publico, ainda que conviria destacar que a implicaciéon do estado
evitou a propiedade directa da industria e optou por exercer o control
indirecto a traveso de institucions ad hoc.

“O estado era unha boa cousa, estaba por todas partes, dinos Judt. O gasto
do goberno incrementouse un 38,8% do PIB en Francia, do 30,4 ata 0 42%

en Alemania occidental e acadou o 41,5% no Reino Unido e do 45,5% en
Holanda.
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A pesares de todo, puxose en evidencia que as actuacions destinadas a man-
ter os elevados indices de seguridade social (pensions, satde, educacion e
vivenda) comprometian a parte mais voluminosa do gasto publico.

A industria chegou 6 estado indirectamente co auxilio de instituciéns que
semellaban autbnomas, xestionadas por conglomerados, caso do Instituto
para a Reconstruccion Industrial (“IRI”) en Italia, que a partires do 1950
chegaria a empregar a 216.000 persoas.

O estado europeo derivara a un mercado tGnico para os bens e os servicios
que podia proveer e formou asi un circulo virtuoso de emprego e influencia
que gozou de aceptacion universal como tivese manifestado Gunnar Myr-
dal. Definitivamente, o estado planificador, coordinador, promotor, arbitro,
celador e gardian foise derramando e extendendo a traveso de tédalas de-
marcacions politicas.

O estado do benestar era declaradamente social, pero quedaba ainda lonxe
de ser socialista, en opinién de Tony Judt. O capitalismo do benestar, tal
e como se desenvolveu en Europa occidental, era verdadeiramente posti-
deoldxico. O historiador francés sostén que o plantexamento era universal-
mente aceptado en Europa. En definitiva, é probable que non exista mellor
definiciéon da evolucién que tifia sufrido a Europa occidental que o mani-
festado por Daniel Bell no “Ocaso das Ideoloxias” cando acepta a cualifica-
ci6n de posibilismo a un sistema que ten como caracteristica fundamental
a consideracion dun estado benefactor que protexe os dereitos individuais,
que atende as necesidades dos desfavorecidos, que favorece a permanencia
dun alto grado de emprego, que postula unha fiscalidade progresiva sen
chegar a ser lesivo para a formacién do aforro correspondente para manter
en actividade constante a un sector industrial que precisa destas axudas no
interior e dun mercado tolerante no exterior. A conclusién da Comunidade
Econdémica Europea era unha esixencia do modelo econémico imperante
en Europa.

O MESTRE DE COTULLA

Decia Johnson que os familiares da parte da sta nai eran “anabaptistas,
mestres e predicadores”. De feito, Johnson cursou estudos na escola estatal
de profesores do suroeste de Texas onde se graduou no 1930. Traballou
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como profesor de instituto durante un ano en Houston, con posteriorida-
de viaxou a Washington como axudante no Congreso en 1935 e volveu a
Texas onde foi director estatal da administracién nacional da xuventude.
Johnson acadou a categoria de membro da cdmara de representantes polo
partido demoécrata no ano 1937. A sta personalidade e intelixencia politica
cautivou a I. D. Roosvelt, que no 1942 nomeouno presidente da comisién
de asuntos navais. No 1948 acadou a categoria de senador por Texas. Tan-
ta actividade tifa que pagar un prezo na saude de Johnson, que no 1955
sufriu un ataque 6 corazén. Dous anos despois, no 1957 logrou a aproba-
cién da primeira lexislacién nacional de dereitos civis dende a guerra civil.
Foi vencido por J.F K na convencién para elixir candidato a presidencia.
No acto de conmemoracién do 40 aniversario da aprobacion da Lei de
Dereitos Civis, que contou coa presenza dos expresidentes Jimmy Carter,
Bill Clinton e o mesmo Harry Truman, Obama manifestou “esas normas
abrironme as portas e por elas estou hoxe aqui. Milléns de persoas da mifia
xeracion recollemos a testemuna que ¢l nos tendeu e contraemos unha
débeda que pagar”. L.B.J. pagou cara a stia responsabilidade na escalada
bélica dos EEUU fronte a Vietnam do Norte e o seu capital politico que-
dou escurecido por esta guerra herdada da que non foi capaz de escapar a
tempo. Sacrificou a sta ambicion politica 6 renunciar 4 reelecciéon e reti-
rouse 6 seu rancho de Texas. Nembargantes a sta brillantez parlamentaria
¢ a sua habilidade politica conseguiron o incrible éxito de aprobar case 50
iniciativas que modernizaron sustancialmente a sociedade estadouniden-
se, mérito en que existe acordo en valorar como unha achega que ningin
presidente antes ca él tina conseguido en mais de dous séculos. A figura de
Johnson interesa, pois, como campion dos dereitos cidadans e da eficacia
na transformacion social cara 6 obxectivo da igualdade a traveso da refor-
ma permanente da lexislaciéon americana.

L.B,J. conseguiu en febreiro do 1964 a aprobacién dun recorte de impos-
tos de 11.500 milléns de délares que axudaban a estimular a expansién
econ6émica sendo un primeiro remedio que 6 estimular a expansion econo-
mica facilitaba o incremento do emprego. Esta actuacion moi discutida e
discutible politicamente era unha tentativa de por en marcha a sta famosa
“guerra contra a pobreza”, pois convén ter en conta que a laboura politica
de Johnson antes da era presidencial era o proxecto da “Gran Sociedade”,
que postulaba que so elevando a condicién miserable dos pobres estariase
no camino de acadar unha sociedade non s6 libre senén tamén igualita-
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ria e xusta. Aprobou os proxectos sobre dereitos civis iniciados por J.FEK.
que atacaban de fronte a discriminaciéon racial en lugares e instituciéns
publicas. O 22 de novembro de 1963 acompanaba a J.EK. cando este foi
asasinado en Dallas, e tras xurar o cargo, Lindon Johnson converteuse no
XXXVI presidente dos EEUU. Posteriormente, o partido democrata ofre-
ceulle a nominacion presidencial de 1964 sen disputas. O resultado electo-
ral coa obtencién do 61% dos votos foi o mais espectacular na longa serie
de batallas politicas nas elecciéns presidenciais. Johnson apoiou 4 NASA e
preparouse o desenvolvemento da primeira alunizaxe do Apolo en 1969.

Especialmente fértil dende o punto de vista da actividade parlamentaria
foron os anos 1967 e 1968, cando ademais da lei de dereitos civis abriu e
conseguiu a aprobacién de medidas extraordinarias no ambito da educa-
ci6én, do control de armas e das politicas ecoloxistas. O balance numérico
queda ilustrado co feito de que o congreso aprobou 226 do total de 252
proxectos de lei que Johnson levara 6 Congreso durante a sua lexislatura.
A pesares de todo esta a gran sombra politica da guerra do Vietnam que
inicia a stia escalada co envio en marzo do 1965 dos primeiros marines 6
sudeste asiatico. Outra actuacién criticada foi a intervencién dos EEUU
na Republica Dominicana para evitar que un grupo progresista acadara
o poder. Tentou unha relacién de maximo nivel para evitar que entusias-
mos ou precipitacions puideran desencadear o holocausto nuclear e a tal
efecto estableceuse unha lifia vermella entre a presidencia dos EEUU e a
presidencia do comité supremo da URSS. Este teléfono entrou en funcio-
namento durante o periodo da guerra dos 6 dias, en xufio do ano 1967, e
realizouse esa primeira proba do teléfono vermello, asi conecido a partires
de entouces. Lamentablemente a escalada no Vietnam empanou a stia gran
executoria como politico dende moi mozo, asi, en xuno de 1968 tinan pre-
sentes no escenario da guerra en Vietnam un total de 548.000 soldados e
totalizaban entouces a cifra de 30.000 caidos en combate.

J-EK. amaba a brillantez da actuaciéon en politica internacional, aspiraba
non s6 a un liderazgo moral senén tamén politico da sociedade mundial
na que lle tocou exercer como presidente. O seu gran proxecto era a nova
fronteira. Lindon B. Johnson puxo polo contrario o seu acento, pois era
a sta vocacién, nun esforzo incrible en conquistar a igualdade social a
traveso da lexislacion especifica en educacion, en sanidade e en atencion
6s desfavorecidos e 6s ancians. A primeira das medidas desta pretendida
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reforma social impulsada por Johnson foi a mellora da educacién pois o
presidente estaba convencido de que era a clave tanto para a mellora do
nivel de vida como para o progreso global da nacién. Dada a resistencia
do congreso a contraer compromisos de gasto non inmediatamente pro-
dutivos facia moi dificil acometer estas reformas a traveso da lexislacién
pero grazas a experiencia parlamentaria e a stia capacidade de manexo
politico nas camaras, Johnson conseguiu a aprobacién en abril do 1965
da ESEA (Elementary and Secondary Education Act) en novembro do
mesmo ano conseguiu aprobar a HEA (Higher Education Act), lei que
permitiu ampliar notablemente o porcentaxe de mozos que ian a benefi-
ciarse da educacion superior.

No ambito da asistencia médica, que vira o fracaso de Truman no seu
empenio de dar curso a un programa de mellores da asistencia sanitaria, foi
acometido tamén con éxito, polo presidente Johnson, e conseguiu ademais
a constituciéon dunha comisiéon sobre as enfermidades cardiacas, o cancro
e a apoplexia que provocaban o maior nimero de mortes nos EEUU. O
paso mais importantes habia de ser a aprobacién das medidas hospitala-
rias para os ancians, o famoso programa MEDICARE, e para os pobres
(MEDICAID), que tinan sido refugados en varias ocasiéns no congreso
por esa tendencia dos republicanos a non cargar os presupostos con gastos
sociais. A lei saiu triunfante como unha emenda a Lei de Seguridade Social
de 1935. O novo texto firmouse o 30 de xullo de 1965 e Johnson recla-
mou a presencia de Harry Truman a quen fixo entrega da primeira tarxeta
do novo servizo MEDICARE. Un terceiro capitulo do seu programa da
“Gran Sociedade” centrabase na conquista da igualdade racial e conseguiu
aprobar en xullo de 1964 a Lei de dereitos civis (a Civil Rigths Act) de moi
laboriosa xestién no senado. Nesta lei prohibiase a segregacién racial en
hoteis, restaurantes e teatros e cominabase con retirar os fondos federais a
todas aquelas institucions que practicasen a discriminacion racial. Resta-
ban por eliminar os atrancos cos que se humillaba 6s negros do sur cando
pretendian votar. Johnson asumiu persoalmente a causa ¢ no seu mellor e
mais persoal dos discursos, segin a critica politica, sostivo que a negativa a
votar de calquera cidadan norteamericano non era unha cuestiéon de derei-
tos dos estados ou de dereitos nacionais senén que implicaba “a loita polos
dereitos humans”, decia o presidente: “ainda que vencéramos a todos os
nosos enimigos, ainda que duplicasemos a nosa riqueza e conquistaramos
as estrelas, se seguisemos manténdonos desiguais neste terreno, teriamos
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fracasado como pobo e como nacién”. Coa aprobacién en agosto de 1965
da Lei (VOTING RIGHT ACT) gaiiou por 79 votos a 18 no senado e por
333 contra 85 na camara de representantes. Acadabase a igualdade de de-
reitos politicos da poboacién negra dos EEUU.

A stia experiencia da pobreza e a discriminacion, que L.B.]J. consideraba que
emerxian conxuntamente, queda posta de relevo nesta afirmaciéon “O meu
primeiro traballo foi o de mestre en Cotulla, Texas, nunha pequena escola
mexicano-americana. Poucos dos meus estudantes sabian falar inglés (...) os
meus nenos eran pobres e con frecuencia chegaban 4 clase sen ter almorzado,
famentos. Cofiecian xa, na stia corta idade, a dor que causa o prexuizo. Non
parecian saber por qué desagradaban 4 xente. Pero sabian que era asi, porque
vianno nos seus ollos”. Este parrafo, recollido por Josep Fontana, figura no
seu libro “Por el bien del Imperio”. Ideoloxicamente, Fontana, pon o acento
na diferencia politica existente entre Kennedy e Johnson, especialmente pola
preocupacion polos problemas internos da sociedade norteamericana que
caracterizaba 6 texano, o que, converte a Johnson a xuizo do historiador
catalan, nun personaxe moito mais importante que J.EK. para o seu pais.
Johnson aspiraba a ser un continuador da politica de reformas de Roosvelt
-afan que non figuraba entre as preocupaciéns de Kennedy-. O presidente
texano formulou un programa para a “Gran Sociedade” e ten o mérito de ter
declarado no 1964 unha “Guerra contra a pobreza”.

J.EK. non tivera arrostrado o prezo politico da Lei dos Dereitos Civis, na-
mentras que o presidente Johnson tivo que afrontar o feito de perder en
cinco estados do sur que votaron no 1964 a Barry Goldwater. Asi llo confe-
saba a un dos colaboradores: “penso que temos entregado o Sur 6 Partido
Republicano por moito tempo (...)”.

Lamentablemente as decisién sobre o Vietnam requiren unha valoracion
politica, e a pesares de combater a inxustiza, a desigualdade e a pobreza,
non foi capaz de eludir a presién para iniciar a escalada bélica no sudeste
asiatico. Opinan os seus criticos que a preparaciéon no ambito da politica
internacional de Johnson era cativa, que tifia viaxado pouco, que carecia
de experiencia diplomatica, que non lle gustaba tratar con estranxeiros e
que estas caracteristicas forzarono a depender dos conselleiros que tifia her-
dado de Kennedy, conselleiros 6s que mantivo en contra da opiniéon de
Eisenhower que era partidario dunha renovacion total do seu equipo. Asi
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Johnson confiou no equipo do seu antecesor a traveso da presenza do secre-
tario de defensa Robert McNamara, do secretario de estado Dean Rusk e o
conselleiro nacional de seguridade McGeorge Bundy. Os tres recofieceron
o grave erro de apreciacion que se cometera 6 avaliar a conveniencia da
presenza americana no Vietnam.

A ESPERANZA DUN BRILLANTE FUTURO

A confrontacién dos modelos econémicos e educativos ten a indiscutible van-
taxe de asentar con realismo as nosas fantasias e de axeitar con obxectividade a
realidade as nosas carencias. Destacar a figura de Johnson fronte a de Kennedy
era unha forma de valorar a importancia de que a politica debe beneficiar 6s
que a padecen. A pesares da critica pola que escomezamos a efectos metodo-
loxicos e practicos, hoxe é de xustiza consignar que a segundo as cualificacions
que establecen a orde xerarquica da calidade das universidades do mundo,
convén sinalar e agradecer que Vigo estd entre as 6 primeiras universidades
incluidas no ranking por disciplinas de Shanghai e que se afianza entre as 75
mellores universidades do mundo en ciencia e tecnoloxia alimentaria. A prensa
recollia en xullo do 2022 as novidades que Sara Penelas persigue con espirito
obxectivo e orgullo profesional cando o futuro parece efectivamente esperanza-
dor. O 30 de abril do 2022 a prensa tamén da conta que Vigo figura no posto
18 das universidades do mundo pola sta laboura en investigacion e pulo das
enerxias limpas segundo o ranking realizado polo Times Higher Education,
que este ano inclte 705 universidades de 85 paises na que solo 6 universidades
espafiolas aparecen incluidas entre as 100 primeiras.

Un medio rapido para escalar no ranking de Shanghai ¢, segundo os cri-
ticos, a fusién de campus, decision que xa se fixo efectiva tanto en Francia
como en Alemaiia. Outra férmula que parece garantir o éxito educativo ¢ a
adopcioén de curriculos flexibles e a reducién de ratios, citase como exemplo
o caso portugués que ten pasado en poucos anos de estar 4 cola na clasifi-
cacion de importancia relativa a ser un referente europeo. A maior abun-
damento segundo noticia do 15 de agosto do 2022, Shanghai consolida a
UVigo como unha das 15 mellores universidades espafiolas. Segundo este
ranking a universidade viguesa supera en investigadores altamente citados
en rendemento académico per capita 4 Universidade de Santiago de Com-
postela que sigue no top 500 mundial. A Universidade de Vigo queda perto
entre as 600 universidades con mellor nota.
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Por outra banda hai motivos para a esperanza, pois a UVigo ve no futuro
laboratorio cuantico un apoio para achegarse 6 top 500 mundial. O rector
Manuel Joaquin Reigosa plantéxase cumprir este obxectivo antes de esgo-
tar o seu mandato e considera un éxito o resultado do listado de Shanghai.
Menos satisfactoria é a advertencia do presidente dos rectores na Confe-
rencia de Rectores das Universidades Espafolas (“CRULE”), José Carlos
Gomez Villamandos, que ten advertido que o sistema universitario espafiol
esta perto do colapso pola perda de financiamento acumulada nos altimos
anos, situacién agravada pola crise do COVID-19.

As universidades espafiolas estan afectadas gravemente no seu financia-
mento 6 perder un 21% de financiamento publico dende o ano 2008. Estes
datos colécannos moi lonxe da OCDE e da Unién Europea, pois temos
pasado de 1,7% do PIB en financiamento publico 6 0,92%, e inda asi,
defende o presidente do CRUE, que a pesares destes datos tense mantido
a excelencia, pero admite que o sistema universitario “ten que mellorar e
moito”. O presidente achaca a crise sanitaria parte dos efectos negativos
que poden ainda repetirse nun caso de situacion de confinamento.

Non cabe dtbida de que aceptar en primeiro termo a analise critica do
funcionamento obxectivo ¢ medios das nosas universidades en Galicia, era
un xeito de mostrar o sentido comun necesario para evitar o perigo de des-
lizarse hacia unha autocomplacencia gratificante.

Jorge Gonzalez Gurriaran: Algunas reflexiones criticas para mejorar la universi-
dad”. Paxs 55 a 67 do libro “XXV Afios de la Universidade de Vigo” (Consello
social da Universidade de Vigo, 2016).

Obama ten destacado a pericia parlamentaria de Johnson: “El sabe como
aprobar lets. El entedeu que as leis non podian cambialo todo, pero si que podian apunta-
lar os cambios”. “Eu fixen realidade as expectativas de Johnson” (no discurso
do cincuenta aniversario da lexislacién de Johnson).

“Os blancos estdn no cumio da historia e os negros nas profundidades. O desafio era que
blancos e negros estiveran no mesmo nivel”. Asi explicaba Johnson un mes antes
do seu 6bito o eixo no que quixo facer pivotar a “Let de Dereitos Civis” que o
congreso aprobou o 2 de xullo do 1964-.



CAPITULO XV

MEMORIAS DE LA GENERACION X
Y LA UNIVERSIDADE DE VIGO

Yashmina Maria Shawki Asis
Escritora, historiadora y analista de politica internacional
Vocal de Amigos y Antiguos Alumnos de la UVigo

Cuando Don José Maria Franco Garcia, Presidente de la Asociacion de
Amigos y Antiguos Alumnos de la Universidade de Vigo, tuvo a bien invi-
tarme para que escribiese un articulo conmemorativo del trigésimo tercer
aniversario de esta instituciéon educativa me encontré con la dificil tesitu-
ra de afrontar el compromiso con la dignidad que semejante ocasiéon se
merece. Siendo como es mi “alma mater” la Universidad de Santiago de
Compostela, instituciéon en la que he tenido el honor y el placer de cur-
sar dos licenciaturas, y en la que espero obtener en breve un doctorado,
hacer un comentario sobre otra universidad, podria parecer, como poco,
una cuestiéon delicada. Mas aun, cuando mi conocimiento es meramen-
te circunstancial. Apenas si he tenido contacto directo con ella, aparte de
afrontar los examenes de Selectividad en sus instalaciones, impartir un par
de conferencias o participar en el jurado de un concurso de traduccién.

Sin embargo, como miembro de la Asociaciéon de Amigos y Antiguos Alum-
nos de la Universidade de Vigo desde hace décadas, debido al buen hacer
de una de las personas que mas se implicé en su dia para que los jévenes
vigueses pudiéramos acceder a los estudios superiores en esta ciudad, el
siempre recordado y afnorado D. José Maria Garcia Picher, considero un
privilegio poder aportar mi humilde granito de arena a cualquier actividad
en pro de la educacién y la cultura. Y, ;qué mejor ocasiéon que ésta en la que
celebramos el 33° aniversario de la Universidade de Vigo?

Pero, ;como hacerlo? ;Sobre qué escribir cuando en este libro hay tantos
trabajos de tanta calidad y variedad? Rebuscando en esta compleja y anar-
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quica computadora que es mi cerebro encontré la respuesta: mi visién
y la de mis compaiieras y compaiieros de adolescencia y juventud sobre
la incipiente institucion universitaria de Vigo de finales de los setenta y
comienzos de los ochenta, la que despertaba a la esperanza de un nuevo
futuro tras los largos y oscuros afios de la dictadura. La perspectiva de
quienes, con toda la vida por delante e inmersos en una sociedad bur-
bujeante y creativa, hemos sido catalogados como Generaciéon X. La ge-
neraciéon que recibié la mejor educacién en una sociedad que se abria
hacia la democracia a dentelladas y con graves problemas estructurales.
El grupo social con mas y mejor formacién de toda la historia de nuestro
pais, sobre el que recayeron grandes expectativas, no siempre cumplidas,
y que, en numerosas ocasiones es denostada como generacidn puente entre
los baby boomers y los millenials.

No éramos conscientes en aquel momento de que conformariamos un grupo
social definido con una X, ni tampoco de nuestros privilegios, simplemente
intentabamos llevar a cabo lo que se esperaba de nosotros: estudiar al maximo,
sacar las mejores notas posibles y acceder a la Universidad para obtener un
valiosisimo titulo que nos permitiera tener un buen trabajo. Tampoco éramos
conscientes de que nuestra educacion, aun cuando con ciertas limitaciones,
habia sido una gran conquista historica y social, porque, para nosotros, era un
derecho con el que naciamos y disfrutdbamos sin mas. Uno de los derechos
fundamentales de la persona, tal como reconocen, desde el articulo 26 de la
Declaracién Universal de los Derechos del Hombre hasta el articulo 27 de la
Constitucion espanola de 1978'.

Crecimos con la idea de que educar y formar al individuo era y es la via
para su desarrollo y, por extension, para el de la comunidad a la que per-
tenece. Aprendimos que el saber ilumina y que, la ignorancia oscurece,
retrae, retrasa, impide el progreso y la evolucién, porque el conocimiento es
el pilar sobre el que se asienta nuestro avance como especie. Pero, tardamos
en apreciar que, pese que a que es un lugar comun, la educacién, lamenta-
blemente, no siempre llega a todos los ciudadanos.

En la Espaiia, en la Galicia y en el Vigo del siglo XXI pasamos tanto tiem-

! Aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en la resolucion n® 217 A (1), del 10 de
dictembre de 1948.
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po debatiendo sobre como mejorar el curriculo escolar, como adaptar la
formacion profesional a las necesidades del mercado, qué nuevos grados
universitarios establecer para atender a la demanda de los avances cienti-
ficos y tecnologicos, que apenas somos conscientes de lo privilegiados que
somos y lo poco que valoramos la oferta educativa, pese a sus luces y sus
sombras, que hemos disfrutado y seguimos disfrutando. Tampoco nos plan-
teamos que, en numerosas regiones de nuestro planeta en las que, bien sea
por la escasez de medios bien por la voluntad de los que ejercen el poder
de someter a la poblacién a la ignorancia para que sea mas manejable, el
analfabetismo y la falta de escolarizacién son muy elevados.

Si tomamos como ejemplo al continente africano, con una de las poblacio-
nes mas jovenes de nuestro planeta, veremos que hay muchos, demasiados
nifios y jovenes obligados a recorrer e, incluso, correr distancias kilométri-
cas para acudir a la escuela y, lo que es peor, hay mas niflas que ni siquiera
tienen esa oportunidad. Como tampoco la tienen mas hacia el este, las pe-
quenas afganas que arriesgan sus vidas acudiendo a estudiar a escondidas
en escuelas clandestinas, o las pakistanies como Malala Yousafzai, premio
Nobel de la Paz de 2014, tiroteada al salir del colegio por haber cometido el
terrible delito de compartir sus pensamientos en publico y querer progresar.
Paupérrimos medios de los primeros, riesgo mortal para las segundas®.

Y es que, tal y como la propia UNESCO senala, la region subsahariana, la
mas extensa de Africa y una de las mayores del mundo, integrada por 48
paises y mas de mil millones de habitantes, sufre uno de los indices mas ele-
vados de exclusion educativa. Segtin esta institucién, mas de un quinto de
los nifios de 6 a 11 anos, mas de un tercio entre los 12 a 14 afios, y cerca del
60% de los adolescentes entre 15 y 17 afios no van a la escuela. Estos por-
centajes se agravan cuando nos referimos a las nifias, frente al 19% de los
niflos no escolarizados en primaria hay un 23% de niflas y cuando llegan
a la adolescencia el porcentaje se incrementa al 32% en los chicos frente
al 36% de las chicas. Mas escasos son aun, los jévenes de esta region que

2 Cortés, F I, “Malala Yousafzai y su gloviosa lucha por la educacion™, Ammnistia Internacional,
24 de enero de 2022, https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/la-gloriosa-lu-
cha-por-la-educacion-de-malala-yousafzai/; “Malala Yousafzar”, Mensajeros de la Paz, Naciones Unidas,
Pakistin 2017, hitps://www.un.org/es/mensajeros-de-la-paz/malala-yousafzai.
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acceden a la Universidad, ya que, segin un informe del Banco Mundial del
2020, son menos del 10%?°.

Los factores que explican el reducido ntimero de alumnos en un conti-
nente con gran diversidad social y donde el 60% de sus habitantes tiene
menos de 25 afios son multiples y muy complejos: desde prolongados
conflictos armados, pasando por una amplia poblacién rural alejada
de los ntcleos urbanos y, por lo tanto, de las oportunidades educativas,
la gran dispersiéon geografica de muchas areas, la dificil orografia, las
inclemencias del tiempo, la escasez de vias de comunicaciéon y medios
de transporte hasta la carencia de infraestructuras escolares. Aunque en
el trasfondo siempre se encuentran la pobreza endémica y el desigual e
injusto reparto de la riqueza. Desafortunadamente, no es una carencia
exclusivamente africana, en muchas otras regiones en vias de desarrollo
sucede algo similar.

Por ejemplo, a miles de kilometros hacia el este, en Afganistan, tal y como
sefiala otro informe de la UNESCO, el avance en la oferta educativa que
se tradujo en el incremento del millon de alumnos de 2001 a cerca de
los 10 millones en 2018, supuso que, de no haber nifias en las escuelas
primarias se pasara a cerca de 2,5 millones en 2018. Es decir, que la esco-
larizacién en las escuelas primarias era del 100% vy en las de secundaria
del 55%. Por desgracia, desde que los Talibanes recuperaron el poder en
marzo de 2022, UNICEF estima que de los 3,7 millones de nifios que no
asisten a la escuela el 60% son nifias. Ademas, solo el 16% de las escuelas
primarias estan destinadas a ellas, pero la carencia de las minimas con-
diciones higiénicas complica, atn mas, la asistencia de aquellas a las que
sus familias se lo permiten. Mas atn, 1,1 millones de nifias han dejado
se recibir educacion secundaria y, con la prohibicién de que las jovenes
accedan o continten sus estudios universitarios, el nimero de matricula-
ciones se ha reducido en un 60%. No obstante y pese a los riesgos y las di-
ficultades, son muchas las profesoras que siguen ensefiando a las ninas en

3 Informe de la UNESCO accesible en: hitps://uis.unesco.org/en/topic/education-africa; Gangar; M. &
Bassett, R.B., “Impacts, challenges, and opportunities of the COVID-19 pandemic on tertiary education in
Sub-Saharan Africa” in Tertiary Education and COVID-19, World Bank, publicacién online, accessible
en https://pubdocs.worldbank.org/en/ 621991586463 91490/ WB- Tertiary-Fd-and-Covid-19-Crisis-
Jor-public-use-April-9.pdf
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escuelas clandestinas, insuficientes sin embargo, para cambiar la balanza
y ofrecer esperanza a todas esas pequenas avidas de aprender?.

Sin embargo, si en lugar de desplazarnos geograficamente lo hacemos
temporalmente, constataremos las dificultades para aprender que, gene-
raciones anteriores a las nuestras, sufrieron en nuestro pais. Cuando la
educacion secundaria era un articulo de lujo para la mayoria de nuestros
abuelos y bisabuelos, mientras que para nuestros padres conseguir llegar a
la universidad suponia un gran logro. Claro que partiamos de una situacién
misérrima en cuanto a la educacioén se refiere.

A principios del siglo XIX el analfabetismo rondaba el 94%. Un siglo des-
pués, en 1900, pese a la declaracion de la ensefianza obligatoria de los 6 a
los 12 anos, el 56% de la poblaciéon de mas de 10 afios todavia era analfabe-
ta. De los 9 alumnos de bachillerato por cada 10.000 habitantes que habia
en 1849, medio siglo después, en 1907 solo se habia incrementado a los 17,
en 1940, tras la Guerra civil eran 61, en 1975 tras la muerte de Franco 224
y en 1980, 289. En el caso particular de Galicia, llegado 1860 la alfabeti-
zacion era del 21,14% -con tan solo el 4,54% entre las mujeres- alcanzan-
dose el 38,2% en 1887, superada la guerra civil el porcentaje ascendié al
75,59%. La formacién universitaria era casi ciencia ficcién®.

Las barreras sociales, la necesidad de ponerse a trabajar desde muy corta
edad para colaborar con la economia familiar, pero, sobre todo, la vida
en entornos rurales poco desarrollados y distantes de los centros urbanos
con oferta de centros de estudios, o en barrios humildes en los que sus
habitantes tenian pocos recursos hacian que los estudios resultaran in-
accesibles para gran parte de ellos. Ello no fue 6bice para que pudieran
constatar que la educacién facilitaba trabajos con salarios mas elevados
y mejor consideracién social. Sin duda, el haber sufrido toda su vida,

* Informe de la UNICEF accesible en; hitps://www.unicef-org/afghanista/education; “Los talibdn pro-
hiben a las mujeres acceder a la unwersidad de Afganistan™, E1 Mundo, 20 de diciembre de 2022;
“Los talibdan prohiben a las mujeres estudiar en la unwersidad de Afganistdn”, El Pais, 20 de diciembre
de 2022; “Los talibanes eliminan el acceso de las mweres a las universidades”, BBC, 20 de diciembre
de 2022.

> Gabriel, N., “El proceso de alfabetizacion en Galicia: un intento de explicacién y comprension”™, Historia de
la Educacion, n32, Ediciones Unwersidad de Salamanca, 2013, pp. 289-3135.

227



228

Consello Social
Universidade de Vigo

trabajando de sol a sol para sacar adelante a sus familias, incluyendo la
emigraciéon durante décadas, impulso la firme creencia de que las nuevas
generaciones, las del baby boom y la Generacion X debian estudiar todo lo
posible para vivir mejor.

Claro que ellos no sabian ni qué formaban parte de la denominada Ge-
neracidn silenciosa ni que sus hijos serian catalogados como integrantes del
fenémeno del baby boom o de la Generacion X. Una terminologia gestada en el
ambito periodistico que, sin embargo, resulta muy util para analizar la evo-
lucion de las sociedades a lo largo del siglo XX. Existe, no obstante, cierta
discrepancia sobre si los nacidos en Espana en las décadas de los sesenta y
setenta del siglo pasado deben de ser catalogados como baby boomers, por el
pico de nacimientos que tuvieron lugar durante esos afios, -unos 700.000
al afo-, o si, por el contrario, son parte de la denominada Generacidn X. Si
seguimos la terminologia anglosajona creadora de la expresion, el fenéme-
no del baby boom se extendié desde el fin de la Segunda Guerra Mundial en
1946 hasta 1960, afio abajo, afio arriba, mientras que los nacidos en las
décadas de los sesenta y setenta forman parte de la denominada Generacidn
X. Por el contrario, otros autores consideran que, en Espafia, el fenémeno
del baby boom, durd desde 1958 hasta 1977, es decir, desde el inicio del
segundo franquismo o franquismo desarrollista hasta el inicio del periodo
democratico, con dos etapas diferenciadas o sub-generaciones, desde 1958
hasta 1964, y desde 1965 hasta 1977°.

Sin entrar en andlisis antropologicos ni sociologicos, es evidente que todos
nacimos en plena dictadura de Franco, o democracia organica, y somos
hijos y nietos, de esa Generacidn silenciosa que tuvo que afrontar los peores
conflictos armados de la historia y sus consecuencias. Sin embargo, los ni-
nos nacidos a finales de la década de los cincuenta y comienzos de los se-
senta vivieron en una sociedad y recibieron una educacién sustancialmente
distinta a la de finales de los sesenta y principios de los setenta, por lo que la

¢ La denominacién Generacion X fue acufiada por el fotdgrafo hiingaro Robert Capa (1913 -1954), para
titular sus fotografias sobre la generacion nacida tras la Segunda Guerra Mundial, también fue empleado por
los periodistas Jane Deverson y Charles Hamblett como titulo de su libro sobre la cultura juvenil y popular
de Gran Bretafia en 1964 o por el miisico Billy 1dol para bautizar a su banda punk en 1976. El término
acabd asentdndose con la publicacion en 1991, de la novela de Douglas Coupland, Generation X: Tales
for an Accelerated Culture.



LOS XXV ANOS DE LA ASOCIACION DE AMIGOS DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO

calificaciéon anglosajona de generacion X resulta mas adecuada para estos
ultimos.

La Generacion X, también conocida como Generacion de la EGB, a la que per-
tenezco, fue la que vivid los cambios mas trascendentales en la historia es-
panola de la segunda mitad del siglo XX. Criados por padres que tuvieron
que superar las penurias de la postguerra, nuestra infancia no se caracterizo
por la bonanza econémica sino por la austeridad y la cultura del esfuerzo,
en una sociedad que pugnaba por abrirse camino a la modernidad pero
que no era capaz de romper las ataduras de un régimen agonizante. No
fue hasta la muerte del dictador y la llegada de la democracia en 1977, que
se inicié un proceso de apertura a un mundo que habia dado la espalda al
pais durante décadas, con cambios muy sustanciales en los ambitos politico,
social y econémico.

En el ambito politico, fuimos testigos de la transicidn de una dictadura de
casi cuatro décadas a la ilusionante democracia con la aprobaciéon de la
Constitucion de 1978 y al complejo proceso de puesta en marcha de los
diversos partidos politicos y la legalizacion del partido comunista. Pero,
también crecimos horrorizados ante el terror sembrado por ETA, con sus
3.500 atentados, 850 muertos, 2.600 heridos, cast 90 secuestrados y 7.000

victimas colaterales.

En el ambito social, presenciamos el paulatino reconocimiento de los dere-
chos de la mujer, su incorporaciéon al mundo laboral, asi como el divorcio.
Pero, también fuimos testigos y victimas de la expansiéon en el uso de las
drogas que se cobro tantas vidas y generd una gran inseguridad en las ca-
lles, asi como de la irrupcién de una enfermedad incurable que se extendié
como un reguero de polvora: el sindrome de inmunodeficiencia adquirida,
mas conocido como SIDA. Obviamente no todas nuestras experiencias fue-
ron negativas, ni mucho menos. A nivel cultural disfrutamos de una gran
expansion creativa en todos los ambitos artisticos, desde el musical hasta
el cinematografico, siendo, quizas, el mas emblematico el de la “Movida

7Laley 30/1981, de 7 dejulio, por la que se modifica la regulacién del matrimonio en el Cédigo Civil y se
determina el procedimiento a seguir en las causas de nulidad, separacion_y divorcio; Alonso, E. Vigo a 80
revolucions por minuto, Vigo, Xerais, 2011.
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viguesa” de la que surgieron algunos de los grupos mas importantes de las
décadas de los ochenta y noventa en nuestro pais’.

Asi mismo, vivimos importantisimos cambios econdémicos y tecnologicos. De
la huelga general de 1972, que pocos recuerdan, pasando por la crisis de
1973, llegamos a la adhesién a la Unién Europea en 1986 vy, casi dos décadas
después, en 1999, a la unificacién monetaria con el euro. Nuestra época adul-
ta también se ha visto seriamente afectada por cuatro grandes crisis: la indus-
trial de 19853, la de la burbuja inmobiliaria de 1993, la financiera mundial de
2008 y la del COVID de 2020. Por lo que respecta al desarrollo tecnologico,
accedimos al mundo a través de la television que paséd del blanco y negro
al color, y de ser solo publica a tener opciones privadas y autonémicas para
después incorporarse al mundo digital a marchas forzadas, hasta formar par-
te de la globalizacion a través de la red de redes: internet. Las generaciones
nacidas con el nuevo milenio aprenden a utilizar moéviles de tltima genera-
cién, practicamente, antes que a caminar, pero la Generacion X se vio obligada
a realizar la transicién de la maquina de escribir al ordenador, del telegrama
al télex y después el fax para adaptarse a las ingentes opciones que los nuevos
medios de comunicacién ofrecen en la actualidad.

Y esta generacion ilusionada ante las grandes perspectivas que ofrecia el
futuro, la que tuvo la oportunidad de acceder a una educacioén superior con
la que sus padres solo podian sofar, también tuvo que afrontar las limitacio-
nes de un sistema universitario que se debatia para evolucionar y adaptarse
a los nuevos tiempos.

En Galicia, llegada la democracia, las opciones, mas alla de las que ofrecia
la Universidad de Santiago de Compostela eran bastante limitadas, y no
todas las familias podian mantener a sus hijos desplazados durante 5 6 6
anos, dependiendo de la carrera de que se tratase. Por eso, muchos jévenes
vigueses, optaban por cursar alguna de las carreras ofertadas en los cen-
tros educativos de la ciudad, bien ingenieria técnica industrial impartida
en el centro conocido como “Peritos”, bien empresariales en la Escuela de
Comercio, hasta la puesta en marcha del entonces denominado Colegio
Universitario de Vigo.

El CUVI, como se llamaba popularmente, comenzé su andadura acadé-
mica, curiosamente, el mismo afo que se iniciaba la democracia en nues-
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tro pais, en el curso 1977-1978. Las titulaciones ofertadas eran: Ciencias
Quimicas y Biologicas, Econémicas y Filologia, de las cuales solo se podian
cursar los primeros tres afios, siendo necesario después desplazarse a San-
tiago de Compostela para rematar los estudios y obtener la licenciatura.
Pese a sus limitaciones, la mera existencia de estas posibilidades educativas
permitié que muchos jovenes accedieran a unos estudios que, de otra ma-
nera, habrian sido dificilmente alcanzables. De hecho, algunos companeros
que iniciaron sus estudios en el GUVI hoy conforman, por ejemplo, el pri-
mer grupo de profesores que impartieron la ensefianza del gallego en los
colegios.

Poco mas de una década después, nacia oficialmente la Universidade de
Vigo, joven y dinamica, aunque de dificil vertebracién con la vida de la
ciudad debido a su lejania fisica.

Hoy, aunque muchos integrantes de la Generacidn X no pudimos formarnos
en ella, si podemos afirmar con orgullo que fuimos testigos de sus primeros
pasos antes de configurarse en la prometedora institucion que es hoy y que
contemplamos con optimismo su futuro y el de las generaciones venideras
por su pujanza y espiritu innovador.
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CAPITULO XVI

EL RIiO DE LA VIDA
Y LA UNIVERSIDAD

José Luis Rodriguez Paz-Andrade
Abogado

Nacemos para morir. Maxima esta que jamas nadie ha puesto en tela de
juicio. Tras nuestro nacimiento, crecemos, amamos, tenemos descendencia
y morimos. En el discurrir entre el primero y el dltimo transcurre nuestra
existencia como capacidad de los seres vivos para desarrollar la mente.

Si todo lo que empieza acaba, como asi acontece, otro tanto ocurre con
la muerte, que es parte de la vida. El binomio vida-muerte constituye dos
caras de la misma moneda. Nuestro tiempo de existencia comienza a correr
cuando nacemos y su inexorable e imparable transcurso conduce al final de
nuestras vidas tanto corporales como mentales por la inevitable degrada-
ci6n del cuerpo y de la psique.

Tanto la filosofia de tiempos remotos como la medieval y moderna -a través
de corrientes multiples- se han ocupado del tema tiempo. Fil6sofos como
Platén, Aristoteles, Kant, Newton, entre otros, sostienen teorias distintas e
incluso contrapuestas, concibiendo el tiempo como una realidad completa
en si mismo. Entrar en el tema de las corrientes filosoficas seria altamente
pretencioso por mi parte toda vez que en modo alguno es nuestra pretension.

Y corre el tiempo -velozmente dirfamos- con absoluto desconocimiento del
que nos queda de vida, sin reparar si es mucho o es poco, sorprendiéndonos
la muerte -en la mayoria de los casos- cuando no contamos con su apari-
cién por no estar en nuestro pensamiento. Ciertamente la brevedad de la
existencia nos parece tan corta y pasajera. No reparamos en su duracion,
aunque esta alcance edades avanzadas en las que el resto de las personas
dificilmente llegan.
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Cabe sefialar, llegado este punto, que es anhelo de la mayoria de los seres
humanos una vida larga y gratificante y activa. Porque puede decirse, como
es bien sabido, que no todas las vidas son iguales de placenteras, toda vez
que, como decia el escritor Eduardo Blanco Amor (1897-1979), una cosa es
“vivir” y otra cosa bien distinta es “durar”.

El columnista de Faro de Vigo, Julio Picatoste, en su articulo titulado “Ausen-
cias”, publicado en dicho diario en fecha 14 de octubre de 2018, decia que la
vida se le presenta como un arbol que crece frondoso con el paso de los afios,
multiplicando sus ramas y hojas, pero con la llegada del otofio, el ocaso de la
vida, caen las hojas y clarean sus ramas, mostrando un panorama triste.

Obviamente la degradacién -progresiva y continuada- del arbol conduce
al ocaso de la vida, por lo que la comparaciéon no puede ser mas atinada
respecto de lo que ocurre con los seres vivos.

Cuando alcanzas cierta edad, tras la madurez, con los achaques propios
de la misma, o la enfermedad te lleva a una situacién similar, menguan tus
fuerzas, tu cuerpo te pide reposo, y optas por el descanso. Decae el animo
y te sientes sin impulsos para hacer las cosas que hacias en tu juventud y
solo dentro de una sociedad generacional que ya no es la tuya por haber
desaparecido tus amigos, tus conocidos y todos los demas que compartieron
contigo otras épocas pasadas. Esta es la sensaciéon que experimentas cuan-
do sales a la calle o te retnes con otra gente.

Y, ciertamente, te vas retirando de tus aficiones que comportan amplios y
pequenios esfuerzos, fiestas, deportes, viajes, sexo, calle, bebidas alcoholicas,
etc., hasta la llegada del ocaso, y con la misma, la muerte.

Llegado este puno final hemos de decir que resulta penoso y triste, ademas
de injusto, que la muerte y desaparicién de aquellos que en transcurso de
sus vidas contrajeran amigos o notables merecimientos por su solidaria en-
trega a los demas, por sus obras benéficas, por su ayuda desinteresada a sus
semejantes, por su proteccion a los que tienen menos, o bien por reunir en
su persona otras condiciones singulares para la sociedad en las ciencias, en
las artes, en las letras, en la investigacion... no tengan el debido reconoci-
miento y mueran sin emerger a la posteridad y sin ser recordados en su paso
por la tierra durante su existencia.
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Como decia Borges “somos el olvido que seremos™.

Cierto que el olvido no se comete con la mayoria de los meritorios desa-
parecidos, pero si -como queda dicho- con una buena parte de los mismos
merecedora del recuerdo no solo de los suyos, sino también de la sociedad
en general.

Y también resulta descorazonador y penoso el desinterés que muestran
algunos jovenes, desconocedores de la vida y milagros de sus ancestros,
cuando sus mayores se esfuerzan y se complacen en hacerles saber la vida
y obras de sus antepasados (bisabuelos, abuelos, tios, primos...), oficios que
desempenaron, profesiones, cargos a los que accedieron, medios de vida,
parentescos, etc. La indiferencia del tema por parte de dichos jévenes cho-
ca con el interés que sienten los padres comunicadores en transmitir a sus
descendientes el conocimiento del arbol genealégico de la familia y sepan
de donde proceden.

Curiosamente, recientemente se ha publicado una obra literaria de la
que es autor Matt Haig, inglés de nacimiento, titulada “Como detener el
tiempo™, que no es mas que una novela sobre el amor y una historia de
viajes temporales en la que el autor se afana en sacarle partido al tiem-
po, en aprovecharlo, enfatizando que habria que vivir varias vidas para
aprender a vivir.

Por otra parte, la llegada a nuestro pais de la democracia, propicié que la
UNIVERSIDAD, dentro de la Comunidad Auténoma de Galicia fuera so-
metida a un profundo cambio para adaptarse a los nuevos tiempos en la re-
gulacion de la ENSENANZA UNVIVERSITARA, merced a los trabajos y
estudios de Catedraticos de la Universidad de Santiago de Compostela, asi
como al profesorado en general y demas colaboradores competentes que se
entregaron a la tarea de elaborar la LEY DE REFORMA UNIVERSITA-
RIA que sali6 a la luz en el afio 1983, asi como los ESTATUTOS vy otras
disposiciones.

Cumplidos estos requisitos previos, asi como los oficiales, se crearon las
DOS UNIVERSIDADES radicadas en Vigo y A Coruna, que junto
con la veterana de Santiago de Compostela elevan a tres el niumero de las
existentes en los diversos puntos de la geografia gallega.
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Vienen funcionando en cumplimiento de sus objetivos en la diversidad de
sus facetas, dentro de un marco de igualdad y solidaridad y con sujecién a
las Normativas y Reglamentos en vigor. Prueba de ello, entre otros motivos,
es el crecimiento de las matriculas del alumnado en cada curso en algunas
de las distintas carreras.

Es mas, se dio el caso de que en ciertas facultades (biologicas, matemati-
cas, quimicas, etc.) ha sido tal el crecimiento de alumnos que la falta de
plazas determiné que se tomaran las medidas necesarias para la creaciéon y
funcionamiento de COLEGIOS y ESCUELAS UNIVERSITARIAS, ab-
sorbentes del exceso ocasionado por el agotamiento de plazas y para que
no quedasen alumnos sin poder matricularse. Y de esta manera las cuatro
UNIVERSIDADES vienen funcionando desde su creacion con la vetera-
nia y modernidad en sus cometidos multiples, cumpliendo entre ellos el de
la funcién social.

Recientemente, el Claustro de la UNIVERSIDAD, dado el alto nimero
de estudiantes y demas personas que a diario se concentran en los distintos
edificios de los diversos centros de trabajo, y en prevision de posibles con-
flictos perturbadores de la paz, tras largas deliberaciones, aprobo6 el texto
del Reglamento Disciplinario acorde con los tiempos actuales y garante
de la convivencia pacifica, si bien la Universidade de Vigo disponia de tal
servicio de vigilancia desde algin tiempo.

Por dltimo, decir que la Universidade de Vigo se encuentra ubicada en
pleno monte, en un lugar nada cercano a la ciudad, ni siquiera a ninguna
poblacion, por lo que puede decirse que su emplazamiento es impropio e
inconveniente.

Las razones de dichas informaciones son obvias, si se tiene en cuenta que cubrir a diario
la distancia para acudir al lugar donde se encuentra supone que los desplazamientos
sean incomodos para el profesorado, estudiantes y demds personas que por una u otra
razon tengan necesidad de acudir a ella, ademds de comportar perdidas de tiempos,
gastos de locomocidn y otros.

No obstante, las dificultades e incomodidades descritas de la ubicacion, la
Universidade de Vigo goza de un bien ganado prestigio en nada merma-
do o empanado en razoén de la circunstancia expresada, y ello tanto en el
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territorio espafiol como fuera de nuestras fronteras, al extremo de ser ca-
lificada de “Excelencia”, incluso internacionalmente, entre otros motivos,
por la calidad de su Ensefianza, por su prestigioso profesorado, por abarcar
muchas disciplinas en su docencia asi como por sus avances en los campos
cientificos, de investigacién, de innovacion, de ejecuciéon de proyectos va-
rios ¢ incluso en el campo de la inteligencia artificial.

Por tltimo, al tratar del emplazamiento idéneo de monumentos y otros edi-
ficios similares me viene a la memoria el caso del mausoleo-monumento de
El Escorial, en el que Felipe II, que ordend su construccion en el siglo XVI,
no sabia donde ubicarlo, nombr6 una Comision de Expertos, Arquitectos
y otros profesionales, con la encomienda de la situacién adecuada. Tras los
estudios y analisis de varias ubicaciones la Comisién opt6 por el medio am-
biente, por la naturaleza, por parajes de abundancia de aguas, la cercania
del granito para la construccién y por el aire puro y sano, requisitos que
reunia el paraje de la Sierra del Guadarrama. Y ha sido a la vista de ello
la determinacién del Monarca de emplazar el monumento-mausoleo en El
Escorial.
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